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Nachhaltigkeit in Betrieben und der beruflichen Ausbildung

<NR> NR

Angesichts der Herausforderungen zur Sicherung und Erhaltung einer lebenswerten Welt fiir jetzige und kommende Generationen
haben die Vereinten Nationen den Begriff der ,Nachhaltigkeit” zum Leitbild zukiinftiger Entscheidungen erklért. Vor diesem Hinter-
grund soll Nachhaltigkeit unter anderem im Rahmen der dualen Berufsausbildung verankert werden.

Wir méchten von lhnen erfahren, an welchen Stellen in Ihrem Betrieb Nachhaltigkeit im Allgemeinen und speziell in der beruflichen
Ausbildung beriicksichtigt wird. In der betrieblichen Praxis bedeutet dies zum Beispiel umweltvertrigliche Materialien einzusetzen,
Rohstoffe effizient zu nutzen, Abfélle zu vermeiden oder Handelsbeziehungen fair und Arbeitsverhdltnisse gerecht zu gestalten.

Nachhaltigkeit im Betrieb

1. Welche Relevanz hat Nachhaltigkeit in den folgenden Tatigkeitsbereichen lhres Betriebes?
1 2 3 4 S kA=miss
vl kA . . kann ich nicht
sehr hohe hohe geringe sehr geringe .
beurteilen
Produkte/Dienstleistungen vla ] ] ] ] ]
Lieferantenauswahl v1lb ] Ol Ol [l O]
Vertrieb und Marketing vic ] ] ] ] ]
Arbeits-/Geschéaftsprozesse vid [l ] ] [l ]
Personalmanagement vle ] ] O ] O]
strategische Entscheidungen v1f ] ] ] ] ]
Aus- und Weiterbildung vig ] ] ] ] ]
2. Welche der nachfolgenden Ziele werden aktuell in Ihrem Betrieb verfolgt? 5
v2_kA 1 2 3 S kA=miss
- bereits umgesetzt wird aktuell verfolgt (aktuell) kein Ziel kann |ch.n|cht
beurteilen
Modernisierungen zur Verringerung des
Ressourcenverbrauchs v2a [ [ [ o
Verankerung von Nachhaltigkeit bei
Lieferketten/ Beschaffung v2b [ [ O O
Nachhaltigkeit als Vertriebs- und
Marketingstrategie Vv2c u u N u
Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten
in der Aus- und Weiterbildung v2d O O O o
3. Wie schitzen Sie den Entwicklungsbedarf fiir die eben angefiihrten Ziele ein?
v3_kA 1 2 3 4 kann i%h nicht | KA=miss
sehr grof grof gering sehr gering beurteilen
Modernisierungen zur Verringerung des
Ressourcenverbrauchs v3a [ [ [ [ [
Verankerung von Nachhaltigkeit bei
Lieferketten/ Beschaffung v3b O O O O O
Nachhaltigkeit als Vertriebs- und
Marketingstrategie v3c O O O O O
Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten
in der Aus- und Weiterbildung v3d O O O O O
4. Wird im Leitbild Ihres Betriebes explizit auf Nachhaltigkeit Bezug genommen? v4
1[ja 0 [Inein 2 [Jwir haben kein Leitbild 8 [JweiR nicht kA=miss
5. Bilden Sie in lhrem Betrieb aus? v5
1[] ja, regelmaRig 2 [] ja, aber nicht jahrlich 0 [] nein miss [_] keine Angabe
- weiter mit Frage 12




Nachhaltigkeit in der Ausbildung

6. Auf welche der folgenden Nachhaltigkeitsaspekte wird in lhren betrieblichen Ausbildungsplanen Bezug genommen?
(Mehrfachnennungen méglich) V6_kA

[JAbfallvermeidung und -trennung v6a [JRecycling und Kreislaufwirtschaft v6e
[JLebensdauer und langfristige Nutzbarkeit v6b [JPrufsiegel und Zertifikate v6f

[]faire Arbeitsbedingungen v6c [Jeffiziente Transportwege v6g

[]Beachtung von Menschenrechten v6d [Jlch kenne die Ausbildungspldne zu wenig. véh
[]sonstige: vbs vbs_text []keines der genannten Aspekte v6i

7. Welche Formate setzen Sie in lhrem Betrieb ein, um lhren Auszubildenden nachhaltiges Denken und Handeln zu
vermitteln? (Mehrfachnennungen méglich) v7_kA

[]themenbezogene Schulungsblécke v7a []Projekte bzw. Projekttage v7c
[] praktische Arbeitsinhalte v7b [] Exkursionen/ Veranstaltungen/ Messen v7d
[Jsonstige: v7s V7s_text []keine der genannten Formate v7e

[JweiB nicht v7w

8. Haben sich die Ausbilder*innen in Ihrem Betrieb in den letzten drei Jahren zum Thema Nachhaltigkeit weitergebildet? v8
1 [ja 0 [Inein 9 [Jkann ich nicht beurteilen
% - weiter mit Frage 12

9. Welche Moglichkeiten haben lhre Ausbilder*innen genutzt, um sich im Bereich Nachhaltigkeit weiterzubilden?
(Mehrfachnennungen méglich) v9_kA

[JWeiterbildungen bei Kammern/ Innungen v9a []Weiterbildungen bei Bildungstragern v9c
[Jinformelle Formate (z. B. Runde Tische) v9b [Jinnerbetriebliche Weiterbildungen v9d
[]sonstige: v9s V9s_text []weiB nicht vOw

10. Bitte geben Sie an, zu welchen Themenbereichen sich lhre Ausbilder*innen weitergebildet haben.
(Mehrfachnennungen méglich) v10_kA

[[INachhaltigkeit im beruflichen Kontext v10a [INachhaltigkeit im tGberbetrieblichen Kontext v10c
[] methodische Gestaltung nachhaltigkeitsorientierter [] Gestaltung von Projekten/ Exkursionen zu Nachhaltigkeit
Lehr-/Lernprozesse v10b v10d

[Jsonstige: v10s v10s_text [JweiR nicht v10w

11. Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den nachfolgenden Aussagen zustimmen. v11_kA
1 2 3 9
Wir lezen Wert darauf stimme stimme stimme stimmz}e Uber- kann ich nicht

” & re voll zu zu nicht zu haupt nicht zu beurteilen
... bei den Auszubildenden nachhaltigkeitsorientierte

berufliche Handlungskompetenz zu férdern.” vlla ] ] ] ] ]
... dass unsere Ausbilder*innen nachhaltigkeits- [ [ [ [ [

bezogene Inhalte vermitteln kénnen.“ v11b

... dass unsere Auszubildenden die gesellschaftliche
Bedeutung der Leitidee einer nachhaltigen ] ] ] ] ]
Entwicklung verstehen.” v1ilc

Informationen zu lhrem Betrieb

12. Welcher Branche ist |Ihr Betrieb zuzuordnen? v12_kA

[JLand- und Forstwirtschaft, Fischerei v12a []Produzierendes Gewerbe v12d
[JHandel, Lagerei, Gastgewerbe v12b []Unternehmensdienstleistungen vi12e
[] Offentliche und private Dienstleistungen v12c [ ]sonstige: v12s  v12s_text

miss [] keine Angabe

13. Wie viele Beschiftigte (inklusive Auszubildende) hat Ihr Betrieb? v13
1[]1-19 2 []20-99 3[]100-199 4 []200 und mehr r}niss [1keine Angabe

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Bitte schicken Sie den Fragebogen per beiliegendem Riickumschlag, per Fax an 0228 / 9910 666 - 2460 oder per E-Mail an
beuer-kruessel@bibb.de zurlick. Ihre Mitteilungen und/oder Anregungen kénnen Sie ebenfalls an diese E-Mailadresse senden.

Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen Marcel Werner (werner@bibb.de; 0228/107-2458).

v_comment

kA=miss

kA=miss





