
Entwicklungen im Betrieb insgesamt 

1. Wie sah die wirtschaftliche Situation Ihres Betriebes unmittelbar vor Beginn der Corona-Pandemie aus?

  (sehr) gut   eher gut   mittel   eher schlecht   (sehr) schlecht 

2. Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche Lage Ihres Betriebes?

  (sehr) gut   eher gut   mittel   eher schlecht   (sehr) schlecht 

3. Was erwarten Sie: Wie wird die wirtschaftliche Situation Ihres Betriebes im Frühjahr 2021 sein?

  (sehr) gut   eher gut   mittel   eher schlecht   (sehr) schlecht 

4. Welche konkreten Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie bislang auf die Geschäftstätigkeit Ihres Betriebes?

      Umsatzrückgang 

      Umsatzsteigerung 

      Auftragsrückgänge/-stornierungen 

      Auftragssteigerungen 

      Liquiditätsprobleme 

      Lieferengpässe bei Material, Betriebsmitteln u. ä. 

      Reduktion der Öffnungs-/Geschäftszeiten 

      angeordnete zeitweise Betriebsschließung 

      selbst vorgenommene zeitweise Betriebsschließung 

      Nutzung der Zeit für Renovierungen, Modernisierungen u. ä. der Betriebsräume 

      Digitalisierungsmaßnahmen wurden vorgezogen oder intensiviert 

      Sonstiges:________________________________________________________________________________________ 

5. Welche konkreten Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie bislang auf die Beschäftigungssituation in Ihrem Betrieb?

Mitarbeiter Auszubildende 

Anweisung an (einige) Beschäftigte, Arbeitszeitguthaben bzw. Überstunden abzubauen   

Anweisung an (einige) Beschäftigte, Urlaub zu nehmen   

Anordnung von Überstunden/Mehrarbeit bei (einigen) Beschäftigten   

Wechsel (von Teilen) der Belegschaft ins Home Office   

Kurzarbeit   

Kündigungen von Beschäftigten   

Einstellung von zusätzlichem Personal   

Personalausfälle wegen Kinderbetreuung, Quarantäne u. ä.   

Sonstiges: __________________________________________________   

6. Bitte geben Sie die Sparte oder das Geschäftsfeld Ihres Betriebes an (z. B. Tischlerei, Einrichtungshaus)

_____________________________________________________________________________________________________ 

7. Welcher Kammer (zuständigen Stellen) gehört Ihr Betrieb an?

  Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) 

  Handwerkskam-
mer (HWK) 

  Kammer der 
freien Berufe 

  Landwirtschafts-
kammer 

  Sonstige  
Kammer 
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Seit März 2020 hat die Corona-Pandemie die deutsche Wirtschaft stark verändert. Kaum ein Betrieb ist vom wirtschaftlichen und 

gesellschaftlichen Stillstand und den damit einhergehenden ökonomischen Folgen verschont geblieben – vielfach mit Konsequenzen 

für Beschäftigung und Ausbildung. 

Uns ist bewusst, dass diese Verwerfungen für Sie enorm belastend sind. Wir bitten Sie dennoch herzlich um Auskunft zu nachfolgen-
den Fragen, um Ihre Antworten in die Entwicklung von Handlungsempfehlungen und geeigneten Unterstützungsmaßnahmen ein-
bringen zu können. 
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Entwicklungen in der Ausbildung  

8. Hat Ihr Betrieb unmittelbar vor Beginn der Corona-Pandemie ausgebildet?

  ja, allein       ja, im Verbund 

 weiter mit Frage 9

  nein 
 weiter mit Frage 13

9. Welche Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie auf die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Ausbildungsverhältnisse?

      Bei uns gab es keine besonderen Auswirkungen auf die Ausbildung.  

      Ausbildungsinhalte konnten nicht wie geplant vermittelt werden. 

      Wir haben kurzfristig Auszubildende aus anderen Betrieben für Ausbildungsabschnitte aufgenommen. 

      Unsere Auszubildenden konnten kurzfristig in anderen Betrieben Ausbildungsabschnitte absolvieren. 

      Geplante Auslandsaufenthalte von Auszubildenden mussten entfallen. 

      Prüfungen von Auszubildenden wurden verschoben. 

      Ausbilder/-innen sind (z. B. wegen Kinderbetreuung, Quarantäne) ausgefallen. 

      Sonstiges:________________________________________________________________________________________ 

10. War vor der Corona-Pandemie geplant, neue Ausbildungsverträge für das gerade begonnene Ausbildungsjahr 2020/2021
abzuschließen?

  ja, und zwar für _______ Stellen 

 weiter mit Frage 11

  nein 

 weiter mit Frage 13

11. Haben sich diese Planungen durch die Corona-Pandemie geändert?

Ja, und zwar haben wir … Nein, … 

  … alle für den Ausbildungsbeginn 2020 abgeschlossenen 
Ausbildungsverträge wieder gekündigt. 

  … und es hat auch alles wie geplant geklappt. 

  … einige der für den Ausbildungsbeginn 2020 abgeschlos-
senen Ausbildungsverträge wieder gekündigt. 

  … aber wir konnten die Stellen wegen der Kontakt-
beschränkungen erst verzögert besetzen. 

  … die zu Beginn der Corona-Pandemie noch offenen Aus-
bildungsplätze nicht mehr besetzt.   … aber wir haben noch unbesetzte Stellen, für die 

wir weiterhin Bewerber suchen.   … mehr Ausbildungsverträge als ursprünglich geplant ab-
geschlossen. 

12. Wenn Sie aufgrund der Corona-Pandemie für das gerade begonnene Ausbildungsjahr 2020/2021 weniger Ausbildungs-
verträge abgeschlossen haben als ursprünglich geplant: Welche Gründe waren dafür ausschlaggebend?

      Es sind finanzielle Einsparungen notwendig geworden. 

      Durch Veränderungen des Geschäftsfeldes sind Ausbildungsmöglichkeiten weggefallen. 

      Übernahmemöglichkeiten sind zu ungewiss geworden. 

      Die Weiterexistenz unseres Betriebes ist insgesamt zu ungewiss. 

      Verbundpartner haben die Ausbildung aufgrund der Corona-Pandemie eingestellt. 

      Wir konnten keine persönlichen Vorstellungsgespräche mehr führen. 

      Sonstiges:________________________________________________________________________________________ 

13. Gehen Sie davon aus, dass Ihr Betrieb für das nächste Ausbildungsjahr (2021/2022) Ausbildungsplätze anbieten wird?

  ja, allein       ja, im Verbund   nein   weiß noch nicht 

14. Unabhängig davon, ob Ihr Betrieb derzeit selbst ausbildet oder dies plant: Inwieweit halten Sie folgende Maßnahmen
generell für sinnvoll, damit Betriebe trotz der Einschnitte durch die Corona-Pandemie weiterhin ausbilden?

sehr sinnvoll sinnvoll weniger sinnvoll gar nicht sinnvoll 

Finanzielle Hilfen und Zuschüsse im ersten Ausbildungsjahr     

Unterstützung bei der Gründung von Ausbildungsverbünden     

Aussetzung tarifvertraglicher Übernahmeverpflichtungen     

Aussetzung der Mindestausbildungsvergütung     

Prämie für Betriebe, die kurzfristig Auszubildende anderer 
Betriebe übernehmen (z. B. wegen Insolvenz) 

    

Durchführung des ersten Ausbildungsjahres durch außer- 
betriebliche Bildungsträger, z. B. ÜBS 

    

Sonstiges:___________________________________________     

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

Bitte schicken Sie den Fragebogen per beiliegendem Rückumschlag, per Fax an 0228 / 9910 666 - 2460 oder per E-Mail an  

beuer-kruessel@bibb.de zurück. Ihre Mitteilungen und/oder Anregungen können Sie ebenfalls an diese E-Mailadresse senden.

Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen Margit Ebbinghaus (ebbinghaus@bibb.de; 0228/107-1616). 
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