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Arbeitspaket 3: Standardisierte Langsschnittbefragung von Auszubildenen in der Pflege: Fragebogen Welle 3
AuBentitel fiir Befragte: Pflegeausbildung in Deutschland
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Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Zielgruppe der Befragung bzw. Grundgesamtheit:

— Auszubildende aus der ersten Befragungswelle, die einer erneuten Kontaktaufnahme zugestimmt
haben und in der zweiten Befragungswelle die Ausbildung nicht abgebrochen haben Erhebungsmethode und
Rekrutierung:

—  Online-Befragung (CAWI) / Kontaktaufnahme tiber private E-Mail-Adressen
— Befragungsteilnahme ist freiwillig, keine Incentivierung Weitere
Informationen:

—  [Programmierhinweise fiir die technische Umsetzung sind rot und in Klammern]
—  Filteranweisungen sind gelb
— Befragungsumsetzung: **LINK**

Veranderungen zur zweiten Welle:
e F15_* F19_* F36, F37_1, F38 und F39_* neu bzw. angepasst

* Frage F19_* raus ,Wie beurteilen Sie die Riickmeldungen, die Sie zu lhrer Leistung
wdhrend der Ausbildung erhalten? Wie hilfreich sind diese? _

FRAGEBOGEN 3. WELLE

EINLEITUNG UND EINWILLIGUNG ZUM DATENSCHUTZ

Herzlich willkommen zur Befragung Pflegeausbildung in Deutschland!

Vielen Dank, dass Sie sich erneut die Zeit nehmen, uns ein paar Fragen zu beantworten.

Mit Ihren Angaben helfen Sie uns, die Herausforderungen fiir Auszubildende in der Pflege besser zu verstehen.
Durch die Erkenntnisse aus dieser Befragung wollen wir gemeinsam mit unserem Auftraggeber, dem
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), die Rahmenbedingungen der Pflegeausbildung noch attraktiver
machen und herausfinden, wie man die Auszubildenden am besten unterstiitzen kann. Dazu bedarf es
wissenschaftlicher Forschung —und auch lhres Mitwirkens.

Die Befragung wird ca. 10 Minuten dauern.
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lhre Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Wir versichern, dass die erhobenen Daten streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung erfolgt ohne unmittelbaren Bezug zu personenidentifizierenden Daten wie
dem Namen oder der Anschrift. Das bedeutet, Sie missen an dieser Befragung nicht teilnehmen, wenn Sie nicht
wollen, auch der Widerruf lhrer Angaben ist jederzeit moglich. Die Auswertung lhrer Antworten erfolgt
ausschlieRlich in Form von zusammenfassenden Statistiken, ein direkter Personenbezug wird in der Darstellung
der Ergebnisse niemals hergestellt.

Mehr zum Datenschutz finden Sie hier. [Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten]
Sollten Sie Riickfragen haben, melden Sie sich gern bei uns:

(1) Weiter zur Befragung

AKTUELLE SITUATION

F30: Zum Zeitpunkt der letzten Befragung haben Sie sich in einer Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann befunden. Trifft dies weiterhin auf Sie zu? (F1 Welle 2)

(1) Nein, ich befinde mich aktuell nicht mehr in einer Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum
Pflegefachmann. -> Filter zu Block b

(2) Ja, ich befinde mich weiterhin in einer Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann (auch
bei Schul- oder Tragerwechsel). ->Filter zu Block a

Block a (Auszubildende)

F31: Haben Sie seitdem wir Sie das letzte Mal befragt haben den Trager der praktischen
Ausbildung gewechselt? (F31, Welle 2)

(1) Nein. -> Filter F2
(2) Ja, ich fiihre die Ausbildung inzwischen bei einem anderen Triger der praktischen Ausbildung
(Ausbildungsbetrieb) fort. -> Filter F32

(3) Ja, ich fiihre die Ausbildung inzwischen bei einem anderen Triger der praktischen Ausbildung
(Ausbildungsbetrieb) durch und habe die Ausbildung dort erneut begonnen. -> Filter F32

F 32: Beschreiben Sie bitte kurz, aus welchen Griinden Sie den Trager der praktischen
Ausbildung (Ausbildungsbetrieb) gewechselt haben? (F32, Welle 2)

[Offene Antwort]

F3: In welchem Fachbereich ist Ihre Hauptausbildungsstatte?/(F3, Welle 2)

(1) stationire Akutpflege
(2) Padiatrische Pflege

(3) Stationire Langzeitpflege
(4) Ambulante Pflege

(5) Psychiatrische Pflege

(6

) Ein anderer Fachbereich, und zwar: [Offenes Textfeld]
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F2: In welchem Ausbildungsjahr befinden Sie sich aktuell? (F2, Welle 2)

(1) 1.Jahr
(2) 2.1ahr
(3) 3.lJahr

BEWERTUNG DER AUSBILDUNG

F12_*: Bewerten Sie bitte, inwiefern lhre Erwartungen an die Ausbildung der Realitdt entsprechen? Bitte
vervollstandigen Sie die folgenden Satze gemal lhrer Einschatzung. (F12_*, Welle 1)

Die Vermittlung von wichtigen Kompetenzen...

(1) ist schlechter als gedacht (2) entspricht meinen Vorstellungen (3) ist besser als gedacht.
Das Image des Berufs...

(1) ist schlechter als gedacht (2) entspricht meinen Vorstellungen (3) ist besser als gedacht.
Die Zusammenarbeit unter den Kolleginnen und Kollegen bei der Arbeit...

(1) ist schlechter als gedacht (2) entspricht meinen Vorstellungen (3) ist besser als gedacht.
Die Qualitat der Anleitung ...

(1) ist schlechter als gedacht (2) entspricht meinen Vorstellungen (3) ist besser als gedacht.
Das Arbeitspensum an den Einsatzorten...

(1) ist niedriger als gedacht (2) entspricht meinen Erwartungen (3) ist héher als gedacht.
Das geforderte Leistungsniveau in der Schule...

(1) ist niedriger als gedacht (2) entspricht meinen Erwartungen (3) ist hoher als gedacht.
Die Anforderungen an mein Kénnen am praktischen Einsatzort...

(2) sind niedriger als gedacht (2) entsprechen meinen Erwartungen (3) sind hoher als gedacht.
Dir kérperliche Belastung...

(1) ist niedriger als gedacht (2) entspricht meinen Erwartungen (3) ist hoher als gedacht.
Die psychische Belastung...

(1) ist niedriger als gedacht (2) entspricht meinen Erwartungen (3) ist héher als gedacht.
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F13_*: Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte lhrer Ausbildung, wobei 1 wie in der Schule fiir ,,sehr gut”
und 6 fiir ,ungeniigend” steht. (F13_*, Welle 1)

(1) sehr | (2) gut (3) (4) (5) (6) Weil}
gut befriedi | ausreic | mangel | ungeni nicht
gend hend haft gend
Qualitat der schulischen
. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)
Ausbildung
Qualitat der praktischen
. P (1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)
Ausbildung
Ubereinstimmung von
theoretischen Inhalten und (1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)
praktischen Anforderungen
Verhiltnis zur Praxisanleitung (1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)
Verhaltnis zu Lehrkraften (1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

Verhiltnis zu Arzten/Arztinnen
an Einsatzorten

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

Verhaltnis zu ausgelernten
Pflegekraften an Einsatzorten

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

Verhaltnis zu anderen
Auszubildenden

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

Verhaltnis zu den zu pflegenden
Menschen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

Verhaltnis zu den Angehdrigen
der zu pflegenden Menschen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (-8)

F14: Haben Sie in der Vergangenheit dariiber nachgedacht, lhre Ausbildung abzubrechen? (F14 Welle 1)
(1) Haufig
(2) Abund zu
(3) Selten
(4) Noch nie

F35*: Wihrend einer Ausbildung konnen verschiedene Dinge Probleme bereiten.
Welche Probleme, die konkret mit lhrer Ausbildung zu tun haben, erschweren lhnen die
Ausbildung? Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Angaben aus. (F35_*, Welle 2)

) Schulische Anforderungen
) Priifungs- und Versagensingste
) Praktische Anwendung des Schulwissens im Arbeitsalltag

) Psychische Belastung in der Arbeit mit den zu pflegenden Menschen

(1
(2
(3
(4
(5) Kérperliche Belastung in der Arbeit mit den zu pflegenden Menschen
(6) Probleme mit Arzten/Arztinnen an den Einsatzorten

(7) Probleme mit anderen Pflegekriften an den Lernorten der Pflegepraxis
(8) Probleme mit anderen Auszubildenden

(9) Probleme mit Vorgesetzten an den Lernorten der Pflegepraxis

(

10)Probleme mit Lehrkraften
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11)Probleme mit der Praxisanleitung

12)Fehlende Praxisanleitung

13)

14)Anforderungen der Arbeit lassen sich nicht (ausreichend) mit meinem Privatleben in Einklang
bringen (fehlende Work-Life-Balance)

(
(
(13)Probleme mit dem Trager der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb)
(
15)Sprachliche Probleme
16)Schichtdienst/Wechseldienste

)

)

17
18)Coronabedingte Probleme (z. B. Impfpflicht, Hygienevorschriften)

Zeitmangel

F15_*: Wahrend einer Ausbildung kénnen verschiedene Dinge Probleme bereiten, auch solche, die nicht
direkt mit der Ausbildung selbst zusammenhdngen. Welche der folgenden Probleme erschweren lhnen die
Ausbildung? Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus. F15_* Welle 1, F15_* Welle 2)

) Geldsorgen
) Ein fehlendes oder beschrinktes Angebot der Kinderbetreuung
) Probleme im familidren Umfeld

) Beziehungsprobleme

(1
(2
(3
(4
(5) Fehlende Unterstiitzung im familidren Umfeld und/oder Freundeskreis
(6) Gesundheitliche Probleme

(7) Schwierigkeiten, die mit der Corona-Pandemie zusammenhéingen

(8) Lange oder schwierige Anfahrt zu den Lernorten der Schule oder der Pflegepraxis
(9

) Andere, und zwar F15_oa [Offenes Textfeld]

UNTERSTUTZUNG

F16_*: Wie hdufig waren Sie in den folgenden Bereichen auf Unterstiitzung angewiesen? (F16_*, Welle 1,
F16_*, Welle 2)

Noch nie Selten Ab und zu Haufig

Praktische Anwendung des Schulwissens im

Arbeitsalltag (1) (2) (3) (4)

Psychische Belastung in der Arbeit mit den zu
pflegenden Menschen

(1) () (3) (4)

Kérperliche Belastung in der Arbeit mit den zu
pflegenden Menschen

(1) () (3) (4)

Bei Problemen mit anderen Pflegekraften an
den Lernorten der Pflegepraxis

(1) (2) (3) (4)

Bei Problemen mit Vorgesetzten an den
Lernorten der Pflegepraxis

(1) () (3) (4)

Bei Problemen mit Lehrkraften (1) (2) (3) (4)
Bei der Bewaltigung personlicher Probleme (1) (2) (3) (4)
Bei der Bewaltigung schulischer Anforderungen (1) (2) (3) (4)

Weitere Probleme, und zwar __F16_oa

[Offenes Textfeld] (1) (2) (3) (4)
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VERBESSERUNGEN

F47: Wenn Sie an lhre bisherige Ausbildungszeit zuriickdenken, wo sehen Sie am ehesten
Verbesserungsbedarf?

Einfachauswahl

(1) Beider Praxisanleitung, und zwar:
(2) Unterstiitzung beim praktischen Einsatz an den Einsatzorten, und zwar:

(3) Unterstiitzung in der Schule, und zwar (4) Weiteres, und
zwar (5) Ich sehe keinen Verbesserungsbedarf.

BESONDERE ANGEBOTE (GOOD PRACTICE)

F49: Welche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, die man generell wahrend einer Ausbildung in
Anspruch nehmen kann, sind lhnen bekannt? Bitte geben Sie alle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an,
die Sie kennen.

(1) F48 [Offenes Textfeld]

(2) Mir sind keine Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bekannt.

ZIELSETZUNG/PERSPEKTIVEN

F33: Welchen Abschluss streben Sie an? _

(1) Altenpfleger/in
(2) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
(3) Pflegefachfrau/Pflegefachmann

F50: Welche beruflichen Ziele haben Sie?

(1) 1ch méchte nach meiner Ausbildung ein Studium in folgendem Bereich beginnen__F50_oa
[Offenes Textfeld]

(2) Ich méchte im Beruf des Pflegefachmanns /- frau weiterarbeiten.

(3) Ich méchte nach meiner Ausbildung den Beruf wechseln.
(4) weiB ich (noch) nicht.

[Filter, wenn F50 = ,,Ich m6chte im Beruf des Pflegefachmanns /- frau weiterarbeiten.]
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F51: Wie wahrscheinlich ist es zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie von lhrem aktuellen Ausbildungsbetrieb
(Trager der praktischen Ausbildung) ibernommen werden?

) Ich werde von meinem Ausbildungsbetrieb iibernommen.

) Die Chancen einer Ubernahme stehen gut.

(1

(2

(3) Die Chancen einer Ubernahme stehen schlecht.

(4) 1ch werde von meinem Ausbildungsbetrieb nicht ilbernommen.
(5

) Kann ich aktuell noch nicht einschitzen.
[Filter, wenn F50 = ,,Ich modchte nach meiner Ausbildung den Beruf wechseln.]

F52: Welche beruflichen Plane haben Sie aktuell? [Offene Angabe]

Block b (Abbrecher)

F36: Was trifft auf Sie zu? (F36, Welle 2)
(1) Ich habe die Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau erfolgreich abgeschlossen. ->
[Befragung beendet]

(2) Ich habe die Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau vorzeitig beendet (ohne
Abschluss). Filter F37_2

F37_2: Sie haben angegeben, dass Sie die Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. zur
Pflegefachfrau vorzeitig beendet haben. Wann haben Sie die Ausbildung beendet? (F37_1, Welle 2)

(1) 1-6 Monate nach Beginn der Ausbildung
(2) 6-12 Monate nach Beginn der Ausbildung
(3) Nach mehr als 12 Monaten

F38: Von wem ging die vorzeitige Beendigung der Ausbildung aus? (F38, Welle 2)
(1) Ich selbst habe die Ausbildung vorzeitig beendet.

(2) Die vorzeitige Beendigung ging eher vonseiten des Tragers der Ausbildung (Ausbildungsbetrieb)
aus.

(3) Eswurde ein Aufldsungsvertrag zwischen mir und dem Trager der Ausbildung geschlossen.

(4) Die vorzeitige Beendigung ging eher vonseiten der Schule aus (z. B. zu hohe Fehlzeiten, Priifung
endgliltig nicht bestanden).
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EINFLUSSFAKTOREN

F39_*: Welche Griinde, die direkt mit Ihrer Ausbildung zusammenhangen, waren entscheidend
fiir die vorzeitige Beendigung lhrer Ausbildung? (F39_%*, Welle 2) Bitte wihlen
Sie alle zutreffenden Griinde aus.

Ausbildungsbezogene Probleme
1) Schulische Anforderungen
2) Priifungs- und Versagensingste

3) Probleme bei der praktischen Anwendung des Schulwissens im Arbeitsalltag

=

Psychische Belastung in der Arbeit mit den zu pflegenden Menschen war zu hoch

Ul

Korperliche Belastung in der Arbeit mit den zu pflegenden Menschen war zu hoch

2

Probleme mit Arzten/Arztinnen an den Einsatzorten

Probleme mit anderen Pflegekraften an den Lernorten der Pflegepraxis

00

) Probleme mit anderen Auszubildenden

=]

) Probleme mit Vorgesetzten an den Lernorten der Pflegepraxis
10)Probleme mit Lehrkraften
11)Probleme mit der Praxisanleitung

12)Fehlende Praxisanleitung

P e e e B e e e e e e e N
~

13)Unzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen an der Schule (Lernatmosphére, Organisation,
Betreuung)

(14)Probleme mit dem Triger der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb)

(15)Anforderungen der Arbeit lassen sich nicht (ausreichend) mit meinem Privatleben in Einklang
bringen (fehlende Work-Life-Balance)

(16)Sprachliche Probleme

(17)zu wenig Anerkennung der Arbeit

(18)Das schlechte Image der Pflege
(19)Schichtdienst/Wechseldienste

(20)zeitmangel

(21)Coronabedingte Probleme (z. B. Impfpflicht, Hygienevorschriften)
(22)Priifung endgiiltig nicht bestanden

F40_*: Welche Griinde, die nicht direkt mit Ihrer Ausbildung zusammenhéngen, waren entscheidend
fiir die vorzeitige Beendigung lhrer Ausbildung? (F40_*, Welle 2)

23)Geldsorgen
24)Ein fehlendes oder beschrinktes Angebot der Kinderbetreuung
25)Probleme im familidgren Umfeld

26)Beziehungsprobleme

28)Gesundheitliche Probleme

(
(
(
(
(27)Fehlende Unterstiitzung im familidren Umfeld und/oder Freundeskreis
(
(29)Schwierigkeiten, die mit der Corona-Pandemie zusammenhingen

(

30)Lange oder schwierige Anfahrt zu den Lernorten der Schule oder der Pflegepraxis
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F41: Welcher von den hier ausgewahlten Griinden hat die Entscheidung, die Ausbildung vorzeitig zu
beenden, am stérksten beeinflusst? (F41, Welle 2) [Auflistung aller ausgewahlten Griinde aus Frage 21]

F41_oa: Schildern Sie bitte auch kurz in Ihren eigenen Worten, wie und warum es zur vorzeitigen
Beendigung gekommen ist. (F41_oa, Welle 2)

[Offene Antwort]

UNTERSTUTZUNG

F42_*: Falls Sie vor lhrer vorzeitigen Beendigung der Ausbildung eine Unterstiitzung in Anspruch genommen
haben, um welche handelte es sich dabei und war diese hilfreich? (F42_*, Welle 2)

Genutzt, Genutzt, Stand nicht Habe ich nicht in Anspruch
nicht hilfreich zur genommen
hilfreich Verfugung

Unterstiitzung durch
Familie/Freunde

(1) (2) (3) (4)

Unterstiitzung durch

Psycholog/in (1) (2) (3) (4)

Unterstlitzung durch die
Praxisanleitung

(1) (2) (3) (4)

Unterstlitzung durch

Lehrkrafte der Pflegeschule @) @) 3 @)

Unterstiitzung durch
Schulsozialarbeiter/innen

(1) (2) (3) (4)

Unterstiitzung durch Senior-
Expert/innen von VerA / (1) (2) (3) (4)
Seniorexpertservice (SES)

Unterstiitzung durch
Mentor/innen

(1) (2) (3) (4)

F43: Hatten Sie sich eine andere Form der Unterstiitzung gewiinscht, die vielleicht dazu gefiihrt hitte, dass
Sie die Ausbildung nicht vorzeitig beendet hatten? (F43, Welle 2)

(1) Nein, auch eine andere Form der Unterstiitzung hatte nichts gedndert. -> Filter F44
(2) Ja, das hatte ich mir gewlinscht ->Filter F43_oa
(3) weild ich nicht. ->Filter F44

F43_oa: Bitte beschreiben Sie kurz, welche Unterstiitzung das gewesen ware. (F43_oa, Welle 2)
[Offene Antwort]
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F44: Was machen Sie aktuell? _

Bitte wdhlen Sie die Antwort aus, die am ehesten auf Sie zutrifft.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Ich gehe wieder zur Schule und hole einen Schulabschluss nach.

Ich habe eine andere Ausbildung begonnen.

Ich bin auf der Suche nach einer neuen Ausbildung

Ich bin auf der Suche nach einer Beschaftigung.

Ich gehe einer Beschaftigung nach: 20 Stunden und mehr in der Woche
Ich gehe einer Beschaftigung nach Weniger als 20 Stunden in der Woche
Ich habe ein Studium begonnen.

Ich habe eine Familie gegriindet und gehe momentan weder Arbeit nach, noch absolviere ich eine
Ausbildung.

Ich mache etwas anderes, und zwar [Offenes Textfeld]

F45: Wie zufrieden sind Sie mit ihrer Entscheidung, die Ausbildung vorzeitig beendet zu haben? _

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Gar nicht zufrieden

Eher nicht zufrieden

Weder zufrieden, noch unzufrieden
Zufrieden

Sehr zufrieden

F46: Wie bewerten Sie zum aktuellen Zeitpunkt Ihre beruflichen Perspektiven? - -

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Sehr schlecht

Schlecht

Weder gut, noch schlecht
Gut

Sehr gut

10
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EINWILLIGUNG ZUR WEITEREN KONTAKTAUFNAHME

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme an der Befragung! Sie haben das Ende erreicht,
fir unser Forschungsvorhaben ist lhre Meinung aber weiterhin relevant!

Zielsetzung dieser Studie ist es, Ursachen verschiedener Ausbildungsverlaufe von Auszubildenden in der Pflege
nachzuvollziehen. Deshalb ist es fur uns wichtig zu erfahren, wie es bei lhnen in der Ausbildung weitergeht. Aus
diesem Grund mdéchten wir einige ausgewdhlte Personen auch zu einem Telefoninterview einladen. Als kleine
Aufmerksamkeit zum Dank Ihrer Bereitschaft erhalten Sie im Anschluss an das Interview einen
AmazonGutschein im Wert von 50 Euro.

Die Teilnahme an einem Interview ist ebenfalls absolut freiwillig, Sie konnen lhre Einwilligung in die
Verarbeitung der E-Mail-Adresse oder Telefonnummer sowie die erneute Kontaktaufnahme jederzeit und ohne
Angabe von Griinden widerrufen. Dennoch ist es fiir unser Forschungsvorhaben sehr wichtig, dass Sie
moglichst dabeibleiben.

(X) Ich bin einverstanden, dass mich das ISG — Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik per E-Mail
oder Telefon kontaktiert, ausschliefSlich zum Zwecke der Befragung zum Ausbildungsverlauf.

(X) Ich bin nicht einverstanden, dass ich erneut per E-Mail oder Telefon kontaktiert werde.

[offenes Textfeld; Antwortzwang bei Einverstandnis: Entweder E-Mail oder Telefon muss angegeben werden]
(1) Befragung beenden

Die Befragung ist beendet. Sollten Sie noch Riickfragen haben oder mehr zum Hintergrund dieser Studie
erfahren wollen, zogern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren:
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