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Allgemeiner Hinweis:

Die Befragung wird als Computer Assisted Personal Interview (CAPI) durchgefiihrt. Die vorliegende Papierversion wird
nicht als Erhebungsinstrument eingesetzt, sondern soll einen Uberblick iiber das Frageprogramm geben und
Datennutzer*innen bei der Arbeit mit dem Datensatz unterstiitzen. Dabei ist zu beachten, dass die Papierversion den
CAPI-Fragebogen nicht 1:1 abbildet.

Das CAPI Instrument erlaubt die Verwendung von komplexen Filtern. In dieser Papierversion sind die Filterflihrungen in
vereinfachter Form dargestellt. Teilweise gibt es nur Eingangsfilter. Bei den Fragen, die nach den drei
Beschaftigtengruppen unterscheiden, wird jeweils eine ,,trifft nicht zu“ Antwortkategorie eingefligt. Bei CAPl werden
diese Fragen automatisch libersprungen. Die dahinterliegenden Filter sind teilweise recht komplex und erfordern die
Bildung von Hilfsvariablen. In der Papierversion kann dies nicht dargestellt werden.

Eine weitere Abweichung betrifft die vier Fragen zur Personalbewegung (Neueinstellungen und Abgange). In CAPI
werden diese im Anschluss an die Personalstruktur gestellt. Fir die Papierversion ist das wegen der Filterfiihrung nicht
moglich, sie sind stattdessen im Block Personalbewegung aufgefiihrt.
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Frage Nr.

Var Label

PH8

al001

Alle Betriebe
Beginnen mdchten wir mit dem Thema Stellenbesetzung in Ihrem Betrieb.

Hatte Ihr Betrieb in den letzten 3 Jahren Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?
Ausbildungsstellen sind hier nicht gemeint.

1: Ja, fir die meisten 0der alle StEIEN............uuen oo e e e e e e e e O
2:.Ja, TUr €INIGE STEIIEN ...t ettt e et e s e e nnneeas O

3: Nein, keine SChWIEIIGKEITEN...........uuiiieieei it et e e e e e e e e e e e e aaeeee s O

PHY

al002

Alle Betriebe

Erwarten Sie fur lhren Betrieb in den kommenden 3 Jahren Schwierigkeiten, offene
Stellen zu besetzen? Ausbildungsstellen sind hier nicht gemeint.

1: Ja, flr die meisten oder alle STEIEN.............uvt ciiiiiiee e e e e O
AN - W (8T =T 0T [T (] 1= o PR O

3: Nein, keine SChWIEIIGKEITEN...........uiiiiieie et et e e e e e e e e e e aeeeee s O

PH10

aloo3

Alle Betriebe

Wenn Sie einmal generell an altere Arbeithnehmer denken, also die 50 Jahre oder alter sind.
Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1 ,,stimme gar nicht zu" bis 6 ,,stimme voll und
ganz zu", die Zahlen dazwischen kénnen Sie zur Abstufung verwenden.

1 = Stimme gar nicht zu bis 6 = stimme voll und ganz zu
Items randomisiert

1: Altere Arbeitnehmer haben eine hohe LeistungsSfahigKeit. .........ccvvveeevevrieeeeieecie e |

2: Die Produktivitat von Betrieben profitiert sehr von der Einstellung alterer
ATDEIINEINMET. ...ttt e e e e e bbbttt e e e e e e be et et e e e e e s anbnbbeeeaaeeeas |-

3: Altere Arbeitnehmer erbringen im Allgemeinen eher schwachere Leistungen in ihrem Beruf
E= LI 11 0 =T (= PP P PP PTPPR [

4: Altere Arbeitnehmer haben groRes Potenzial sich weiterzuentwickeln. ........................... [

5: Altere Arbeitnehmer weiterzubilden lohnt sich fiir Betriebe selten. ..............cccccoeeveveveen. [

6: Altere Arbeitnehmer kénnen sich an Veranderungen in der Arbeitswelt schnell
o] 02T =T o PP P PP PP [

7: Altere Arbeitnehmer sind haufig sehr flexible Mitarbeiter. .............c.cccoeeveiviiiiieicceeean |

AUSBILDUNG

EO1a

ab001

Im Folgenden interessiert uns, wie lhr Betrieb bei der Suche nach Nachwuchskraften und
Fachkréaften vorgeht.

Bitte beziehen Sie weiterhin Ihre Angaben auf die 6rtliche Betriebsstéatte bzw. die drtliche
Dienststelle!

Beschaéftigte Ihr Betrieb zum 31.12.2023 Auszubildende?

(N L T 0 weiter mit EO1b
2l [ 1o T O weiter mit EO6
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EQ1b ab002 Wenn EOla=1
Und waren das ausschlie3lich Auszubildende in einem nach dem Berufshildungsgesetz
(BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannten Ausbildungsberuf oder wurden
auch Auszubildende in nach anderen Regelungen anerkannten Ausbhildungsberufen
beschéftigt, wie z.B. im Gesundheitswesen, in sozialpflegerischen und
sozialpadagogischen Berufen, Beamtenanwarter?
1: ausschlie3lich Auszubildende in nach BBiG oder HwO
anerkannten Ausbildungsberufen .........ccccccooeiiiiiieee i O weiter mit EO2a
2: Sowohl Auszubildende nach BBIiG oder HwO als auch
Auszubildende in anderen Ausbildungsberufen ............cccoccciieeeeenn. O weiter mit EO2a
3: AusschlieBlich Auszubildende in nach anderen Regelungen
anerkannten Ausbildungsberufen ... O weiter mit EO6
E02a ab003 Wenn E01b=1 oder =2
Im Folgenden geht es ausschlie3lich um nach BBiG oder HwO anerkannte
Ausbildungsberufe.
Wie viele Auszubildende hatte Ihr Betrieb am 31.12.2023 in nach BBiG oder HwO
anerkannten Ausbildungsberufen?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der Auszubildenden nach BBIiG oder HWO .........cccooiuiiiiiiiiiiiiiiiiie e |
AB091 ab091 Wenn EQ1b=1 oder =2
Gab es am 31.12.2023 in Ihrem Betrieb Auszubildende mit einem Ausbildungsvertrag nach
BBiG oder HwO, die ein duales Studium absolvieren, d.h. die ihre Ausbildung mit einem
Studium an einer Universitat, Hochschule oder Akademie kombinieren?
T T O  weiter mit AB092
27 NBIN et e e O weiter mit EO5
AB092 ab092 Wenn Ab091=1
Und wie viele lhrer < Anzahl E02a > Auszubildenden nach BBiG oder HwO am 31.12.2023
absolvieren ein solches duales Studium?
Anzahl Auszubildende BBIiG/ HWO mit dualem Studium...........ccooueeeiiiiieieiiiiieenniieee e, |
Die folgenden Fragen beziehen sich auf das gesamte Aushildungsjahr 2023/2024, also auf
den Zeitraum vom 1.8.2023 bis 31.7.2024.
E05 ab015 Wenn EOla =1 oder =2
Hat Ihr Betrieb fur das Ausbildungsjahr 2023/2024 Auszubildende nach BBiG oder HwWO
neu eingestellt? Auszubildende, bei denen der Vertrag inzwischen wieder aufgelést wurde,
sollen hier nicht berlicksichtigt werden.
I - T 1 weiter mit EO7
b N L= o DS PP PPPRPRPPPPPRt 1 weiter mit EO6
E06 ab016 Wenn (E01b=1 oder =2 und E05=2) oder EO1a=2 oder E01b=3

Hat Ihr Betrieb fur das Ausbildungsjahr 2023/2024 Ausbildungsstellen in
Ausbildungsberufen angeboten, die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) geregelt sind?

I - T 0 weiter mit E11

2 V= o O weiter mit E16
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EOQ7 ab017 Wenn E05=1
Wie viele Auszubildende nach BBiG oder HwO hat lhr Betrieb zum Ausbildungsjahr
2023/2024 neu eingestellt? Auszubildende, bei denen der Vertrag inzwischen wieder
aufgeldst wurde, sollen hier nicht berticksichtigt werden.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der neu eingestellten Auszubildenden nach BBIiG oder HWO............ccccccooiiiiiiiiiiee i, ]
Berufe Wenn EQ7>0
ab044_a1, | In welchen Ausbildungsberufen nach BBiG oder HwO wurden die <ab017> Auszubildenden
aggﬁ—ag in lhrem Betrieb zum Ausbildungsjahr 2023/2024 neu eingestellt?
ab044_a3,
ab044_a4, . . . . . . .
abods a5 |GebeEn Sie bitte bis zu 5 Berufe mit den meisten neu eingestellten Auszubildenden an.
A hl_ Sagen Sie mir bitte die genaue Bezeichnung des Ausbildungsberufs.
nzanien
proBerufe |\vje verteilen sich Ihre <Anzahl ab017> neu eingestellten Auszubildenden zum
ab044_b1, | Ausbildungsjahr 2023/2024 in lhrem Betrieb auf diese Ausbildungsberufe? Bitte nennen
ab044 b2, | Sje mir jeweils die Anzahl.
ab044_b3,
ab044_b4,
ab044_b5 Anzahl neu eingestellte
Berufsbezeichnung Auszubildende im
Ausbildungsberuf
1. | | ||
2. | | ||
3. | | ||
4. | | ||
5. | | ||
ab018_1 | Wenn E05=1
bis
abo1s 4 | Wie verteilen sich die <Anzahl EO7> in Inrem Betrieb im Ausbildungsjahr 2023/2024 neu
~ |eingestellten Auszubildenden nach BBiG oder HwO nach ihren hdchsten
Schulabschlissen?
Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
. Anzahl
Hochster Schulabschluss susasdamE
1. Ohne Schulabschluss oder Abschluss unterhalb der Hauptschule ||
2. Hauptschulabschluss oder ein vergleichbarer Abschluss ||
3. Realschulabschluss, mittlere Reife oder ein vergleichbarer Abschluss ||
4.  Abitur oder Fachhochschulreife oder ein vergleichbarer Abschluss ||
E09 ab023_1 |[Wenn EO05=1 oder E06=1
bis
abo23 4 |Bitte denken Sie nun an alle Bewerber fir die Ausbildungsstellen nach BBiG oder HWO, die

Ihr Betrieb fur das Ausbildungsjahr 2023/2024 angeboten hat.

Wie verteilten sich diese Bewerber nach ihren héchsten Schulabschliissen? Bitte geben
Sie jeweils die Anzahl an.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl
Bewerber

Ohne Schulabschluss oder Abschluss unterhalb der Hauptschule ||
Hauptschulabschluss oder ein vergleichbarer Abschluss ||
Realschulabschluss, mittlere Reife oder ein vergleichbarer Abschluss ||

Hochster Schulabschluss

Ea R

Abitur oder Fachhochschulreife oder ein vergleichbarer Abschluss ||
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E11 ab032 Wenn E05=1 oder (E06=1 und (EOla =2 oder EO1b =3)
Hat Ihr Betrieb Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fir das Ausbildungsjahr
2023/2024 angeboten, die nicht besetzt werden konnten?
Wenn Ausbildungsstellen fir das Ausbildungsjahr 2023/2024 wegen zwischenzeitlich
wieder geldster Aushildungsvertrage, nicht mehr besetzt sind geben Sie bitte auch ja an.
- O  weiter mit E12
P2 L= | o RPN O weiter mit E16
E12 ab033 Wenn E05=2 und E06=1
Sie haben vorhin angegeben, dass Ihr Betrieb fur das Ausbildungsjahr 2023/2024
Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO angeboten hat, aber keine neuen
Auszubildenden nach BBiG oder HwO neu eingestellt hat. Wie viele der angebotenen
Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fur das Ausbildungsjahr 2023/2024 konnten nicht
besetzt werden?
Wenn E11=1
Wie viele der angebotenen Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fir das
Ausbildungsjahr 2023/2024 konnten nicht besetzt werden?
Beriicksichtigen Sie bitte hier auch die Ausbildungsstellen fiir das Ausbildungsjahr
2023/2024, die wegen geldster Ausbildungsvertrage nicht besetzt sind.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der nicht besetzten Aushildungsstellen nach BBIiG oder HWO. ..............c..cuvevviiininnnnes ]
E13 ab034 wenn E12>0 oder keine Angabe
Wie viele der <Anzahl E12> Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fir das
Ausbildungsjahr 2023/2024 sind unbesetzt, weil Ausbildungsvertrage vorzeitig geldst
wurden?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen nach BBIG oder HwO wegen geléster
y U1 o1 (o LU 0 Fo =T 1 = U = |-
Berufe Wenn E12>0
ab045_a1, | In welchen Ausbildungsberufen nach BBiG oder HwO wurden die <ab033> unbesetzten
aggjg—ag’ Ausbildungsstellen in Ihrem Betrieb fir das Ausbildungsjahr 2023/2024 nicht besetzen?
a _d
Geben Sie bitte bis zu 3 Berufe mit den meisten unbesetzten Ausbildungsstellen an. Sagen
Anzahl Sie mir bitte die genaue Bezeichnung des Ausbildungsberufs.
unbesetzte
b045. b Wie verteilen sich Ihre <Anzahl ab033> unbesetzten Aushildungsstellen fiir das
:b045_b2’ Ausbildungsjahr 2023/2024 in lhrem Betrieb auf diese Ausbildungsberufe? Bitte nennen
ab045 b3 | Sie mir jeweils die Anzahl.
fsbezeich Anzahl unbesetzte Ausbildungsstellen im
Berufsbezeichnung Ausbildungsberuf
1. | | ||
2. | | ||
3. | | ||
ab105 ab105 Wenn E05=1 oder E06=1

Hat Ihr Betrieb die angebotenen Ausbildungsstellen fir das Ausbildungsjahr 2023/2024 bei
der ortlichen Arbeitsagentur gemeldet?

I - TR 1 O
P = A [ T =T O
G F3 N1 1 O
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E16 ab038 Bitte denken Sie bei den folgenden Fragen immer an das Kalenderjahr 2023, also von
Januar bis Dezember 2023
Haben Auszubildende nach BBiG oder HwO aus Ihrem Betrieb im Jahr 2023 an
Abschlussprifungen teilgenommen?
I - PSSP 1 weiter mit E17a
b N L= | o TP PPRPRPPN 1 weiter mit E22
E17a ab039 Wenn E16=1
Wie viele Auszubildende nach BBiG oder HwWO sind im Jahr 2023 zur Abschlusspriifung
angetreten?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
ANzZahl AUSZUDIIAENE .........ooeeiiieeei et e e e e e e e e e e e e e st neeeeaaeaeaanns ]
E17b ab041 Wenn E16=1
Wie viele von diesen < Anzahl E17a > Auszubildenden haben die Prifung bestanden?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
ANZahl AUSZUDITAENAE ..ot e s saneeeas .
E18 ab043_1- [ Wenn E17b>0
ab043_5, . . o . .
~  |Was ist aus den Auszubildenden geworden, die im Jahr 2023 ihre Abschlussprufung
bestanden haben? Wie viele der <Anzahl E17b> Auszubildenden ...
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl
Auszubildende
1. ..wurden von Ihrem Betrieb unbefristet Uibernommen? |
2. ..wurden von lhrem Betrieb befristet ibernommen? |
3. ...haben den Betrieb auf eigenen Wunsch verlassen? ]
4. ..wurden betriebsbedingt nicht tibernommen? |
5. ...wurden aufgrund der Prifungsnoten nicht Gbernommen? ]
ab058_1- | Wenn EO02a=1,2 oder E06=1 oder keine Angabe — Achtung: gegenlber Vorjahren geanderte
ab058_6 | Filterfihrung

Noch eine Frage zu den Beweqggrinden fir die Ausbildung nach BBiG oder HwO in lhrem
Betrieb.

Wie wichtig sind die folgenden Beweggriinde fur lhren Betrieb, selbst auszubilden?

Bitte nutzen Sie fir die Beantwortung die Skala von 1 = sehr wichtig bis 5 = véllig
unwichtig.

1 = sehr wichtig; 2 = wichtig; 3 = weniger wichtig; 4 = unwichtig; 5 = vollig unwichtig
B: Produktiver Arbeitseinsatz der Auszubildenden wahrend der Ausbildung........................ |
C: Anerkennung bei unseren Kunden und Lieferanten ..., ]
D: Tradition UNSEres BELHEDS .......cooii it e e e e e ]

E: Fachkrafte ausbilden, die nach der Ausbildung langfristig in unserem Betrieb eingesetzt
1V=T 0 [T a2 0 0= o PP PRPR ]

F: Ausbildung als Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft............cccccooiiiiiiiiiiiieee ]
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Besondere Gruppen an Auszubildenden

Bis jetzt haben wir Gber die Ausbildung in lhrem Betrieb im Allgemeinen gesprochen. Im
Folgenden habe ich noch Fragen zu verschiedenen Gruppen unter Ihren Auszubildenden.

ABMH1 ab096 Wenn EO1b=1 oder =2

Gab es in Ihrem Betrieb am 31.12.2023 unter den Auszubildenden nach BBiG oder HwO
Auszubildende mit Migrationshintergrund?

Damit meinen wir Auszubildende, die selber im Ausland geboren wurden oder von denen
mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde. Denken Sie dabei auch an
Geflichtete unter den Auszubildenden.

Im Einzelnen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander,
zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte, (Spéat-)Aussiedler sowie in
Deutschland geborene direkte Nachkommen dieser Gruppen.

I = T O weiter mit ABMH2

b2 N[ o T O weiter mit E26a

ABMH2 ab097 Wenn ABMH1=1

Und wie viele der < Anzahl EO2a > Auszubildenden in lhrem Betrieb nach BBiG oder HwO
am 31.12.2023 haben einen Migrationshintergrund? Bitte denken Sie auch an Gefllchtete.

Anzahl Auszubildende mit MigrationsShintergrund ...............occeeeeiiiiieeiiieeie e .

ab099 Wenn ABMH1=1 und E05=1

Sie haben vorhin angegeben, dass Ihr Betrieb zum Ausbildungsjahr 2023/2024
Auszubildende neu eingestellt hat. Wie viele dieser <Anzahl EO7> neu eingestellten
Auszubildenden nach BBiG oder HwO haben einen Migrationshintergrund?
Auszubildende, bei denen der Vertrag inzwischen wieder aufgeldst wurde, sollen hier nicht
berlicksichtigt werden.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG, WENN KEINE BITTE O EINTRAGEN

Anzahl der neu eingestellten Auszubildenden mit Migrationshintergrund nach
2] 2T (C oo (=T o o 1T L PSP PP TP PPPPP |-

ab098 Wenn E09>0

Und wenn Sie jetzt bitte noch mal an die <Anzahl E09> Bewerber fir lhre
Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fiur das Ausbildungsjahr 2023/2024 denken:
Wie viele dieser <Anzahl E09> Bewerber hatten einen Migrationshintergrund?

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG, FALLS KEINE BITTE O EINTRAGEN

Anzahl Bewerber mit Migrationshintergrund unter den Bewerbern .........ccccccoviiiiiieeeeeennnns ]

N_F1 ab065 Wenn ABMH1=1

Und gab es in lhrem Betrieb am 31.12.2023 unter den Auszubildenden nach BBiG oder
HwO mit Migrationshintergrund auch Gefliichtete?

(N - PP PP PPP PP LI weiter mit N_F2a

b2 N[ <Y o PR 0  weiter mit E26a

N_F2a ab066 Wenn N_F1=1

Und wie viele der < Anzahl ABMH2 > Auszubildenden in Ihnrem Betrieb nach BBiG oder
HwO mit Migrationshintergrund am 31.12.2023 waren Gefllichtete?

F N 0= 1 1B L= {18 ol ] (= = R ]
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ab068

ab099 >0 und ab015=1

Und wie viele der <ab099> neu eingestellten Auszubildenden nach BBiG oder HwO mit
Migrationshintergrund haben einen Fluchthintergrund?

Anzahl neu eingestellter GeflUChTELEr.........oiiiiiii e ]

ab093

Wenn ab098>0 oder keine Angabe

b) Und wie viele von diesen <Anzahl ab098> Bewerbern mit Migrationshintergrund waren
Gefliichtete?

Anzahl Gefllichtete unter den BEWEIDEIM .........cooiiiiiiiiiiiiiie e ]

me001

Wenn ab002=1 oder ab002=2
Es geht nun um volljahrige Auszubildende.

Sie haben vorhin angegeben, in lhrem Betrieb Auszubildende nach BBiG/HWO zum
31.12.2023 zu beschaftigen. Sind darunter auch volljahrige Auszubildende?

me002

Wenn me001=1

Und hat Ihr Betrieb in der Zeit vor dem Jahr 2020 bereits volljahrige Auszubildende
nach BBiG oder HwO beschéftigt?

me003

Wenn me001=1

Erfolgte der Berufsschulunterricht im Ausbildungsjahr 2023/2024 fir die volljahrigen
Auszubildenden nach BBiG oder HwO als Blockunterricht oder
Teilzeitberufsschulunterricht oder gibt es beides?

1: NUF BIOCKUNTEITICNT «..cevve ettt e et e e e e naeeeeees O
2: Nur Teilzeitberufsschulunterricht ............coooiiiiiiiiiiiiii e, O

L H =T (o [T O

me004_1,
me004_2,
me004_3,
me004_4,
me004_5

Wenn me001=1

Im Folgenden geht es um die Freistellungspraxis im Ausbildungsjahr 2023/2024 fir
Berufsschule und Prifungen bei volljahrigen Auszubildenden in Inrem Betrieb. Wurden
diese Auszubildende ...?

[KOM: bei Item1,2,3,4]: Wurden diese Auszubildenden...?

[KOM: bei Item 5]: Wurde diesen Auszubildenden...?

Ja Nein Trifft
nicht
zZu

1: von der Arbeit freigestellt, wenn der Berufsschulunterricht vor 9 Uhr
T aTo =) =T oo (=] 0 N o L P O O O

2: am Arbeitstag vor der schriftlichen Abschlusspriifung freigestellt?...................... O O O
Wenn me003 = 1 oder 3

3: fir Berufsschulwochen mit planméaRigem Blockunterricht von mindestens
SIS 10T [T R =T T0 =) (= o O O O

Wenn me003 = 2 oder 3
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4: einmal in der Woche fir einen Berufsschultag von mindestens
5 Unterrichtsstunden fir den restlichen Tag freigestellt? ..........ccccoveviiiiieiiiciieeeene, O O O

Wenn me003 = 2 oder 3

5: in einer Woche mit mehr als einem Unterrichtstag an einem zweiten Unterrichtstag die

Unterrichtszeit inklusive Pausen auf die Ausbildungszeit angerechnet? ................. O oo
me005 Wenn me001=1 und me002=1
Die vorherigen Fragen bezogen sich auf Sachverhalte, die fir volljahrige Auszubildende in
der Novelle des Berufsbhildungsgesetzes 2020, im Folgenden als BBiG-Novelle 2020
bezeichnet, neu geregelt wurden.
Hat sich aufgrund der Neuregelungen die Freistellungspraxis in lhrem Betrieb seit dem
Jahr 2020 verandert? Welche Aussage trifft auf lhren Betrieb zu?
1: Unser Betrieb hat die Freistellungpraxis an die Neuregelungen angepasst ..........ccccc....... O
2: Unser Betrieb ist aktuell noch dabei, die Neuregelungen umzusetzen ...........c.cccocceeeeenee O
3: Unser Betrieb handelte schon vor 2020 wie in der Neuregelung beschrieben ................. Ol
4: Wir haben mit der Anpassung noch nicht BEgONNEN ..............uevuiiieiiiiimieieiiiiinieieernereea. O
me006 Wenn me001=1 und me002=1 und (me005 = 1 oder 2)
Wirden Sie sich fur Ihren Betrieb eine Riickkehr zur alten Regelung wiinschen, bei der
volljahrige Auszubildende nur fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht, Prifungen und
AusbildungsmalRnahmen freizustellen waren?
B - PP O
NN = PP O
me007_1, | Wenn me001=1 und me002=1 und (me005 = 1 oder 2)
007_2, . . .
22007:3 Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Aufgrund der Neuregelung der Freistellungspraxis ...

1 = Stimme Uberhaupt nicht zu, 2=stimme nicht zu, 3=stimme weder zu noch lehne ab,
4=stimme zu, 5=stimme voll und ganz zu

.. ist es fUr unseren Betrieb weniger attraktiv auszubilden..............cccccoiiiiiiiiiiinee |
.. wird die Organisation der Ausbildung erleiChtert ............cccoociiiiiiiie i |

.. sind wir weniger flexibel bei der Personalplanung ............ccccoeeiiiiiiiiiiiii e ]

BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2024




Personalstruktur

E26a ps001svb, |Im Folgenden habe ich einige Fragen zur Personalstruktur in lnrem Betrieb. Bitte beziehen
ps001ger, | Sje weiterhin lhre Angaben auf die 6rtliche Betriebsstatte bzw. die értliche Dienststelle!
228812\3’ Im Folgenden wird einheitlich nur von ,,Betrieb“ gesprochen.
ps001aus,
ps001soz, . e q
ps001bea, | Wie viele Beschaftigte hatte Ihr Betrieb Ende des letzten Jahres, also am 31.12.2023,

aufgegliedert nach den folgenden Beschaftigtengruppen? Teilzeitbeschéftigte bitte voll
mitrechnen.

Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an.

A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende und ohne geringfiigig

2T STSTod L= 10 | (= PRSP ]
B: Geringfugig Beschaftigte, 520€-Krafte, kurzfristig Beschaftigte...........ccccccoviieiiiiiieennne. |
C: Tatige Inhaber/innen oder mithelfende Familienangehdrige und andere nicht
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte wie Beamte ..........ccccoviiiiiiiiiiiie i |
Zwischensumme = Summe aller Beschéaftigten ohne Auszubildende .............cccoennan. ]
D: Auszubildende in einem nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf...........c.ccooo ]
E: Auszubildende nach Ausbildungsregelungen des Gesundheitswesens oder
sozialpflegerischer und sozialpddagogischer Berufe.........cccooooioioiiiiiiiiiiiiiciccccsee e ]
F: BRAMIENANWAITET .....eiiiiiiiieiii ittt ettt e et e it e e et e s e et e e e s e s n et et e e e e e e annnnnneeas ]

E26b ps001svb_ | Bitte denken Sie jetzt an das Ende des Jahres 2022. Wie viele Beschaftigte hatte Ihr Betrieb
\/ Ende 2022, also am 31.12.20227? Es geht wieder um die folgenden Beschaftigtengruppen.
530019”— Teilzeitbeschéftigte bitte voll mitrechnen.
ps001nsy_ Bitte nennen Sie jeweils wieder die Anzahl.

'

ps001aus_ . . L vgas . P

v A: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte ohne Auszubildende und ohne geringfligig

pS00150Z_ | BESCRARIGLE ......ooiiiiiiiiii e ]

;soo1bea B: Geringfugig Beschaftigte, 520€-Kréafte, kurzfristig Beschaftigte...........cccccoviieeiiiiieeennnn, ]

Y C: Téatige Inhaber/innen oder mithelfende Familienangehdérige und andere nicht
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte wie Beamte ...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeece e ]
D: Auszubildende in einem nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf.............cccc ]
E: Auszubildende nach Ausbildungsregelungen des Gesundheitswesens oder
sozialpflegerischer und sozialpadagogischer Beruf...........ccuuieiiiiiiiiiiiieeee e ]
F: BEAMIENANWAITET ... .iiiiiiiieeii ittt e e ettt e e e e e e st bttt e e e e e e e aanbbaeeeeeeeeeaannbbnneeas ]

E27a ps015_2, |Waren Uber die in der vorangegangenen Frage genannte Gesamtzahl von < Anzahl E26a
psgj&’ ZWI> Beschaftigten hinaus weitere Personen am 31.12.2023 in Ihrem Betrieb beschaftigt?
ps

Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an, beginnen wir mit....

R =T 0P T 1= 1S = 1 (= PP ]
2: Praktikanten, Volontare oder Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr..................cccuveeee. ]

3: Werk- oder Dienstvertragsnehmer, die befristet fir die Erstellung eines Werkes oder
Projektes beauftragt werden oder die auf Basis eines freien Dienstvertrages oder auf
Honorarbasis regelmafig Dienste und Leistungen erbringen ..........cccccooviieeiiiiie e, |
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E28a ps017_2, |Im Folgenden geht es um alle Ihre <ps001zwi> Beschéaftigten zum 31.12.2023, die keine
ps017_3, | Auszubildenden sind.
ps017_1,
Wenn Sie nochmal an alle <Anzahl E26a ZWI> Beschéftigte, also ohne Auszubildende, am
31.12.2023 denken.
Wie viele dieser Beschaftigten entfallen auf die folgenden Gruppen? Beriicksichtigen Sie
bitte auch geringfligig Beschaftigte.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
TeIlZEItDESCRATIGIE ....eeii et s e e e e nbn e e e eanees ]
BefriStet BESCNATIGLE ... .uuveiiiiii ittt e e s e e e e e e e e eas ]
L 1210 [T o PP PP PR PP ]
E29 ps020_einf | Wie verteilten sich die < Anzahl E26a ZWI > Beschaftigten, also ohne Auszubildende, am
ps020_qua |31.12.2023 auf folgende Beschéftigtengruppen?
' Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl. Bitte beriicksichtigen Sie auch geringfiigig
ps020_hoc N
h Beschéftigte.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
A. Beschéftigte mit einfachen Tétigkeiten, die Ublicherweise keine Berufsausbildung
(=T (o]0 (=11 o IR PSSP PRSPPI ]
B: Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten, die Ublicherweise eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder entsprechende Berufserfahrung erfordern ..........cccccoovcieiiiiiieenne. |
C: Beschéftigte mit hochqualifizierten Tétigkeiten, die Ublicherweise einen Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss oder einen Meister-, Techniker- oder vergleichbaren Abschluss
(=T (0] (0 =1 1 o [P TP POPPPPPPPPRPP J ]
E30 ps030_kau | Unabhangig von der Art der Tatigkeit, die sie ausliben: Wie verteilten sich die < Anzahl
ps030_ber | Ep6a ZWI> Beschaftigten ohne Auszubildende am 31.12.2023 nach ihrem héchsten
nggg—ts:: beruflichen Ausbildungsabschluss?
Esoso_uni Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an. Bitte berlicksichtigen Sie auch geringflugig
- Beschaftigte.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Beschaftigte ohne eine Berufsaushildung und ohne Fachhochschul- oder
UNIVErSItAtSADSCRIUSS .......eeiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e b ]
Beschaftigte mit einer betrieblichen Berufsausbildung nach BBiG oder HwO bzw.
ML EINET LENIE ..ottt et e e e e e bbbttt e e e e e et bbb e et e e e e e e anbneneeas ]
Beschaftigte mit einer schulischen Berufsausbildung, z.B. an einer Berufsfach-
00N FACNSCRUIE. ...ttt e e e e et e e e e e s e s bee e e e e e e e aannes ]
Beschaftigte mit einem hdherqualifizierenden Fortbildungsabschluss wie z.B. Meister,
Techniker, Fachwirt, Betriebswirt, Berufsspezialist oder vergleichbaren
FortbildungSabSCRIUSS .........cooiiiiii e ]
Beschaftigte mit einem Fachhochschul- oder Universitatsabschluss.............ccccccoeevviiiinnnen. ]
aq001 Alle Betriebe

Waren in lhrem Betrieb zum 31.12.2023 Personen beschéftigt, die einen im Ausland
erworbenen Berufsabschluss haben?

BITTE BERUCKSICHTIGEN SIE AUCH GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE.
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ps031

Im Folgenden geht es um die Altersstruktur Ihrer Beschaftigten. Wie viele der <Anzahl
E26a ZWI> Beschaftigten, also ohne Auszubildende, waren am 31.12.2023 50 Jahre oder
alter?

Bitte beriicksichtigen Sie auch geringfligig Beschaftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl
1. 50 Jahre oder alter |

ps032_einf

’p3032_qua
#
ps032_hoc
h

Wenn ps031 >0

Wie verteilten sich die <Anzahl ps031> Beschéftigten, die 50 Jahre oder &lter sind, am
31.12.2023 auf die Tatigkeitsniveaus einfache, qualifizierte und hochqualifizierte
Tatigkeiten?

Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl, beriicksichtigen Sie auch geringfligig Beschaftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl
Beschaftigte 50
Jahre oder
alter

1. Wenn ps020_einf >=1 oder missing |
Einfache Téatigkeiten

2. Wenn ps020_qual >=1 oder missing |

Qualifizierte Tatigkeiten

3. Wenn ps020_hoch >=1 oder missing |

Hochqualifizierte Tatigkeiten

Ml1a mi001a

Im Folgenden geht es um Beschéftigte mit Migrationshintergrund in lhrem Betrieb.
Damit meinen wir Beschaftigte, die selber im Ausland geboren wurden oder von denen
mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde. Denken Sie bitte auch an
Gefluchtete.

IM EINZELNEN UMFASST DIESE DEFINITION ZUGEWANDERTE UND NICHT ZUGEWANDERTE AUSLANDER,
ZUGEWANDERTE UND NICHT ZUGEWANDERTE EINGEBURGERTE, (SPAT-)AUSSIEDLER SOWIE IN DEUTSCHLAND
GEBORENE DIREKTE NACHKOMMEN DIESER GRUPPEN.

Wenn Sie nochmals an alle <Anzahl E26a ZWI> Beschaéftigten ohne Auszubildende am
31.12.2023 denken. Wie viele davon waren Beschaftigte mit Migrationshintergrund? Es
genuigt eine Einschatzung.

Anzahl Beschaftigte mit Migrationshintergrund ................ccoooo i, ]

mi002_einf

mi002_qua
l,
mi002_hoc
h

Wenn Mi1la>0

Wie verteilten sich am 31.12.2023 diese < Anzahl Mlla > Beschaftigten mit
Migrationshintergrund auf folgende Beschaftigtengruppen? Bitte nennen Sie jeweils die
Anzahl. Bitte berticksichtigen Sie auch geringfiigig Beschéftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Wenn E29 1>=1:

A: Beschéftigte mit Migrationshintergrund mit einfachen Tatigkeiten...........ccocccceeviieeniinee. |
Wenn E29 2>=1:

B: Beschaftigte mit Migrationshintergrund mit qualifizierten Tatigkeiten ..........cc.cccoocveeeninee. |
Wenn E29 3>=1:

C: Beschaftigte mit Migrationshintergrund mit hochqualifizierten
LI 00|11 ]
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Personalbewegungen

E31

pb001_ne
u

Hat Ihr Betrieb im Jahr 2023 Arbeitskrafte neu eingestellt?
Nicht dazu zéhlen Neueinstellungen von Auszubildenden oder Ubernahmen von
Auszubildenden und von Mitarbeitern aus befristeten Arbeitsverhaltnissen!

- 0 weiter mit E33a

I L= T O weiter mit E32

E32

pb001_an
g

Wenn E31=2
Hat Ihr Betrieb im Jahr 2023 Stellen angeboten? Ausbildungsstellen z&hlen nicht dazu.

O TN [0  weiter mit E35a

I L= T O weiter mit E37a

E33a

pb003

Wenn E31=1

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Betrieb im Jahr 2023 insgesamt neu eingestellt?
Auszubildende z&hlen nicht dazu.

Anzahl der neu eingestellten Beschaftigten 2023............ccoiiiiiiiiiiniiie e |

E34

pb005_einf
pb005_qu
al
pb005_hoc
h

Wenn E31=1

Wie verteilen sich die <Anzahl E33a > im Jahr 2023 neu eingestellten Arbeitskrafte auf die
folgenden Beschaftigtengruppen?

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl neu eingestellter Beschaftigter mit...

coo €INFAChEN TAUGKEITEN ... .eeiii e et e e ]
v QUALITIZIENEN TAUGKEITEN L.eeiiiiiiee ittt e et e e e sab e e e abnes ]

... hochqualifizierten TAUGKEITEN .........eiii i ]

pb006

Wenn E31 =1

Wie viele dieser <Anzahl E33a> neu eingestellten Beschaftigten im Jahr 2023 waren zum
Einstellungszeitpunkt bereits 50 Jahre oder alter?

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl der neu eingestellten Beschaftigten 50 Jahre oder alter ................oeoeeeeeieieieeeenn, |-

pb007

Wenn E31=1 oder E32=1

Wenn Sie einmal an die Bewerbungen denken, die Sie 2023 erhalten haben: Wie hoch war
in etwa der Anteil an Bewerbern, die 50 Jahre oder alter waren?
Bewerbungen fur Ausbildungsstellen beriicksichtigen Sie dabei bitte nicht.

1: Keine Bewerbungen von Personen 50 Jahre oder lter ..........ccceeeveeiiiiiiiiiiienieeieiiieen, O
2: 1% bis 20% der Bewerber 50 Jahre oder Alter............cooouieiiiiiieeiiiiieee e O
3: 21% bis 50% der Bewerber 50 Jahre oder Alter.............cooouiiiiiiiiiiiiiiiieeec e O
4: Uber 50% der Bewerber 50 Jahre oder AIer.............ooiiiiiiiiiiieiiiee e O

E35a

pb009

Wenn E31=1 oder E32=1

Blieben im Jahr 2023 eine oder mehrere Stellen aufgrund fehlender oder ungeeigneter
Bewerber unbesetzt? Unbesetzte Ausbildungsstellen sind hier nicht gemeint.

- 1 weiter mit E35b

N L= T 0 weiter mit E37a
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E35b pb010 Wenn E35a=1
Wie viele unbesetzte Stellen waren das 2023 insgesamt?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
ANZahl UNDESEIZLEr STEIIEN ........oeeieeiee i e e e e s e e e e e e e s e nrnraeeeeaeeean ]
E35¢ pb011_einf | Wenn E35a=1
b011_qu . . . . : :
z| " |Wie verteilen sich die <Anzahl E35b> unbesetzten Stellen im Jahr 2023 auf die folgenden
pb011_hoc | Qualifikationsanforderungen? Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl unbesetzter Stellen fur...
) IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
pb011_su
m Y= 0] = (o LT = Vi o =T () ]
B: qualifizierte TAtIGKEITEN ......ccii e e e s e e e e e e et e e e e e e e e e nnrnnaees ]
C: hochqualifizierte TAtIGKEITEN .........uuiiiiee e e e e e e e e e e e eaaeeas ]
E37a pb015 Sind aus Ihrem Betrieb im Jahr 2023 Beschaftigte ausgeschieden?
Abgange von Auszubildenden zahlen nicht dazu. Bitte beachten Sie dabei, dass wahrend
Mutterschaft, Elternzeit und der Freistellungsphase in der Altersteilzeit das
Beschaftigungsverhaltnis weiterbesteht.
B - TP 1 weiter mit E37b
NN [= [ T PP PP O weiter mit E38a
E37b pb016 Wenn E37a=1
Wie viele Beschaftigte sind 2023 aus Ihrem Betrieb insgesamt ausgeschieden?
Anzahl ausgeschiedene BesSchaftigte 2023..........coccuuiiiiiiiiieiiiiee e |
E37c pb017_einf | Wenn E37a=1
b017_qu . . . . . . g .
gl = Wie verteilen sich die <Anzahl E37b > im Jahr 2023 ausgeschiedenen Beschéftigten auf die
pb017_hoc | folgenden Gruppen? Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl der ausgeschiedenen
h Beschaftigten mit...
pb017_su
m
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
A. einfachen TAUGKEITEN ......ooiiuiiiiiii et e e e ]
B: qualifizierten TAtIGKEITEN .......coo i, ]
C: hochqualifizierten TAtIGKEITEN ........eeiiiieieieiieeieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesssssssssssssssssssessssssssnnnes ]
PH6 pb025 Wenn E37a =1
Wie viele der <Anzahl E37b> im Jahr 2023 ausgeschiedenen Beschaftigten waren zum
Zeitpunkt des Ausscheidens 50 Jahre oder alter?
Anzahl der ausgeschiedenen Beschéftigten 50 Jahre oder @lter ..........cccoceevviiiieiiiiiieennn |
PH7 pb026 Wenn PH6 >=1 | PH6 = keine Angabe/weil3 nicht

Und wie viele der <Anzahl pb025> im Jahr 2023 ausgeschiedenen Beschaftigten, die 50
Jahre oder alter waren, haben den Betrieb wegen Ruhestand oder Freistellungsphase
verlassen?

Anzahl der ausgeschiedenen Beschaftigten 50 Jahre oder alter, wegen Eintritts in
T T3 7= 1 o PSPPSR ]
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Auslandische Abschlisse

aq002 [Alle Betriebe]
Im Folgenden geht es uns um die Neueinstellung von Personen mit einem im Ausland
erworbenen Berufsabschluss.
Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren Bewerbungen von Personen mit auslandischem
Berufsabschluss erhalten?
I - T O
24 V=1 O
aq003 Wenn aq002=1
Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren Personen mit auslandischem Berufsabschluss
neu eingestellt?
I - T O
pZa N[ o PR O
aq004 Wenn aq002=1
Auf welchem Weg hat Ihr Betrieb die Bewerbungen von Personen mit auslandischem
Berufsabschluss erhalten?
1: Direkt vON den BEWEIDEIN .....uuuiiiiiiiiieee et e e O
2: Uber privatwirtschaftliche oder 6ffentliche Vermittler...................... O
3: Auf einem anderen WEQ .........ceeeeeeieciiiieeieeeeeieciiieee e e e e e s e ssininaeeeaee s O
4: Auf mehreren dieser Wege ........ccoooeieieieii i, O
aq005 Wenn aq002=1

Im Folgenden geht es um verschiedene offizielle Dokumente oder Informationen, mit
denen Betriebe den auslandischen Berufsabschluss eines Bewerbers einordnen kdnnen.

Starten wir mit der Zeugnisbewertung einer ausléandischen Hochschulqualifikation durch
die ZAB. Das ist die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen.

Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren Bewerbungen von Personen mit
Zeugnisbewertung erhalten und zumindest eine davon neu eingestellt?

1: Ja, Bewerbungen von Personen mit Zeugnisbewertung erhalten und mindestens
eine davon NEU @INGESTEIIL.........oeie e e e e e e e re e e e e e e e s sanraeeeeeeeeeenannns ]

2: Ja, Bewerbungen von Personen mit Zeugnisbewertung erhalten, aber keine
(o =170 T o I o LYW =Y 0 T = | SR ]

3: Nein, noch keine Bewerbungen von Personen mit Zeugnisbewertung erhalten.................. L]
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aq006

Wenn aq002=1

Jetzt kommen wir zur Berufsanerkennung durch eine zustandige Stelle, z. B. eine Kammer
oder Behorde. In ihrem Anerkennungs-Bescheid stellt die zustandige Stelle fest, inwieweit
eine auslandische Berufsqualifikation mit einem bestimmten deutschen Beruf gleichwertig
ist. Gemeint ist auch, wenn eine Berufszulassung oder Approbation auf einer Anerkennung
beruht.

Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren Bewerbungen von Personen mit Anerkennungs-
Bescheid erhalten und mindestens eine davon neu eingestellt?

1: Ja, Bewerbungen von Personen mit Anerkennungs-Bescheid erhalten und
mindestens eine davon Neu EINGESTEIIT. ......oviiiiiiiiiiiiie e O

2: Ja, Bewerbungen von Personen mit Anerkennungs-Bescheid erhalten,
aber keine davon neu eiNGEStellt. .........eeeieiiiieee e e e e e ]

3: Nein, keine Bewerbungen von Personen mit Anerkennungs-Bescheid erhalten.................. ]

aq007

Wenn aq006=1,2

[WENN AQO006 =1]: Sie haben eben angegeben, dass |hr Betrieb Bewerber mit Anerkennungs-
Bescheid eingestellt hat.

[WENN AQO006 =2]: Sie haben eben angegeben, dass |hr Betrieb Bewerbungen mit
Anerkennungs-Bescheid erhalten hat.

Waren darunter auch welche mit teilweiser Anerkennung oder mit Auflagen?

INTERVIEWERHINWEIS: AUF NACHFRAGE IN MANCHEN FALLEN BESTATIGT EIN ANERKENNUNGS-BESCHEID NICHT DIE
VOLLE GLEICHWERTIGKEIT EINES AUSLANDISCHEN BERUFSABSCHLUSSES. SONDERN NUR EINE TEILWEISE
GLEICHWERTIGKEIT — ODER ER MACHT AUFLAGEN, ZUM BEISPIEL AUSGLEICHSMABNAHMEN.

aq008

Wenn aq002=1

Es gibt Informationsguellen zur Einordnung einer auslandischen Qualifikation. Zum
Beispiel die Datenbank anabin der Zentralstelle fir Auslandisches Bildungswesen, die
Datenbank ESCO der EU Kommission oder die Berufsprofile im BQ-Portal.

Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren schon einmal eine derartige_ Informationsquelle
fur die Bewerberauswahl genutzt?

»Genutzt“ meint, dass lhr Betrieb selbst in der Online-Datenbank gesucht hat oder dass er
vom Bewerber beigefligte Informationen aus der Online-Datenbank berticksichtigt hat.

aq009

Alle Betriebe

Bitte denken Sie jetzt an die zukinftig zu besetzenden Stellen fur qualifizierte oder
hochqualifizierte Tatigkeiten in Ihnrem Betrieb.

Kommen fur diese Stellen grundsatzlich auch Bewerber mit auslandischem
Berufsabschluss in Frage, wenn sie diesen vorher nicht anerkennen lassen, aber
mindestens 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung haben?

N P TR U =Y L] (=Y | L= N O
2: Ja, fur einen Teil der STEIEN ......c.cveiiiiie e O
3: Nein, flr Keine der SEIIEN..........ooiiiiie e O
Stumm 6: Es sind absehbar keine derartigen Stellen zu besetzen ............cccccveeveeeveiccvineen. Ol
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aq010_1

Wenn aq009=2, 3

aq010_2 | Weshalb kommen berufserfahrene Bewerber ohne vorherige Anerkennung ihres
auslandischen Berufsabschlusses
Wenn agq009=3: fir keine
Wenn ag009=2: nur fur einen Teil
der Stellen grundsétzlich in Frage?
Stummcode 6: Es sind absehbar keine derartigen Stellen zu besetzen
Ja Nein
1: Weil eine offizielle Anerkennung fiir die Austibung dieser Téatigkeiten rechtlich zwingend
] PRSP O O
2: Weil wir eine offizielle Anerkennung ausléandischer Berufsabschlisse
1Y) 74 1= 1 =T o T PRSP O O
Fort- und Weiterbildung
E38a wb001 Im Folgenden haben wir einige Fragen zum Thema Fort- und Weiterbildung.
Haben in Ihrem Betrieb im Jahr 2023 Beschaftigte an Aufstiegsfortbildungen bzw. an
hoherqualifizierenden Berufsbildung zum Meister, Techniker, Fachwirt oder Fachkaufmann
oder zu vergleichbaren anerkannten Aufstiegsfortbildungen teilgenommen, die vom
Betrieb durch Kostenlibernahme oder Freistellung geférdert wurden? Bitte
berlicksichtigen Sie hier nur Aufstiegsfortbildungen, bei denen ein formaler
Fortbildungsabschluss erworben wird.
B - PP 1 weiter mit E38b
N = ] weiter mit E41a
E38b wb002 Wenn E38a=1
Und wie viele lhrer Beschéaftigten haben im Jahr 2023 an solchen Aufstiegsfortbildungen
teilgenommen?
Auszubildende bitte nicht berlicksichtigen und nur Beschéftigte berlicksichtigen, die mit
der Aufstiegsfortbildung einen formalen, anerkannten Fortbildungsabschluss, z.B. Meister,
Techniker, Fachwirt, Betriebswirt, Berufsspezialisten erwerben.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl Beschéftigte mit Teilnahme an Aufstiegsfortbildung ...........cccccovviiiiiiiiiniee, |
E41a wb008 Haben Beschaftigte Ihres Betriebes im Jahr 2023 an sonstigen WeiterbildungsmaBnahmen
in Form von internen oder externen Kursen, Seminaren oder Lehrgangen teilgenommen,
die von Ihrem Betrieb durch Freistellung oder Kosteniibernahme ganz oder teilweise
gefordert wurden? Auszubildende bitte nicht berticksichtigen.
J e I weiter mit E41b
N L= T OO weiter mit E42
E41b wb009 Wenn E4la=1

Und wie viele Beschéaftigte waren das insgesamt, die an einer oder mehreren dieser
WeiterbildungsmaRnahmen im Jahr 2023 teilgenommen haben? Auszubildende und
Teilnehmer an Aufstiegsfortbildungen oder einem berufsbegleitenden Studium bitte nicht
berlicksichtigen.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl der BESChAtIGLEN ..........uieiiieeee i e e e e e s e e e e e e e e e raneeeeeeean ]
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E41c

wb010_ein

Wenn E41b >=1

f . . . . . .
wb010_qu |Und wie verteilen sich diese <Anzahl E41b>Beschaftigten auf die folgenden
a |Beschaftigtengruppen?
wb010_ho |Bitte geben Sie jeweils die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer von den Beschéaftigten
ch mit...
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
WENN BESCHAFTIGTENGRUPPE NICHT VORHANDEN BITTE , TRIFFT NICHT ZU“ ANKREUZEN
Trifft nicht zu, im
Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer Betrieb nicht
vorhanden
...Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.............. ] O
...Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten......... ] O
...Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten.| | O
PH3 wb012 Wenn E41b >=1 & ( ps031>0 oder PH6>0 oder je keine Angabe/weil3 nicht)
Wie viele dieser <Anzahl E41b> Weiterbildungsteilnehmer im Jahr 2023 waren zum
Zeitpunkt der Weiterbildung bereits 50 Jahre oder alter?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer (Kurse etc.) 50 Jahre oder alter ..................ccoeeeenn. ]
Covidwb03 [ cv012_1, |Wenn E4la=1
cv012_2 . . . .. .
- Und nun geht es um Weiterbildung, die digital durchgefihrt wird.
Haben Beschéftigte Ihres Betriebes im Jahr 2023 an folgenden betrieblich geférderten
digitalen Kursen, Seminaren oder Lehrgdngen teilgenommen, ...?
Ja Nein
1: ... die zu einem festen Termin mit einem Live-Online-Trainer durchgefihrt
werden, mit dem die Teilnehmer z.B. fur Ruckfragen in Interaktion treten kénnen. ....... O O
2: ... die selbststandig zu einem frei wahlbaren Zeitpunkt und ohne
Live-Online-Trainer durchgeflhrt Werden. ............coooiiiiiiiiiii e O O
E42 wb014 Haben Beschéftigte Ihres Betriebes im Jahr 2023 an anderen Formen der Weiterbildung,
wie z. B. Unterweisungen am Arbeitsplatz, Informationsveranstaltungen oder
selbstgesteuertes Lernen, teilgenommen, fir die sie ganz oder teilweise freigestellt oder
fur die Kosten ganz oder teilweise Ubernommen wurden? Auszubildende bitte nicht
berlicksichtigen.
J O
NN = O
wb017_1. |Wenn E42 =1
wb017_2, L . . .
wbo17_3, |Und welche Malnahmen der betrieblichen Fort- und Weiterbildung waren das im Jahr
wb017_4, |20237?
wb017_5, .
Who17 6 Ja Nein
IR == 1ol 0\ Y7o (= To [ U T (o I =T [0 0 o =T o I PO O O
2: Lern- und Qualitatszirkel, Lernstattgruppen oder themenbezogene
ATDEITSKIISE ..ttt ettt e e e e e s bbb e et e e e e e st bbbt e e e e e e e e annbneeeeas o O
3: Unterweisungen oder Anlernen am ArbeitSplatz .............ocoeeiiiiieiiiiiei e O O
4: Mentoren- 0der PatenPrOgramMIME. . ... .. eeeiiureeeeiiieeeeiiteeeesiteeeessssseeesansseeesanneeeesanneeess O O
5: Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien wie z. B. computergestitzte
Selbstlernprogramme, Fachbicher, Internet oder Lernvideos ...........cccccceeeeiiiiiiieeenennn. o O
6: Lernforderliche Arbeitsumgebungen, wie z. B. Freiraume fir eigenstandiges
Lernen oder Aufgaben mit mehr Verantwortung..........cc.ueeeeeeeeieeiiiieeeeee e iesiieee e e e e O O
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Im Folgenden geht es darum, in welcher Form Sie sich in lhrem Betrieb mit den
Kompetenzanforderungen an die Beschéftigten bisher beschéaftigt haben.

Mit Kompetenzen meinen wir individuelle Fahigkeiten und Erfahrungen von Beschéftigten,
die sich im fachlichen Wissen, in der selbststandigen Aufgabenbearbeitung und im
Kooperations- und Kommunikationsverhalten zeigen.

Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten, in welchem Grad in ihrem Betrieb
bendtigte Kompetenzanforderungen erfasst werden?

Was trifft auf Ihren Betrieb zu?

1: Wir haben ein Kompetenzmodell das tatigkeitsspezifische und
tatigkeitsubergreifende Kompetenzanforderungen festlegt. ............ccoceviiiieniiiieeeiniiee e, 1

2: Wir arbeiten mit Beschreibungen von benétigten tatigkeitsspezifischen Kompetenzen, die
SCHITHCH FIXIEIT SING. .ttt e s esanneee s U

3: Wir wissen, welche Kompetenzen die Beschaftigten bendtigen,
haben diese Kompetenzanforderungen jedoch nicht schriftlich fixiert..............ccccccooeiiiinnenn. O

4: In unserem Betrieb haben wir uns mit Kompetenzanforderungen noch nicht
WEILEr DESCNATIGL. .. eeeeie e e s e s snne s O

Im Folgenden geht es um die Organisation und die Themen von Weiterbildung.

wb033 Wenn E38a = 1 oder E41a=1
Von welchen Weiterbildungsanbietern hat Ihr Betrieb im Jahr 2023 am _h&aufigsten
Weiterbildungsangebote in Anspruch genommen?
Gemeint sind abschlussbezogene Weiterbildungen oder sonstige Kurse oder Lehrgange.
Privat-kommerzielle ANDIBLET .......... oo O
Wirtschaftsnahe Anbieter z.B. Kammern, Berufsverbande ............ccccocevvvieeieeiiiiiiiiceeeeeeeeeees O
Andere Betriebe z.B. Bildungseinrichtungen von Kliniken oder grof3en Unternehmen.......... O
Sonstige externe Anbieter z.B. Hochschulen oder privat-gemeinniitzige Anbieter ................ O
Weiterbildungen wurden von uns selbst durchgefiihrt, ohne andere Anbieter...................... O
WBA2 wb034 Alle Betriebe
Hatte Ihr Betrieb im Jahr 2023 zumindest teilweise Schwierigkeiten bei externen
Weiterbildungsanbietern passende Weiterbildungsangebote zu finden?
- PP PSPPI O
2 1= T o O
3.Kein Bedarf an entsprechenden externen Weiterbildungsangeboten ...............ccccccceee O
WBA3 wb035 Wenn WBA2 =1,2

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem vorhandenen Angebot an
Weiterbildungsangeboten von externen Weiterbildungsanbietern?

Sind Sie mit den Angeboten sehr zufrieden, eher zufrieden, eher unzufrieden oder
sehr unzufrieden?

INT: GEMEINT SIND AUCH ANGEBOTE VON EXTERNEN ANBIETERN, DIE ONLINE ODER IM AUFTRAGGEBENDEN BETRIEB
DURCHGEFUHRT WERDEN.

1] 0] g4 U 1= To =T o P P PP PP PP PPPRPP O
=T U =T (=] o PP PP PP PPRPP O
EREI UNZUTTIEOEN ...ttt e e s et e e e e e e O
ST 0T U0 U 1 T=To =T o PP O
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Wenn E38a = 1 oder E41a=1 oder E42 =1
War das Thema Energieeffizienz z.B. von Produktionsverfahren, Geraten oder
Gebauden ein Schwerpunkt lhrer durchgefihrten Weiterbildungen 2023?

INT: BITTE DENKEN SIE AUSSCHLIERLICH AN WEITERBILDUNGEN, DIE VON IHREM BETRIEB IM JAHR 2023 DURCH
FREISTELLUNG ODER KOSTENUBERNAHME GANZ ODER TEILWEISE GEFORDERT WURDEN.

L 8 O
2: Nein, das Thema war aber €in TeIlaSPEKL ..........cooiiuiiiiiiiiieiiiiiie e O
3: Nein, das Thema wurde nicht behandelt ..............coooiiiiiiiiiiiiii e O
wb037 Wenn (E38a = 1 oder E41a=1 oder E42 =1) und ab001=1
Haben Sie in Ihnrem Betrieb im Jahr 2023 fur Ihre Ausbilderinnen und Ausbilder
Weiterbildungen zur Teilhabe und Inklusion von behinderten Menschen und/oder
Menschen mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen durchgefuhrt?
N PRSP PPPTPR PPt O
pZ N = o PO PP PPP PP |
wb038 Wenn ab001=1
[WENN wb001=1 oder wb008=1 oder wh014=1]: Plant lhr Betrieb in den nachsten zwei Jahren
far Ihre Ausbilderinnen und Ausbildern entsprechende Weiterbildungen zu Teilhabe und
Inklusion durchzufiihren?
[WENN wb001=2,7,8 und wh008=2,7,8 und wh014=2,7,8]: Plant Ihr Betrieb in den néchsten zwei
Jahren fur Ihre Ausbilderinnen und Ausbilder Weiterbildungen zur Teilhabe und Inklusion
von behinderten Menschen und/oder Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
durchzufihren?
N PRSP PPPTPR PPt O
pZ = o PP PP PPPRRP |
aq011 Wenn aq001 =1 & ( E38a =1 oder E4la =1)
Nun geht es um WeiterbildungsmafRnahmen, die zur vollen Anerkennung von
auslandischen Berufsabschlussen fuhren.
Haben Beschaftigte Ihres Betriebes mit auslandischem Berufsabschluss im Jahr 2023 an
Fort- oder WeiterbildungsmalRnahmen teilgenommen, die der Berufsanerkennung dienten
und die Ihr Betrieb durch Kostenibernahme oder Freistellung geférdert hat?
Das kdnnen interne oder externe Kurse, Seminare oder Lehrgange sein. Beispielsweise
Anpassungsqualifizierungen oder Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprifung.
--INT: GEMEINT SIND AUCH TEILE EINER AUFSTIEGSFORTBILDUNG
N £ T | = O O
B:Ja, MANCRE ...cooiiiiie e |
(O N =T T ] 1 1 N O
aq012 Falls aq011=3

Es kann unterschiedliche Griinde daflir geben, dass keiner lhrer Beschéaftigten mit
auslandischem Berufsabschluss bei WeiterbildungsmaRnahmen fir die
Berufsanerkennung geférdert wurde. Bitte sagen Sie mir, welcher der folgenden Griinde
der wichtigste dafiir war.

1: Es bestand kein weiterer Qualifikationsbedarf.............ccccoeeeiiiiiiiiie e O
2: Organisieren die Beschaftigten selbst neben dem Job ..........ccccooviiiiiiiiiiini O
3: Aus Kapazitats- oder ReSsourcengriiNden ............ccoeeoiiiiiieiiieieeeieiiiiieee e e eiiieeee e e e e e O
4: Es fehlten Informationen, was fir die Anerkennung NOtig WAre .........ccceveeeeeieiivieeeeeeennnnnns O
5: Die deutschen Sprachkenntnisse reichten noch nicht Qus ... O
(G a0 (= =1 T (U o PP RPN O
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Arbeitsorganisation

AW1 be001_4, |Bei den folgenden Fragen geht es um die Arbeitsorganisation und -prozesse in Ihrem
be001_10, | Betrieb.
be001_5,
Ezggl‘g’ Welche der folgenden arbeitszeit-, arbeitsortbezogenen und auf das Personal bezogenen
be001 7 |Regelungen gibt es in Inrem Betrieb? Bitte sagen Sie uns, ob es diese Regelungen in
Ihrem Betrieb gibt oder nicht gibt.
Ja Nein
1: Flexible Arbeitszeiten, z. B. GIEItZEIt ........ccoicueeeeiiiiiie it 0 O
2: Flexibler Arbeitsort, z. B. HOMEOFfICE ........eviiiiiiieiiiiiiei i 0 O
3: Systematische Personalentwicklung oder schriftlich fixierte
11 (0] (o LoT (U a0 £ (T = S O O
6: LangzeitarbeItSKONIEN ........coiiiiii e e e e e s e e e e e e s eeeeaeaean 0 O
8: Systematische Arbeitsplatzwechsel, auch Job Rotation genannt .................cccccunne. 0 O
9: Wechselnde personelle Zusammensetzung von Projektteams............cccceeeeeeiiieinnnn. 0 O
be046_1 |Wenn AW1_2=1
Sie haben angegeben, dass es in Ihrem Betrieb Regelungen zum flexiblen Arbeitsort,
wie z. B. Homeoffice gibt.
Wann wurden diese Regelungen in Ihrem Betrieb erstmalig eingefuhrt?
LT = o PP PR PP ]
be046_einf | Wenn AW1_2=1
be046_qu |[WENN ab002=1 oder 2]: Wie viele der <ps001zwi + ab002> Beschaftigten inkl.
al Auszubildenden nach BBiG oder HwO in Ihrem Betrieb hatten zum Stichtag 31.12.2023 die
be046_hoc | MOglichkeit zur Arbeit im Homeoffice bzw. an einem flexiblen Arbeitsort? Bitte geben Sie
h jeweils die Anzahl fir die einzelnen Beschéaftigtengruppen an.
be046_azu o . . . . .
bi [WENN ab002=3 oder missing]: Wie viele der <ps001zwi> Beschaftigten in Ihnrem Betrieb

hatten zum Stichtag 31.12.2023 die Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice bzw. an einem
flexiblen Arbeitsort? Bitte geben Sie jeweils die Anzahl fir die einzelnen
Beschéftigtengruppen an.

INT: LISTE VORLEGEN
INT: IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

If E29 1 >=1 oder missing

2: Beschaftigte mit einfachen TAIGKEITEN .......cooiiiiiiiiiiie e ]
If E29_2 >=1 oder missing

3: Beschaftigte mit qualifizierten TAtGKEITEN ........c.eeeiiiiiiiiii e |
If E29_3 >=1 oder missing

4: Beschaftigte mit hochqualifizierten TAtigKeIten...........cccvviiiiiiiiii e |
If EO1b=1 oder =2

5: Auszubildende nach BBIG 0der HWO ..........couiiiuiiiiiiiiiiieiiiiiee ittt seaeee s ]
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AW2 Ezgg}g Im Folgenden geht es um Rahmenbedingungen der Arbeit in Ihrem Betrieb.
32881:8 Welche der folggnden Anreize bigten Sie fur Bgsché’ftftigte in Ihrem Betrieb an? Bitte sagen
~ |Sieuns, ob es diese Regelungen in Inrem Betrieb gibt oder nicht gibt.
Ja Nein
1: Erfolgsabhéangige Entgeltbestandteile oder finanzielle Mitarbeiterbeteiligungen ....... O O
2: Zielvereinbarungen mit BeSChAtIGIEN. .......cooiiiiiiiiiiii e O O
3: MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. ............cccooieiiiiiiiiiciiieciene o 0O
4: Regelungen zur betrieblichen AltErsvorsorge. ..........ueeeeeeieiciiieeeeee e iesieeee e e e e s O O
BO6 be010_1, |Haben sich in lhrem Betrieb im Jahr 2023 folgende organisatorische Veranderungen
52818:2" ergeben?
be010_11 Ja Nein
56010 12 | A:Veranderung der Zuschnitte von Zustandigkeiten und Bereichen. .............................. O O
C: Verlagerung von Téatigkeiten in andere Betriebsstatten lhres Unternehmens. ............ O O
D: Abbau der StammbelegSChaft. ..........ooeiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee e reaa e O O
E: Einfihrung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien. ..............ccccccou..e. o o
F: Einfihrung neuer Produktions- und Steuerungstechnologien. ...........cccocceeeviiieeennnnee. O O
K: Eingliederungen von anderen Betrieben oder anderen Unternehmensteilen............... O O
L: SchlieBung, Ausgliederung oder Ausgriindung von Betriebsteilen. ................ccccene. O O
BO7 bo007 Kooperiert Ihr Betrieb in geschaftlichen Dingen mit anderen Betrieben in einem
Kooperationsnetzwerk bzw. in dauerhaften Geschaftsbeziehungen?
L8 O
P2 =T PR O
bo009 Wenn bo007=1

Wie wichtig ist in ihrem Betrieb Vernetzung und Kooperation mit anderen Betrieben, zum
Austausch von Fachpersonal und Informationen oder fiir die Kooperation bei Aus- und
Weiterbildung?

Bitte nutzen Sie fiir lhre Einschatzung eine Skala von 1 ,liberhaupt nicht wichtig* bis 10
»Sehr wichtig“. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschiatzung abstufen.

Wichtigkeit der Vernetzung und KOOPEration .............cooiiiiiiiiiiiiiiieaeea it esiiieeeee e ]
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Stand der Digitalisierung und Automatisierung

Neu_D1 di001_4 -
di001_6,
di001_18,
di001_19,
di001_7,
di001_8,
dioo1_11,
di001_17,
di001_20 -
di001_23

Derzeit wird viel tiber die fortschreitende Digitalisierung in der deutschen Wirtschaft
gesprochen. Uns interessiert, inwieweit in Ihrem Betrieb derzeit digitale Technologien fir
Ihre Geschéfts-, Produktions- und Arbeitsprozesse genutzt werden.

INT: UNTER DIGITALEN TECHNOLOGIEN VERSTEHEN WIR BEISPIELSWEISE TECHNOLOGIEGESTUTZTE INFORMATIONS-
UND KOMMUNIKATIONSSYSTEME ODER AUTOMATISIERTE PRODUKTIONS-, ARBEITS- UND GESCHAFTSPROZESSE IN
IHREM BETRIEB, DIE MIT HILFE VON DIGITALEN TECHNOLOGIEN WIE COMPUTERN ODER SOFTWAREPROGRAMMEN
DURCHGEFUHRT WERDEN.

Werden nachfolgende digitalen Technologien derzeit in lhnrem Betrieb fur Produktions-,
Arbeits- oder Geschaftsprozesse genutzt oder ist eine Anschaffung geplant?

Bitte schauen Sie sich parallel dazu Liste 33 mit den Beispielen an. Zur Orientierung lese
ich Ihnen im Folgenden auch jeweils den Kennbuchstaben zu den einzelnen digitalen
Technologien mit vor.

Beginnen wir mit Buchstabe....

1 Ja, die Technologie wird derzeit im Betrieb eingesetzt

2 Nein, die Technologie wird derzeit nicht im Betrieb eingesetzt. Eine Anschaffung ist
aber geplant.

3 Nein, die Technologie wird derzeit nicht im Betrieb eingesetzt. Eine Anschaffung ist
auch nicht geplant.

A: Speziell auf Dienstleistungen fur Kunden bezogene digitale Technologien,

z.B. Online-Bestell- und Buchungssysteme bzw. Online-Handel (sog. B2C-E-Commerce),
Kundenbindungs-, Kundenpflege-Systeme (Customer Relationship Management (CRM))
und vergleichbare ANWENAUNGEN. .......uuiiiiiiiiei ittt e et e e nbb e e e snbaeeeeanes |

B: Speziell auf Vernetzung mit Lieferanten und zwischen Betrieben bezogene digitale
Technologien, z.B. Supply-Chain-Management (SCM) und B2B-E-Commerce. .................. |

C: Auf das Personalmanagement bezogene Technologien, z.B. zur Personalauswahl,
zum Kompetenzmanagement, zur Personalentwicklung. ..........cccccooooioiiiiiiiiiiiiieieieieceeeeeeennn | |

D: Technologien, die neuartige Formen der Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Beschaftigten erméglichen, z.B. Systeme zur Teamkollaboration, Gamification,
BEWEITUNGSSY STEIMIE. ...ttt ettt e e ettt e e e e e e e e bbbt e e e e e e e sanbbbe e e e e e e e e e annbnnneeas ]

E: Technologien zur Unterstitzung von projektférmiger und betriebsiibergreifender
Zusammenarbeit, z. B. Kollaborationsplattformen, Crowdworking oder Crowdsourcing,
webbasiertes Projektmanagement flr verteilte TeamS.........coocuviiiiiiiieiiiiiie e |

F: Digitale Technologien, die eine Erhebung, Sammlung, Speicherung und Verarbeitung
groRer Datenmengen erméglichen, z.B. Big Data, Cloud Computing, betriebseigene
DAteNDANKSYSIEIMIE. .. .eeiiiiiiiie ettt e bt e e e s a bt e e e s s b bt e e e aa b et e e e aabe e e e e anbaeeeeanbees |

G: Spezielle Soft- und Hardware zur IT-Sicherheit, z. B. Verschlisselungstechnologien,
Schutz vor Hacking und DDOS-Attacken, Serversicherheit- und —stabilitat................c......... |

H: Digitale Technologien, die eine neuartige Vernetzung bisher einzelner digitaler
und/oder automatisierter Prozesse ermoglichen, z.B. Smart Factory, Internet der Dinge,
CYDEIr-PhYSICAl-SYSIEMS. ...ttt e e e ettt e e e e e e bbb e e e e e e e e e anbneaeeas |

I: Einsatz kunstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen fir physische Arbeitsprozesse,
z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Produktion und Wartung,
Gebaudemanagement_ 0der PEJE. .......coui it e |

J: Einsatz kunstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen flr nicht-physische
Arbeitsprozesse, z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Marketing, Beschaffung
OUET PEISONAIWESEN. _ .. .eeiiie ittt ettt e s bbbt e e s bb et e e s bbb e e e s nbbe e e s annbeee s |

K: Neue Technologien, die individuellere Produkte in kleinen Stiickzahlen erméglichen,
z.B. Additive Fertigung, 3D-Druck, kollaborative Leichtbaurobotik................cccceviiieieniinneen. |

L: Digitale Gerate am Korper der Beschéftigten, sogenannte Wearables,
z.B. SmartWatches, AR/VR Brillen, intelligente Arbeitskleidung. ..........cccccooiiiiiiiiiiinneinines |

M: Technologien fur autonomen Transport, z.B. Transportdrohnen, selbstfahrende
Transportroboter 0der FANIrZEUGE. .........c..uuiiiiiiiiiie e |
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di061_1, |Wenn mind. 1 digitale Technologie aus Neu_D1 =1
di61_2, |Bitten denken Sie nun an alle in Ihrem Betrieb eingesetzten digitalen Technologien.
dios1 3 | Wie viele davon setzt lhr Betrieb derzeit als Technologien ein, die ...
1 = Alle oder fast alle; 2 = Etwa drei Viertel; 3 = Etwa die Halfte; 4 = Etwa ein Viertel; 5 =
Fast keine; 6 = gar keine
INT BITTE LISTE 28 VORLEGEN
Sind das fast alle, etwa drei Viertel, etwa die Halfte, etwa ein Viertel, fast keine oder gar
keine lhrer digitalen Technologien?
A ... einzelne Arbeitsaufgaben oder gesamte Tatigkeiten ersetzen. ..........ccccccoviiiivieeneenn. ]
B ... Arbeitsaufgaben der Beschaftigten erleichtern, effizienter gestalten, oder ihre
ArbeitsmOgliChKEItEN EIWEITEIN. .....coii i e e e e e e e e e e e eeeaeeaean ]
C ... bestimmte Planungs- oder Dienstleistungsprozesse tibernehmen, die zuvor von
Beschaftigten erbracht WUIAEN. ..........oooiiiiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e s e e nneeaneeas ]
Im Folgenden geht es um grinen Wasserstoff, also um Wasserstoff der auf Basis
erneuerbarer Energien erzeugt wird, sowie dessen Folgeprodukte.
Uns interessiert welche Personal-, Weiterbildungs- oder Investitionsbedarfe sich durch die
derzeitige oder geplante Nutzung von grilnem Wasserstoff und/oder dessen Folgeprodukte
ergeben. Gemeint ist beispielsweise die Nutzung von griinem Wasserstoff
- als Energietrager in der Produktion oder im Gebaudebereich (z.B. Warme- und
Stromerzeugung),
- als Treibstoff fur Fahrzeuge,
- als Rohstoff in der Produktion (sogenannte stoffliche Nutzung) oder
- in anderen Anwendungsbereichen.
di077 . . . ..
Wird in Ihrem Betrieb derzeit griner Wasserstoff und/oder dessen Folgeprodukte als
Rohstoff oder Energietrager genutzt oder ist dies bis 2030 geplant?
--INT: WASSERSTOFF FOLGEPRODUKTE BEZEICHNEN WASSERSTOFFBASIERTE SYNTHETISCHE ENERGIETRAGER UND
GRUNDCHEMIKALIEN WIE AMMONIAK, METHANOL UND SYNTHETISCHE KRAFTSTOFFE
I = YT/ o 0 =T =Y o =T L 74 RS O
2: Nein, ist aber bis 2030 gEPIANL. ........evuriieiiieiiieieieieteeeeeeeeereeereeerereeaeerereenrerereanrnrnrarnrnne O
3: Nein, derzeit weder genutzt NOCh gepIant. ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e O
di079 Wenn di077=1,2
HINWEIS: IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Bitte schéatzen Sie: Wie wird sich der Beschéftigtenbedarf — inklusive Auszubildende —in
Ihrem Betrieb allein durch die Nutzung von grinem Wasserstoff und/oder dessen
Folgeprodukten bis 2030 verandern?
R VT o RS (=TT (=] o TR PP PP PPPPPRPRP O
2: Wird in etwa gleichbleiben. ... O
B T LY 1 (0 =Y 1 ] T O
di0go Wenn di077=1, 2
Bitte schatzen Sie: Wie werden sich allein durch die Nutzung von griinem Wasserstoff
und/oder dessen Folgeprodukten Ihre Weiterbildungsinvestitionen bis 2030 verandern?
T =T o (=T g TS (=TT 1= o PO PP O
2: Werden in etwa gleichbleiDen. ...........ooo e O
BTV =T o (=T 0 IR0 NC=] o P PSRRI O
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BBiG-Novelle/Hoherqualifizierende
Berufsbildung/Freistellung Auszubildende

Nun geht es um die berufliche Weiterbildung. Seit der BBiG-Novelle 2020 werden
»Aufstiegsfortbildungen® als ,,h6herqualifizierende Berufsbildung“ bezeichnet. Damit sind
Fortbildungen gemeint, die zu einem hdherwertigen Berufsabschluss fihren. Die
héherqualifizierende Berufsbhildung sieht drei aufeinander aufbauende Fortbildungsstufen
mit neuen, einheitlichen Abschlussbezeichnungen vor. Diese sind:
e Aufder 1. Fortbildungsstufe der Geprifte Berufsspezialist, bisher z. B. Fachberater
oder Servicetechniker
o Auf der 2. Fortbildungsstufe der Bachelor Professional, bisher z. B. Meister oder
Fachwirt
o Auf der 3. Fortbildungsstufe der Master Professional, bisher z. B. Geprufter
Betriebswirt nach BBiG/HwO oder Berufspadagoge

me008_1, |Waren Ihnen die neuen Abschlussbezeichnungen bereits bekannt? Wie ist es mit ...
mggggﬁ 1= Ist mir gut bekannt; 2=Ich habe davon schon mal gehdért; 3=Noch nie von gehort

1: Gepriufter BErufSSPEZIAIIST .......ccoiiiiiieiiiiie e -

2: Bachelor ProfeSSIONGI ........ccoiiuuiiiiiiiieeiiiiiee ettt e et e et e e e st e e e sbaeeeesnbneeeeanes -

R Y = S (=T (0] (ST o] o - | PSSP PP PP PPPP -
me009 Wenn me008_1=1,2

Ist Ihnen bekannt welche weiterfihrenden Qualifikationen ein Gepruifter Berufsspezialisten

mitbringt?

I £ T T o [ a1 =1 =1 | O

2: Ja, ich habe eine ungefahre Vorstellung davon .................uuveieieiiiiieieieieieieieinieieieenn. O

3: Nein, die Qualifikationen sind mir nicht bekannt ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e O
me010 Wenn me008_2=1,2

Ist Ihnen bekannt welche weiterfihrenden Qualifikationen ein Bachelor Professional

mitbringt?

I P TR T (o I g T o 1= = a1 N O

2: Ja, ich habe eine ungefahre Vorstellung davon ..........ccocceeeiiiiiiiiiiiiee e ]

3: Nein, die Qualifikationen sind mir nicht bekannt ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie e O
me011 Wenn me008_3=1,2

Ist Innen bekannt welche weiterfilhrenden Qualifikationen ein Master Professional

mitbringt?

I - T 1 o [ 40T o= @V o o PP ]

2: Ja, ich habe eine ungefahre Vorstellung davon ............cccccooiiiiiiiiiiiiiniee e, ]

3: Nein, die Qualifikationen sind mir nicht bekannt ...............ccooiiiiiiiiiiiii e O
me012 Wenn me010=1,2

Wie wird in Ihnrem Betrieb das Qualifikationsniveau des Bachelor Professional im Vergleich
zu einem universitaren Bachelorabschluss bewertet bzw. eingeschétzt?

1: Beide werden als weitestgehend gleichwertig angesehen ..........ccccccoovvviiiiieee e, I
2: Der universitare Bachelorabschluss wird als héherwertig angesehen ..........ccccccoeccvvneee. I
3: Der Bachelor Professional wird als héherwertig angesehen............cccccceeeveviiiiieeee s I
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me013

Wenn me011=1,2

Wie wird in Inrem Betrieb das Qualifikationsniveau des Master Professional im Vergleich
zu einem universitaren Masterabschluss bewertet bzw. eingeschétzt?

1: Beide werden als weitestgehend gleichwertig angesehen ..........ccccccovcieeiiiiie e, ]
2: Der universitare Masterabschluss wird als hoherwertig angesehen ............ccccceeviieeeens [

3: Der Master Professional wird als h6herwertig angesehen ...........cccccceveeeiiiiiiiiieeee e, I

me014

Ist lhnen der Deutsche Qualifikationsrahmen, im Folgenden als DQR bezeichnet, bekannt?

me015

Wenn me014=1

Wird in Inrem Betrieb der DQR genutzt, z. B. fur die Definition von Anforderungsniveaus
oder bei Einstellungsverfahren?

1: Ja, wir arbeiten intensiv mit dem DQR ..o O
2:.Ja, QEIEGENTICH ... e e bae e e e U]
3: Nein, wir nutzen den DQR NICHT..... ... aas O

me016_1,
me016_2,
me016_3

Wenn ps030_tec >0:

Sie haben vorhin angegeben, dass <ps030_tec> Beschéftigte Ihres Betriebs Uiber einen
Abschluss der hoherqualifizierenden Berufsbildung verfugen.

Wie verteilen sich diese <PS030_tec> Beschaftigten auf die drei Fortbildungsstufen?
Beginnen wir mit der Anzahl Beschéftigte mit einem Abschluss auf der...

1. Fortbildungsstufe, z. B. Gepriifter Berufsspezialist, Fachberater,
ST AV To1 =1 (=Tod ] 11 ST PPPPPPPPR ]
2. Fortbildungsstufe, z. B. Bachelor Professional, Meister, Fachwirte ............c.ccccovieeens |

3. Fortbildungsstufe, z. B. Master Professional, Betriebswirt, Berufspadagoge .................. |

me017_1,
me017_2

Wenn me016_2>0

Und wie viele der <me016_2>Beschaftigten der 2. Fortbildungsstufe haben folgende
Abschliisse? Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl der Beschéftigten mit ...

1. ... Abschluss als Meister im HandWerk .............cccooiiiioiiiiiiiieee e ]

2. ... Fachschulabschluss, z. B. Techniker, Erzieher ............cccooiiiiii ]

me018_1,
me018_2,
me018_3

Wenn wb001=1

Im Folgenden geht es nochmal um Teilnehmende an Weiterbildungen.

Wie verteilten sich die <Anzahl wb002> Teilnehmenden an ho6herqualifizierender
Berufsbildung im Jahr 2023 auf folgende Fortbildungsstufen?
Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl der Teilnehmenden auf der ...

1. Fortbildungsstufe, z. B. Gepriifter Berufsspezialist, Fachberater,
ST AV ToT =1 (= Tod ] T (=] PP [

2. Fortbildungsstufe, z. B. Bachelor Professional, Meister, Fachwirte ............cccccccovviiieenns |

3. Fortbildungsstufe, z. B. Master Professional, Betriebswirt, Berufspadagoge..................... |
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me019_1, | Wenn wb001=2
me019_2, . . . . rpe:
me019 3 | Sie haben vorhin angegeben, dass im Jahr 2023 keiner Ihrer Beschéftigten an
héherqualifizierender Berufsbildung, die durch Ihren Betrieb geférdert wurde,
teilgenommen hat. Ich nenne lhnen verschiedene Griinde dafiir. Bitte sagen Sie mir jeweils
wie sehr dieser Grund auf lhren Betrieb zutrifft.
1=trifft voll und ganz zu, 2=trifft eher zu, 3=teils/teils, 4=trifft eher nicht zu, 5=trifft gar nicht
Zu
1. Im Jahr 2023 wurde seitens der Beschaftigten kein Interesse geauRert .............cccveeeee. -
2. Es gab 2023 keine betrieblichen Grinde Beschéftigten eine Fortbildung anzubieten ....|__ |
3. AUS KOSTENGIUNAEN ...ttt e e e e e sttt e e ee e e s e aanbaeeeeaeeeeaanne -
me021_1, |Wenn me010=1,2
me021_2, . . . .. . .
me021_3, | ES geht nun um die Besetzung von unterschiedlichen Positionen in Ihrem Betrieb und
me021 4 |welchen Abschluss ein Bewerber fur diese Position in Ihrem Betrieb haben sollte.
Bitte geben Sie fur jede Position an, ob ein Bewerber fur diese Position eher einen
Bachelor Professional oder einen Hochschulbachelor haben sollte.
1 = eher Bachelor Professional
2 = eher Hochschulbachelor
3 = beide Abschlisse gleich
4 = Es wird ein anderer Abschluss bevorzugt
5 = trifft nicht zu/ Position im Betrieb nicht vorhanden
Stumm 6: Fir uns sind andere Kriterien wichtiger als der Abschluss
1. Teamleitung ohne PersonalverantWortuUng ...........ccoovevvieiiiiiiieiiiececeeeceeeceeeeeeeeeeeeee e ]
2. Teamleitung mit PersonalverantWOrtUNQ ................eeeeeeeeeeeerereesreenenreeersnnenenenenrnrnennnn.s ]
3. Abteilungsleitung/BereiChSIEItUNG ............uuuuuiuuuieieieieieieiereieieiererereerersrererererererneena————. ]
4, GESChAMSIEIUNG ..o ]
me022_1, | Wenn me011=1,2
me022_2,
me022_3, ) ) ) o ) )
me022 4 |Es geht nun um die Besetzung von unterschiedlichen Positionen in Inrem Betrieb und
welchen Abschluss ein Bewerber fiir diese Position in Ihrem Betrieb haben sollte.
Bitte geben Sie fur jede Position an, ob ein Bewerber fir diese Position eher einen Master
Professional oder einen Hochschulmaster haben sollte
1 = eher Master Professional
2 = eher Hochschulmaster
3 = beide Abschliisse gleich
4 = Es wird ein anderer Abschluss bevorzugt
5 = trifft nicht zu/ Position im Betrieb nicht vorhanden
Stumm 6: Fiur uns sind andere Kriterien wichtiger als der Abschluss
1. Teamleitung ohne PersonalverantWortUng ..........cc.veeeeeeeeeiesieiieieeeeessssieeeeeeeeeseannnneneeeees ]
2. Teamleitung mit PersonalverantWortUNg ..........ccooicveeeeeiieeeeniiieeesiiieeessieeeessieeeessieeeesans ]
3. Abteilungsleitung/BereiChSIEItUNG .........coueeeieiiiiiiiieie e e e e e e e s senreeeeeeeeaanns ]
Z O T cE o] o =i €3 =T 11 T PP ]
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me023_1,

Wenn me009=1,2 oder me010=1,2 oder me011=1,2

me023_2, . . . . .
me023_3, |Wie werden in Ihrem Betrieb die neuen Abschlussbezeichnungen bewertet? Ich lese Ihnen
me023 4 |dazu im Folgenden einige Aussagen vor.
Bitte geben Sie zu jeder Aussage an, ob Sie ihr voll zustimmen, eher zustimmen, eher nicht
zustimmen oder gar nicht zustimmen.
Durch die neuen Abschlussbezeichnungen Gepriifter Berufsspezialist, Bachelor
Professional und Master Professional ...
1 = stimme voll zu; 2 = stimme eher zu; 3 = stimme eher nicht zu; 4 = stimme gar nicht zu
...sind die Fortbildungsabschliisse attraktiver als die bisherigen Fortbildungsabschlisse...| |
...sind die Fortbildungsabschliisse einfacher zu bewerten und einzuordnen ....................... |
...wird eine Gleichwertigkeit der hoherqualifizierenden Berufsbildung zum Hochschulstudium
LTS ESE ST = TU [0 =T [ o] PSR -
...kommen auch Absolventen der héherqualifizierenden Berufsbildung fir Stellen in Betracht,
die bisher Hochschulabsolventen vorbehalten waren ............ccccoccveieiiiiiieiiiiiee e |
Allgemeine Angaben zum Betrieb
E50 wz20 Hinweis: Im Interview wird diese Angabe ganz zu Beginn erfasst
Kdnnen Sie mir bitte sagen, zu welchem Wirtschaftszweig Ihr Betrieb am 31.12.2023
gehorte?
Wirtschaftszweig am 31.12.2023 ........cooiiuiiieiiiiiie ittt s et e s et e e s e nbe e e e b -
E54 4 |be022_1- | AbschlieRend geht es um einige allgemeine Angaben zu Ihrem Betrieb. Wie war die
be022.3 | geschéftliche Entwicklung in folgenden Bereichen im Jahr 20232 Bitte geben Sie jeweils
an, ob der Wert im Vergleich zum Jahr 2022 gesunken, in etwa gleichgeblieben oder
gestiegen ist.
1 = gesunken 2 = in etwa gleichgeblieben; 3 = gestiegen; Bei Auslandsumsatz und bei
Investitionen gibt es ,trifft nicht zu* (=4)
Trifft nicht zu
GeSChaftSVOIUMEN .......cocveiiiiiiecie e | O
AUSIANASUMSALZ.......c.eevieiieiieeiieecieecee e | O
INVESHtIONEN ... | O
Whdi7 be022 4 |[Wenn E54 4 3=1 oder=2 oder =3
Wenn Sie an die Entwicklung der Investitionen denken, wie haben sich die Investitionen in
digitale Technologien veréndert? Sind diese gesunken, etwa gleichgeblieben oder
gestiegen?
IR0 =TS0 [0 T o PRSP ]
2: etwa gleiCh geblEDEN ........ooiiiiiiee et e e e ]
G 0TS 1Yo = o PRSP ]
e (110 1o | 4 PP ]
E57 be032 Gilt in Ihrem Betrieb...

1: Ja, ein BranChentarifVertrag ... ......eceiee ittt e e e e eas ]
2: Ja, ein Haus- bzw. Firmentarifvertrag............ueeeioi i ]
3: Nein, weder Branchen- noch Haus- bzw. Firmentarifvertrag...........cccccceeeiiiiiiiiiieenieeiiies ]

BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2024




E59 be034 Gab es in Inrem Betrieb im Jahr 2023 einen nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw.
Personalvertretungsgesetz gewahlten Betriebsrat oder Personalrat?
J e UJ
N = PR UJ
E63 be035b | In welcher Kammer ist Ihr Betrieb Mitglied? Sollte Ihr Betrieb in zwei oder mehreren
Kammern Mitglied sein, nennen Sie bitte die aufgrund Ihrer wichtigsten wirtschaftlichen
Tatigkeit erfolgte Kammermitgliedschaft.
INT: ES KANN VORKOMMEN, DASS BETRIEBE IN ZWEI ODER MEHREREN KAMMERN MITGLIED SIND (SOG.
MISCHBETRIEBE), Z. B. WENN IHK-ZUGEHORIGE TATIGKEITEN UND HANDWERKLICHE TATIGKEITEN IM
VERGLEICHBAREM UMFANG AUSUBT WERDEN. NENNEN SIE DANN BITTE DIE FUR IHREN BETRIEB WICHTIGSTE
WIRTSCHAFTLICHE KAMMERMITGLIEDSCHAFT.
1: Industrie- Und HandelSKamMIMET.........couii ittt e e e e naeeeas UJ
2. HaNAWEIKSKAIMMET ... ..ttt e et e e e e e e s a b ab et e e e e e e e e aanbneaeeas UJ
R T (= (= S T= T U= PSR U]
4: LandwirtSChaftSKamMIMEr .........ooiiiiiiiiiiiee e e e e e e eeeeeee s U]
LTS T0] 4 ES T T N T4 = PSSP PP PRSPPI U]
6: Betrieb ist in KeINer KAMME .........uuiiiiiiiiiiiiiiiee et s e e e e et e e e e e e s e snnnbnaeeeas U]
E64 be041 In welchem Jahr wurde Ihr Betrieb gegrindet?
(10 o[0T 0o L] = 1 o S PSPPSR ]
BO16 bo016 In welcher Funktion sind Sie in lhrem Betrieb tatig?
1: Inhaber, -IN/GESElISChAMEr, =IN.......cooiiiiiii e ]
2: GesChaftsfUhrer, -IN/PrOKUIIST, =IN .......iiiiiiiieiieee et e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e eenbannnns O
3: Betriebs-/Werks-/NiederlassungsIeiter, =iN ..........ooiieeiiiiiiiiiie e seee e e e e O
4: Personalleiter, -in/Leiter, -in PersonalentwiCKIUNg ............oocuvieiiereeeiiiiiieeee e O
L AN U o (o [0 Yo S 1= L= G o SRR O
6: Leiter, -in einer Fachabteilung/Abteilungsleiter, =in.........cccccooviiiiiiiieee e O
7: KaufmanniSChe () LeIter, =iN.......eei ittt e e e e e sbaeeeeane ]
8: SONSHIGES, UNA ZWAN ....oeiiiiiiiiiiiiiiee it |___| (als BOl6offen erfassen)
E67 0r002 Nun noch eine Bitte:

Wir wiirden gerne bei Ihnen in den kommenden Jahren regelméaRig nachfragen, wie sich
Ihre Qualifizierungsbedarfe entwickeln. Wir wiirden fur diesen Zweck |hre Betriebsadresse
und Telefonnummer verschliisselt bis zur néachsten Befragung aufbewahren.

Die Auswertung der Erhebung sowie einer spateren Befragung erfolgt auf Grundlage der
anonymisierten Daten durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB). Den Mitarbeitern
des BIBB sind weder der Namen noch der Standort der Auskunft gebenden Betriebe
bekannt.

Ihre weitere Mitarbeit ist fir die Aussagekraft der Studie sehr wertvoll. Wir bitten Sie
deshalb um die Unterstiitzung dieses Forschungsvorhabens. lhre Einwilligung zur
Speicherung der Adresse und zur Datenauswertung ist selbstverstandlich freiwillig, und
Sie haben auch jederzeit die Mdglichkeit, Ihre Einwilligungserklarung zu widerrufen. Ein
Widerruf hat keine Nachteile zur Folge und erfolgt mit Wirkung fir die Zukunft. Bis zu
Ihrem Widerruf bleibt die Datenverarbeitung rechtmaRig.

Sind Sie damit einverstanden?
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L= T OO0  weiter mit E68b

NN = T PR O  weiter mit E69

E68b Bitte dokumentieren Sie lhr Einverstandnis durch lhre Unterschrift. Notieren Sie bitte auch
den Ort und das heutige Datum.
1: Gespréachspartner hat Einwilligung unterschrieben ...........cccocoiieii i, I
2: Unterschriebene Einwilligung wird nachgereicht ............ccooooiiiiiiiiiiiee e I
7: Gesprachspartner hat Einwilligung nicht unterschrieben .............ccccccooi i, I

or004 Wir sind nun am Ende der Befragung angekommen. Fir Ihre Angaben und lhre

Unterstiitzung moéchte ich mich ganz herzlich bedanken.
Die Aussagekraft dieser Befragung lasst sich deutlich erhéhen, wenn wir [hre Angaben zu
Forschungszwecken mit Daten verkniipfen, die derzeit oder zukiinftig im Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), tiber lhren Betrieb vorliegen.
Beispiele fur vorliegende Daten sind die Angaben aus dem Meldeverfahren der
Sozialversicherung. Betriebe geben dort regelmafig im Rahmen dieser Meldung zur
Sozialversicherung Informationen zu lhren Beschéaftigten, wie Anzahl, Alter oder
Nationalitat, an die Bundesagentur fur Arbeit weiter.
Wir mdchten Sie herzlich um Ihr Einverstandnis bitten. Bei der Auswertung dieser
Informationen, ist absolut sichergestellt, dass alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen
strengstens eingehalten werden. Diese freiwillige Einwilligung nach Artikel 6 Absatz 1a der
Datenschutz-Grundverordnung kann jederzeit widerrufen werden. Die
Befragungsteilnahme ist unabhangig von dieser Einwilligung und es entstehen Ihnen keine
Nachteile aus einer Ablehnung. Sie kann jederzeit bei infas widerrufen werden.
Sind Sie damit einverstanden?
1: Ja, mit einer Zuspielung einVerstanden ..., I
2: Nein, mit einer Zuspielung nicht eiNVErstanden ................ueveveeeiiieeeieieieieeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeee. I

E69 0r003 Wirden Sie uns bitte abschlieRend noch lhren Namen angeben damit wir Sie beim

nachsten Mal wieder erreichen kénnen und falls wir zu einzelnen Angaben noch
Ruckfragen haben sollten.

Dann hatten wir jetzt nur noch folgende Bitte an Sie: Fir den Fall, dass wir im Rahmen der
Datenaufbereitung Rickfragen haben sollten, wirden wie Sie um Angaben bitten, wie wir
Sie nur fur diesen Zweck am besten nochmals erreichen kdnnten.

1: Ja, Angabe fur RUckfragen angeben ..., I

2: Nein, keine Angaben flr RUckfragen angeben...............uvvviiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeaaens I
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