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Allgemeiner Hinweis:

Die Befragung wird als Computer Assisted Personal Interview (CAPI) durchgefiihrt. Die vorliegende Papierversion wird
nicht als Erhebungsinstrument eingesetzt, sondern soll einen Uberblick (iber das Frageprogramm geben und
Datennutzer*innen bei der Arbeit mit dem Datensatz unterstiitzen. Dabei ist zu beachten, dass die Papierversion den
CAPI-Fragebogen nicht 1:1 abbildet.

Das CAPI Instrument erlaubt die Verwendung von komplexen Filtern. In dieser Papierversion sind die Filterfihrungen in
vereinfachter Form dargestellt. Teilweise gibt es nur Eingangsfilter. Bei den Fragen, die nach den drei
Beschaftigtengruppen unterscheiden, wird jeweils eine , trifft nicht zu“ Antwortkategorie eingefiigt. Bei CAPI werden
diese Fragen automatisch (ibersprungen. Die dahinterliegenden Filter sind teilweise recht komplex und erfordern die
Bildung von Hilfsvariablen. In der Papierversion kann dies nicht dargestellt werden.

Eine weitere Abweichung betrifft die vier Fragen zur Personalbewegung (Neueinstellungen und Abgange). In CAPI
werden diese im Anschluss an die Personalstruktur gestellt. Fiir die Papierversion ist das wegen der Filterflihrung nicht
moglich, sie sind stattdessen im Block Personalbewegung aufgefiihrt.




Frage Nr.

Var Label

Nachhaltigkeit

nh001_text

Alle

Beginnen mochten wir mit dem Thema Nachhaltigkeit im Betrieb. Damit meinen wir
betriebliches Handeln, das 6kologisch tragfiahig, wirtschaftlich zukunftsweisend und sozial
gerecht ist.

In der betrieblichen Praxis bedeutet das zum Beispiel umweltvertragliche Materialien
einzusetzen, Rohstoffe effizient zu nutzen, Abfalle zu vermeiden, Handelsbeziehungen fair
und Arbeitsverhiltnisse gerecht und menschenwiirdig zu gestalten.

nh001

Hat Ihr Betrieb in den folgenden Aufgabenbereichen MaBnahmen eingefiihrt, um mehr
Nachhaltigkeit zu erreichen? Geben Sie bitte jeweils an, ob die MaBnahmen zuletzt seit
Anfang 2021, zuletzt bereits vor 2021 eingefiihrt wurden oder ob sie gar nicht eingefiihrt
wurden.

Int: Ein Aufgabenbereich muss keine eigensténdige Organisationseinheit oder Abteilung sein.

Gab es MaBRnahmen ...
1 = Ja, ist diesem Aufgabenbereich wurden MalBnahmen zuletzt seit Anfang 2021
eingeftihrt.
2= Ja, in diesem Aufgabenbereich wurden MalBnahmen zuletzt bereits vor 2021 eingefiihrt.
3= Nein, in diesem Aufgabenbereich wurden keine Malinahmen eingefiihrt.
4= Trifft nicht zu. Diesen Aufgabenbereich gibt es in unserem Betrieb nicht.

A) ... bei der Erstellung von Produkten und Dienstleistungen z. B. Anschaffung effizienter
Fertigungsmaschinen, stromsparender Geréate, effizienzsteigernde Software, Wechsel zu
.papierlosem Buiro®, Kreislaufwirtschaft? ............cccccoiiiiiiiiiie e [

B) ... beim Einkauf und der Beschaffung, z. B. Wechsel zu erneuerbaren oder nachhaltigen
Rohstoffen oder Produkten, Wechsel zu Fair Trade Produkten, Wechsel zu Zulieferern oder
Geschaftspartnern mit gerechten, fairen Arbeitsbedingungen, Lieferkettenverfolgung?..| |

C) ... beiden eigenen Produkten und Dienstleistungen, z. B. nachhaltigere Produktgestaltung,
Gestaltung von langlebigen Produkten, Regelungen zum Papierverbrauch, Férderung oder
Einsatz von Mehrweglésungen, Software fur Nachhaltigkeitsmanagement? ................... [

D) ... beider Logistik, z. B. Verklrzung der Lieferwege, Wechsel zu klimafreundlicheren
Transportmitteln, oder zu Transportunternehmen mit gerechten Arbeitsbedingungen? .|__ |

E) ... beim Vertrieb und Marketing, z. B. ErschlieBung neuer Zielgruppen/ Kundengruppen,
Vertriebskanale, erstmalige Okozertifizierung oder Angebot von CO2-
KompensationsmOglichKEIteN? ...........ooeiiiiiiiiee e e |

F) ... beim Personalmanagement, einschlief3lich der Aus- und Weiterbildung, z. B. Schaffung
fairer Arbeitsbedingungen, Gesundheitsmanagement, Sicherung der langfristigen
Beschaftigungsfahigkeit, langfristige Personalplanung?..........c.cccooiiiiiiieeeiiicciieeeeeeee [

Nh002

Und hat Ihr Betrieb die folgenden NachhaltigkeitsmaRnahmen eingefiihrt? Bitte geben Sie
an, ob die MaBnahmen zuletzt seit Anfang 2021, zuletzt bereits vor 2021 oder ob sie gar nicht
eingefiihrt wurden.

1 = Ja, es wurden MalBnahmen zuletzt seit Anfang 2021 eingefihrt.
2= Ja, es wurden MalBnahmen zuletzt bereits vor 2021 eingefiihrt.
3= Nein, es wurden keine Mal3nahmen eingefiihrt.

Gab es MaBRnahmen ...

--Item1: ... hin zu einer nachhaltigeren Energiebeschaffung bzw. —gewinnung,z. B. Wechsel des
Stromanbieters, Anschaffung oder Ausbau von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien wie
Solarzellen, Windkraftanlage? [nh002_1]

--ltem2: ... zur Beschaffung bzw. Erneuerung von Zertifikaten zu Nachhaltigkeit im Betrieb, z. B.
Eco-Management und Oko-Audit EMAS; Zertifizierung nachhaltiger Lernbetriebe; Siegel fiir
nachhaltige Produkte, familienfreundlicher Betrieb? [nh002_2]




nh004

Wenn nh001 oder nh002 mind. 1 Item=1

Wie haben sich Investitionen lhres Betriebes in NachhaltigkeitsmaRnahmen seit Anfang
2021 verandert? Sind diese seit Anfang 2021 eher gesunken, etwa gleichgeblieben oder eher
gestiegen?

T2 NG GESUNKEN ... . ettt e e ea bt e e e bttt e e e sbe e e e e aabeeeeea ]
2: etwa gleichgeblIEDEN ..........iiii e ]
=T =T o T=T =T =T o I PRSP I

nh005

WENN NHO001 oder nh002 min. 1 ltem ==

Sie hatten angegeben, dass lhr Betrieb seit 2021 NachhaltigkeitsmaBnahmen eingefiihrt hat.
Welche Rolle spielten dabei die folgenden Griinde? Geben Sie bitte jeweils an, ob die
Griinde eine sehr groBe Rolle, eine eher groBe Rolle, eine eher kleine Rolle oder gar keine
Rolle gespielt haben.

1 = eine sehr groBe Rolle, 2 = eine eher groBe Rolle, 3 = eine eher kleine Rolle, 4 = gar keine Rolle

Veranderte rechtliche Rahmenbedingungen ... ]
Nachhaltiges Handeln ist fir das Bestehen am Markt unabla@ssig ...........cccccooviiiiiiiieninnnen. ]
Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil unserer Marketing- bzw. Verkaufsstrategie ........ |

Unsere Kunden verlangen nachhaltige Produktionsprozesse bzw. Produkte und
DT gL (=T 1S3 0o [ o S S S ]

Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie ..................... ]




nh006

Wenn NHO001 oder nh002 min. 1 ltem ==

Sie haben angegeben, dass in lhrem Betrieb seit dem Jahr 2021 NachhaltigkeitsmaBnahmen
eingefiihrt wurden. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Hemmnisse die Einfiihrung
der MaBnahmen erschwerten. Bitte verwenden Sie die Skala 1 ,,trifft voll zu“ bis 5 ,,trifft nicht
zu“. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Antwort abstufen.

Nach Item5 einblenden: Vielen Dank. Es folgen noch vier weitere mégliche Hemmnisse.
Inwieweit haben diese die Einflihrung der MaBnahmen erschwert?

Wenn NHO001 & nh002 min. 1 Item == 2 und kein Iltem ==

Sie haben eben angegeben, dass in lhrem Betrieb seit dem Jahr 2021 keine der genannten
NachhaltigkeitsmaBnahmen eingefiihrt wurden. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden
Griinde lhren Betrieb gehindert haben, NachhaltigkeitsmaBnahmen seit dem Jahr 2021
einzufiihren. Bitte verwenden Sie die Skala 1 ,,trifft voll zu“ bis 5 ,.trifft nicht zu*“. Mit den
Werten dazwischen kdonnen Sie lhre Antwort abstufen.

Nach Item5 einblenden: Vielen Dank. Es folgen noch vier weitere mogliche Griinde.
Inwieweit haben diese die Einflihrung von NachhaltigkeitsmaBnahmen gehindert?

WENN NH001 & nh002 alle ltems == 3| 4|7 |8

Sie haben eben angegeben, dass in lhrem Betrieb bislang keine der genannten
NachhaltigkeitsmaBnahmen eingefiihrt wurden. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden
Griinde lhren Betrieb daran gehindert haben, NachhaltigkeitsmaBnahmen einzufiihren. Bitte
verwenden Sie die Skala 1 ,,trifft voll zu“ bis 5 ,,trifft nicht zu“. Mit den Werten dazwischen
konnen Sie Ihre Antwort abstufen.

Nach Item5 einblenden: Vielen Dank. Es folgen noch vier weitere mogliche Griinde.
Inwieweit haben diese die Einflihrung von NachhaltigkeitsmaBnahmen gehindert?

1= Trifft voll zu; 2 = Trifft eher zu; 3 = Trifft teilweise zu; 4= Trifft eher nicht zu; 5 = Trifft
nicht zu

A) Hohe Kosten bzw. hoher finanzieller Aufwand der NachhaltigkeitsmalRnahmen ........... .

B) Notwendige Lieferanten, Vertriebspartner oder Ressourcen sind nicht nachhaltig bzw.
haben wir keinen Einfluss auf di€SE. ..........ooooiiiiiiiiii i ]

C) Angespannte wirtschaftliche Lage und Lieferkettenprobleme durch u. a. Pandemie und
Krieg in der UKFaine ...ttt ettt e e e e e e e e e e aeeeeaaeeeanns ]

D) Mangelnde staatliche Unterstutzung, fehlende rechtliche Rahmenbedingungen oder
erschwerte Zugange zu Férderungsmaglichkeiten

E) Mangel an Fachkraften zur Umsetzung solcher MaRnahmen ...........cccccooiiiiiiiieniinnnen. |
F) Fehlende technische Kompetenzen unserer Beschaftigten..............occoen. |
G) Fehlende fachliche Kompetenzen unserer Beschaftigten...............ccoooeoiiieee. .
H) Fehlende zeitliche Ressourcen unserer Beschaftigten

I) Allgemein zu stark steigende Arbeitsanforderungen an unsere Beschaftigten ................ |

nh007

Ganz allgemein gesprochen: In welchem AusmaR wird das Thema Nachhaltigkeit bei
Aktivitaten in lhrem Betrieb beriicksichtigt? Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1 ,,in
sehr hohem AusmaR" bis 5 ,,in sehr geringem AusmaRB oder gar nicht", die Zahlen
dazwischen kénnen Sie zur Abstufung verwenden.

1=in sehr hohem Ausmal3; 2 = in eher hohem Ausmal3; 3 = in mittlerem Ausmal3; 4= in
eher geringem Ausmal3; 5 = in sehr geringem Ausmal3 oder gar nicht

1: 1IN Sehr hoONEemM AUSMAR. ... ..o ittt e et e e e b e e e e abeeeeen O
2:In eher hoNEmM AUSMAIR ......ooii ettt et e e e b e e e e nb e e e e nbe e e e aanes O
31 INn MILHErem AUSM@IR ... ... et e e e e e aab e e e b e e e O
4: In eher geringem AUSMAIR ...t it e e shb et e e et e e e et e e e s aabe e e e e aabeeeeen O

5: In sehr geringem Ausmalfl oder gar NICHE ...........oooiiiiiiiii e O




AUSBILDUNG

E01a ab001 Im Folgenden interessiert uns, wie lhr Betrieb bei der Suche nach Nachwuchskréaften und
Fachkraften vorgeht.
Bitte beziehen Sie weiterhin Ihre Angaben auf die 6rtliche Betriebsstatte bzw. die 6rtliche
Dienststelle!
Beschiftigte Ihr Betrieb zum 31.12.2022 Auszubildende?
- T 1 weiter mit EO1b
0 [T o TSR O  weiter mit EO6
EO1b ab002 Wenn EO1a=1
Und waren das ausschlieBlich Auszubildende in einem nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) anerkannten Ausbildungsberuf oder wurden
auch Auszubildende in nach anderen Regelungen anerkannten Ausbildungsberufen
beschéftigt, wie z.B. im Gesundheitswesen, in sozialpflegerischen und sozialpadagogischen
Berufen, Beamtenanwarter?
1: ausschlieRlich Auszubildende in nach BBiG oder HwO
anerkannten Ausbildungsberufen.............ccccccooiiiiiieeeen. O weiter mit E02a
2: Sowohl Auszubildende nach BBiG oder HwO als auch
Auszubildende in anderen Ausbildungsberufen ................. Ul weiter mit E02a
3: AusschlieRlich Auszubildende in nach anderen Regelungen
anerkannten Ausbildungsberufen.............ccccccooiiiiiiieenenn. Ul weiter mit E06
E02a ab003 Wenn EO1b=1 oder =2
Im Folgenden geht es ausschlieBlich um nach BBiG oder HwO anerkannte
Ausbildungsberufe.
Wie viele Auszubildende hatte lhr Betrieb am 31.12.2022 in nach BBiG oder HwO
anerkannten Ausbildungsberufen?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der Auszubildenden nach BBiG oder HWO ..........cccooiiiiiiiiiiiiiee e |
E05 ab015 Wenn E05=1 oder E06=1
Hat Ihr Betrieb fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023 Auszubildende nach BBiG oder HwO neu
eingestellt? Auszubildende, bei denen der Vertrag inzwischen wieder aufgelést wurde,
sollen hier nicht beriicksichtigt werden.
- T 1 weiter mit EQ7
0 [ o R 1 weiter mit EO6
E06 ab016 Wenn (E01b=1 oder =2 und E05=2) oder EO1a=2 oder EO1b=3
Hat Ihr Betrieb fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023 Ausbildungsstellen in
Ausbildungsberufen angeboten, die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) geregelt sind?
- SRR O weiter mit E11
25 NN e e e O weiter mit E16
EOQ7 ab017 Wenn E05=1

Wie viele Auszubildende nach BBiG oder HwO hat lIhr Betrieb zum Ausbildungsjahr
2022/2023 neu eingestellt? Auszubildende, bei denen der Vertrag inzwischen wieder
aufgelost wurde, sollen hier nicht beriicksichtigt werden.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl der neu eingestellten Auszubildenden nach BBiG oder HWO...............ccooiiiiiiiiiiiiee e ]




E11 ab032 Wenn E05=1 oder (E06==1 und (EO1a =2 oder EO1b =3)
Hat Ihr Betrieb Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023
angeboten, die nicht besetzt werden konnten?
Wenn Ausbildungsstellen fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023, wegen zwischenzeitlich
wieder geldster Ausbildungsvertrage, nicht mehr besetzt sind, geben Sie bitte auch ja an.
S - O weiter mit E12
22 INBIN e e e e e e O weiter mit E16
E12 ab033 Wenn E05=2 und E06=1
Sie haben vorhin angegeben, dass lhr Betrieb fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023
Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO angeboten hat, aber keine neuen Auszubildenden
nach BBiG oder HwO neu eingestellt hat. Wie viele der angebotenen Ausbildungsstellen
nach BBiG oder HwO fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023 konnten nicht besetzt werden?
Wenn E11=1
Wie viele der angebotenen Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fiir das
Ausbildungsjahr 2022/2023 konnten nicht besetzt werden?
Beriicksichtigen Sie bitte hier auch die Ausbildungsstellen fiir das Ausbildungsjahr
2022/2023, die wegen geloster Ausbildungsvertrige nicht besetzt sind.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen nach BBiG oder HWO | |
E13 ab034 wenn E12>0
Wie viele der <Anzahl E12> Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO fiir das
Ausbildungsjahr 2022/2023 sind unbesetzt, weil Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost
wurden?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen nach BBiG oder HWO wegen geloster
F U TS] o]1 (o [ ale E V=T (=T [ ]
ab105 ab105 Wenn E05=1 oder E06=1
Hat Ihr Betrieb die angebotenen Ausbildungsstellen fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023 bei
der ortlichen Arbeitsagentur gemeldet?
S = V= 11 O
B2 = W0 | T 1= | O
R LY PSP P PP POPPPPPPPPIRS O
E16 ab038 Bitte denken Sie bei den folgenden Fragen immer an das Kalenderjahr 2022, also von Januar
bis Dezember 2022.
Haben Auszubildende nach BBiG oder HwO aus lhrem Betrieb im Jahr 2022 an
Abschlusspriifungen teilgenommen?
- PSR LJ  weiter mit E17a
2 N\ = 1 o PR U weiter mit E22
E17a ab039 Wenn E16=1

Wie viele Auszubildende nach BBiG oder HwO sind im Jahr 2022 zur Abschlusspriifung
angetreten?

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

ANZahl AUSZUDIIAENAE ... ...ttt oottt et e e e e e et st e et eaa e e e e nteaeeeaeeeeannnneneeaaaaaannes ]




E17b ab041 Wenn E16=1
Wie viele von diesen < Anzahl E17a > Auszubildenden haben die Priufung bestanden?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
ANZahl AUSZUDIIAENAE ... e e e e e e et e e e e e e e s nanreaeaeaeeeanes ]
E18 ab043_1- | Wenn E17b>0
ab043_5,
ab043_su
m Was ist aus den Auszubildenden geworden, die im Jahr 2022 ihre Abschlusspriifung
bestanden haben? Wie viele der <Anzahl E17b> Auszubildenden ...
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl
Auszubildende
1. ...wurden von Ihrem Betrieb unbefristet ibernommen? |
2. ...wurden von lhrem Betrieb befristet ibernommen? .
3. ...haben den Betrieb auf eigenen Wunsch verlassen? ]
4. ...wurden betriebsbedingt nicht Gbernommen? |
5. ...wurden aufgrund der Prifungsnoten nicht ibernommen? .
Besondere Gruppen an Auszubildenden
Bis jetzt haben wir iiber die Ausbildung in Ihrem Betrieb im Allgemeinen gesprochen. Im
Folgenden habe ich noch Fragen zu verschiedenen Gruppen unter lhren Auszubildenden.
ABMH1 ab096 Wenn EO1b=1 oder =2
Gab es in lhrem Betrieb am 31.12.2022 unter den Auszubildenden nach BBiG oder HwO
Auszubildende mit Migrationshintergrund?
Damit meinen wir Auszubildende, die selber im Ausland geboren wurden oder von denen
mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde. Denken Sie dabei auch an Gefliichtete
unter den Auszubildenden.
Im Einzelnen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Ausléander,
zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiirgerte, (Spat-)Aussiedler sowie in
Deutschland geborene direkte Nachkommen dieser Gruppen.
- O weiter mit ABMH2
2 NN e O weiter mit E26a
ABMH2 ab097 Wenn ABMH1=1
Und wie viele der < Anzahl E02a > Auszubildenden in lhrem Betrieb nach BBiG oder HwO am
31.12.2022 haben einen Migrationshintergrund? Bitte denken Sie auch an Gefliichtete.
Anzahl Auszubildende mit Migrationshintergrund..............cccooiiiiiiiiie e ]
N_F1 ab065 Wenn ABMH1=1
Und gab es in lhrem Betrieb am 31.12.2022 unter den Auszubildenden nach BBiG oder HwO
mit Migrationshintergrund auch Gefliichtete?
- TSP I weiter mit N_F2a
2 N\ = 1 o PR ] weiter mit E26a
N_F2a ab066 Wenn N_F1=1

Und wie viele der < Anzahl ABMH2 > Auszubildenden in lhrem Betrieb nach BBiG oder HwO
mit Migrationshintergrund am 31.12.2022 waren Gefliichtete?

YN gy o] 1= 18 o o] (] (TSR -




ab071

Wenn N_F1=1

Und wie viele dieser <Anzahl ab066> Auszubildenden mit Fluchthintergrund kommen aus
der Ukraine?

Anzahl Geflichtete Auszubildende aus der UKraing ............occueeiiiiiieiiiiiieeeiieee e |

Nh008

AB002=1 ODER 2

Zu Beginn des Interviews ging es allgemein um das Thema Nachhaltigkeit im Betrieb. Wenn
Sie nun an die Ausbildung in lhrem Betrieb denken: Wie wichtig sind die folgenden
Nachhaltigkeitsaspekte bei der Ausbildung in lhrem Betrieb? Bitte antworten Sie auf einer
Skala von 1 ,,sehr wichtig" bis 5 ,,v6llig unwichtig”, die Zahlen dazwischen kénnen Sie zur
Abstufung verwenden.

1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = weniger wichtig, 4 = unwichtig, 5 = véllig unwichtig

1: Abfallvermeidung und -trennung, z.B. durch besonders ressourcenschonende
Produktionsprozesse oder ,papierlosSes BUIO®...........ccuuiiiiiiiiiiiiieiie e ee e e e e

2: Recycling und Kreislaufwirtschaft, z.B. Produktion aus entsorgten Wertstoffen,
L8 o703 o1 11 o ORI

3: Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit, z.B. Angebot besonders langlebiger
00 (U] (PSPPSR PPPRRIR

4: Priufsiegel und Zertifikate, z.B. familienfreundlicher Betrieb, Okosiegel..............ccccvvvevvieinenennn.

5: Faire Arbeitsbedingungen und Diversitat, z.B. Ubertariflicher Entlohnung,
(@00 (=Y 0T =T o =Y (U To =Y o

6: Kurze Transportwege, z.B. regionale Produkte ..............cooiveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

7: Globale Gerechtigkeit, z.B. Lieferkettenverfolgung, Fair Trade.............cccceoiiiiiiiiiiiiiiee,

Nh009

WENN AB002=1 ODER 2

Und was wiirden Sie sagen: In welchem AusmaRB wird das Thema Nachhaltigkeit insgesamt
bei der Ausbildung in lhrem Betrieb beriicksichtigt? Bitte antworten Sie auf einer Skala von
1 ,,in sehr hohem AusmaR" bis 5 ,,in sehr geringem AusmaRB oder gar nicht", die Zahlen
dazwischen konnen Sie zur Abstufung verwenden.

1: 1IN SEhr hOhemM AUSIMAR. ... ..ooiiiiiie e eenees O
2:In eher hONemM AUSMAMR ..ottt eb e e e sre e e anr e eneeen O
3:In MiIttlerem AUSMAIR ... it O
4: In eher geringem AUSMAS ........ooiiiiiiiiiieiee e e e ettt e e e e e eee e e e e e e e e saeneeeeeaeeeeaansanseeeeeeeaaannns Ol

5: In sehr geringem Ausmald oder gar NICHL ...........cooiiiiiiiiie e Ol

Ab106

Wenn ab002=1 oder =2

Kommen wir nun zu den Aufgaben von Ausbilderinnen und Ausbildern im Betrieb. Im
Folgenden sprechen wir nur noch von ,,Ausbildern®.

Ist es in lhrem Betrieb in den vergangenen fiinf Jahren schwieriger oder einfacher
geworden, Beschiftigte fiir die Tatigkeit als Ausbilder zu gewinnen, oder hat es keine
Verdnderung gegeben?

e 1Y =T T [Tl T o] o [T o PSP O PP PPPRR O
P[] = 1o g LT e =] o L= o I TP URP PR O

K T Ty A=t = T To oY U g T PP O




Ab107

Wenn ab002=1 oder =2

Hat sich in lhrem Betrieb der Betreuungsschliissel, also die Anzahl der Auszubildenden, die
von einem Ausbilder betreut werden, in den vergangenen fiinf Jahren verbessert,
verschlechtert oder hat es keine Verdanderung gegeben?

R 2T =TT PSS O
DAY= < Tod ] L= o 1 =Y o S O
BT =110 1o I =T =T 0T (=1 U o T PP O
Ab108 Wenn ab002=1 oder =2
Hat der Betreuungsaufwand pro Auszubildenden fiir die Ausbilder in lhrem Betrieb in
den vergangenen fiinf Jahren eher zugenommen, eher abgenommen oder ist er gleich
geblieben?
=Y =T U T[T oo o 0] 1 1= o [ PR O
D =Y oY= oo (=Y g ToT a4 =Y o PR O
BT =110 1o I =T =T 0T (=1 U o T PP O
Personalstruktur
E26a ps001svb, | Im Folgenden habe ich einige Fragen zur Personalstruktur in lhrem Betrieb. Bitte beziehen
ps001ger, | Sje weiterhin lhre Angaben auf die ortliche Betriebsstitte bzw. die ortliche Dienststelle!
gzgglgz‘;’ Im Folgenden wird einheitlich nur von ,,Betrieb“ gesprochen.
psOO1soz:
ps001bea, L epar .
ps001zwi | Wie viele Beschaftigte hatte lhr Betrieb Ende des letzten Jahres, also am 31.12.2022,

aufgegliedert nach den folgenden Beschiftigtengruppen? Teilzeitbeschaftigte bitte voll
mitrechnen.

Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an.

A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende und ohne geringfiigig

T oY o] 0 = 1 o | (=P |
B: Geringfiigig Beschéftigte, 400 bzw. 450-€-Krafte, kurzfristig Beschaftigte ........................ ]
C: Tatige Inhaber/innen oder mithelfende Familienangehdrige und andere nicht
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte wie Beamte .............coooiiiiii |
Zwischensumme = Summe aller Beschiiftigten ohne Auszubildende ............................ |
D: Auszubildende in einem nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
anerkannten AusbildUNGSDEIUF ..............uieiiiiie e e e e e e e e e ]
E: Auszubildende nach Ausbildungsregelungen des Gesundheitswesens oder
sozialpflegerischer und sozialpadagogischer Berufe .............cccoeveiiiiiiiiiiiee e -

F: BEAMIENANWAITET ......oviiiiieiiiiiiie e e ettt e e e e ettt e e e e e e s et e e e e e e e s asaaeeeaaeeeaannnrnsnneaens ]




E26b ps001svb_ | Bitte denken Sie jetzt an das Ende des Jahres 2021. Wie viele Beschiftigte hatte Ihr Betrieb
v Ende 2021, also am 31. 12. 2021? Es geht wieder um die folgenden Beschiftigtengruppen.
5300199f— Teilzeitbeschiftigte bitte voll mitrechnen.
ps001nsy_ Bitte nennen Sie jeweils wieder die Anzahl.

\

ps001aus_ . . I vy . P

v A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende und ohne geringfiigig

ps00150z_ | BESCRAFHGLE ......ooiii e s |

gs001bea B: Geringfiigig Beschaftigte, 400 bzw. 450-€-Kréfte, kurzfristig Beschaftigte ..............c.......... |

Y . | C: Tatige Inhaber/innen oder mithelfende Familienangehdrige und andere nicht

530012‘”’— sozialversicherungspflichtig Beschaftigte wie Beamte ...............cocooveveveveveveieeeeeeeeeeeeeeeeenn. L
D: Auszubildende in einem nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
anerkannten Ausbildungsberuf ............c.oooo o ]
E: Auszubildende nach Ausbildungsregelungen des Gesundheitswesens oder
sozialpflegerischer und sozialpadagogischer Beruf...............oooeveiiiiiiiiiiiiee e .
F: BEAMIENANWAITET ......eiiiiiieiiiiiiieeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s et e e e e e e e aanraaeeeaaeeeaannsnsneeaens ]

E27a ps015_2, |Waren liber die in der vorangegangenen Frage genannte Gesamtzahl von < Anzahl E26a
psO41. ZWI> Beschiftigten hinaus weitere Personen am 31.12.2022 in lhrem Betrieb beschaftigt?
ps040. | Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an, beginnen wir mit....

B =T P2 T4 oL 1] = (= ]
2: Praktikanten, Volontare oder Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr................................ .
3: Werk- oder Dienstvertragsnehmer, die befristet fir die Erstellung eines Werkes oder
Projektes beauftragt werden oder die auf Basis eines freien Dienstvertrages oder auf
Honorarbasis regelmaRig Dienste und Leistungen erbringen ..........cccccooeviiiiiiieeeicccccinieen. ]

E28a ps017_2, | Im Folgenden geht es um alle Ihre <ps001zwi> Beschaftigten zum 31.12.2022, die keine
ps017_3, | Auszubildenden sind.
ps017_1,
ps044 Wenn Sie nochmal an alle <Anzahl E26a ZWI> Beschiftigte, also ohne Auszubildende, am

31.12.2022 denken.

Wie viele dieser Beschiftigten entfallen auf die folgenden Gruppen? Beriicksichtigen Sie
bitte auch geringfiigig Beschiftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

TeiIlZEIDESCNATIGLE ...eeei e e e e e e e e e e e e e e e e annnnes ]
Befristet BESCNATGEE .......veeiieii e ]
=11 o PR -
Beschéftigte mit einer amtlich anerkannten Schwerbehinderung oder diesen

L€ 1=TTod g Lo =T (= (PP ]

E29 ps020_einf | Wie verteilten sich die < Anzahl E26a ZWI > Beschaftigten, also ohne Auszubildende, am
ps020_qua | 31,12.2022 auf folgende Beschéftigtengruppen?
lsOZO hoc Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl. Bitte beriicksichtigen Sie auch geringfiigig
E - Beschiftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

A. Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, die Ublicherweise keine Berufsausbildung
L= (] (o [=T 4 o T PP ]

B: Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten, die Ublicherweise eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder entsprechende Berufserfahrung erfordern ..............ccocceeeiiieinnneen. |

C: Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten, die Ublicherweise einen Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss oder einen Meister-, Techniker- oder vergleichbaren Abschluss
L= T3 0] o [T o o T PRSP |




E30 ps030_kau | Unabhdngig von der Art der Tétigkeit, die sie ausiiben: Wie verteilten sich die < Anzahl E26a
ps030_ber | ZWI> Beschiftigten ohne Auszubildende am 31.12.2022 nach ihrem héchsten beruflichen
nggg—fgg‘ Ausbildungsabschluss?
gso3o_uni Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an. Bitte beriicksichtigen Sie auch geringfigig

- Beschiftigte.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Beschéftigte ohne eine Berufsausbildung und ohne Fachhochschul- oder
UNIVersittSADSCNIUSS .........eiiiiiii e ]
Beschaftigte mit einer betrieblichen Berufsausbildung nach BBiG oder HWO bzw.
0T L= T L= Y S ]
Beschéftigte mit einer schulischen Berufsausbildung, z.B. an einer Berufsfach-
OdEr FACNSCRUIE ...ttt e e et e e s nb e e e e e aabeeeeeanes ]
Beschaftigte mit einem Meister- oder Technikerabschluss oder einem vergleichbaren
FortbilduNgSabSCRIUSS ........ooooiieeeee e e e e e e e e e e s e e aaeeean ]
Beschaftigte mit einem Fachhochschul- oder Universitatsabschluss..............ccccccoooviiiiinee... ]

NEU_E30 |ps039 Wenn E30 “Beschaftigte mit einem Fachhochschul- oder Universitatsabschluss“>0

b

- Und wie viele der <Anzahl E30 > Beschaftigten mit Fachhochschul- oder
Universititsabschluss am 31.12.2022 in lhrem Betrieb haben als hochsten beruflichen
Ausbildungsabschluss einen Bachelorabschluss?
Beschaftigte mit einem Bachelorabschluss als hochsten beruflichen Abschluss ................... .

Ps052 Wenn EO1b=1 oder =2 (d.h. wenn Betriebe Auszubildende nach BIBB/HwWO zum Stichtag 31.12.2022

beschaftigten)

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Ausbildungspersonal in Ausbildungsberufen

nach BBiG oder HwO fir das aktuelle Ausbildungsjahr 2022/2023.

Wie viele der (ps001zwi) Beschéftigten aus lhrem Betrieb sind namentlich als

verantwortliche Ausbilder bei der Kammer oder sonstigen zustéandigen Stelle gemeldet?

,DIE ZUSTANDIGE STELLE RICHTET SICH NACH DEM AUSBILDUNGSBERUF. IN DER REGEL IST ES DIE ORTLICHE

HANDWERKS- ODER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER. ES IST DIE STELLE, BEI DER DIE AUSBILDUNGSVERTRAGE

HINTERLEGT WERDEN UND BEI DER DIE AUSZUBILDENDEN IHRE ABSCHLUSSPRUFUNG ABLEGEN.*

,BEI DER ZUSTANDIGEN STELLE NAMENTLICH ALS VERANTWORTLICH GEMELDETE AUSBILDER KONNEN

AUSBILDUNGSAUFGABEN SOWOHL ALS HAUPTAUFGABE MIT EINER EIGENEN STELLE ALS AUCH ALS ZEITWEISE

AUFGABE NEBEN IHRER EIGENTLICHEN TATIGKEIT UBERNEHMEN."

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl gemeldete AUSDIIAET ..........o. i e ]
Ps053 Wenn E01b=1 oder =2

Neben den <ps052> gemeldeten Ausbildern: Wie viele weitere Beschiftigte sind im aktuellen

Ausbildungsjahr 2022/2023 in Ilhrem Betrieb mit Ausbildungsaufgaben betraut? Zahlen Sie

bitte nicht die Ausbilder aus der Vorfrage mit.

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl Weiterer AUSDIIAET ..........oii e ]
Ps054 Wenn E01b=1 oder =2

Insgesamt haben wir jetzt [ps053sum= ps052 + ps053] gemeldete und weitere Ausbilder
erfasst.

Wie viele dieser [ps053sum] Ausbilder iiben die Ausbildungstatigkeit hauptberuflich aus,
d.h. als ihre Hauptaufgabe mit einer eigenen Stelle im Betrieb und nicht nur zeitweise neben
ihrer eigentlichen Tatigkeit?

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

Anzahl hauptberuflicher AUSDIIAEr........... ... e e |




Mi1a mi001a | Im Folgenden geht es um Beschaftigte mit Migrationshintergrund in lnrem Betrieb. Denken
Sie bitte auch an Gefliichtete.
Damit meinen wir Beschiftigte, die selber im Ausland geboren wurden oder von denen
mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde.
Im Einzelnen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander,
zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiirgerte, (Spat-)Aussiedler sowie in
Deutschland geborene direkte Nachkommen dieser Gruppen.
Wenn Sie nochmals an alle <Anzahl E26a ZWI> Beschéftigten ohne Auszubildende am
31.12.2022 denken. Wie viele davon waren Beschéftigte mit Migrationshintergrund? Bitte
denken Sie auch an Gefliichtete. Es geniigt eine Einschatzung.
Anzahl Beschaftigte mit Migrationshintergrund ..o ]
Ml4a ps036 Wenn MI1a>0
Waren unter den Beschiftigten mit Migrationshintergrund zum 31.12.2022 auch
Beschaftigte, die als Gefliichtete anerkannt sind oder die den Status als Asylbewerber oder
Geduldete haben? Auszubildende sind hier nicht gemeint.
- RS O weiter mit Ml4b
NEIN. e O weiter mit AnMoO1
Mi4b ps037 Wenn Ml4a=1
Und wie viele der < AnzahiMI1a > Beschiftigten mit Migrationshintergrund waren am
31.12.2022 anerkannte Gefliichtete oder hatten einen Status als Asylbewerber oder
Geduldete?
ANZAh] GEFIUCHEELE......eeeeieeeee e e e e e e e e st reeeaaae e s -
ps055 Wenn Ml4a=1
Und wie viele dieser <Anzahl ps037> Gefliichteten kommen aus der Ukraine?
Anzahl Gefliichtete Beschaftigte aus der UKraing ............cccooociiiieiieiiiiiiieeee e ]
Personalbewegungen
E31 pb001_ne |Hat Ihr Betrieb im Jahr 2022 Arbeitskréifte neu eingestellt?
U Nicht dazu z3hlen Neueinstellungen von Auszubildenden oder Ubernahmen von
Auszubildenden und von Mitarbeitern aus befristeten Arbeitsverhaltnissen!
- PSPPSR PP PRPRPPPPPPPRt O weiter mit E33a
NEIN. o, O weiter mit E32
E32 pb001_an |Wenn E31=2
g Hat Ihr Betrieb im Jahr 2022 Stellen angeboten? Ausbildungsstellen zéhlen nicht dazu.
- PSPPSR PP PRPRPPPPPPPRt O weiter mit E35a
NEIN. o, O weiter mit E37a
E33a pb003 Wenn E31=1

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Betrieb im Jahr 2022 insgesamt neu eingestellt?
Auszubildende zahlen nicht dazu.

Anzahl der neu eingestellten Beschaftigten 2022...............cooooiiieiii i ]




E34 pb005_einf | Wenn E31=1
2?005-“” Wie verteilen sich die <Anzahl E33a > im Jahr 2022 neu eingestellten Arbeitskréfte auf die
pb005_hoc | folgenden Beschéftigtengruppen?
J IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl neu eingestellter Beschiftigter mit...
oo @infachen TAUGKEITEN ... e e e e e e e e ea e e e e e .
... qualifizierten TAGKEITEN .........veiiiie e e e e e e e e e e et eeaaee e s .
... hochqualifizierten TAtIGKEItEN .........ccueviieieie e e e e e e ]
E35a pb009 Wenn E31=1 oder E32=1
Blieben im Jahr 2022 eine oder mehrere Stellen aufgrund fehlender oder ungeeigneter
Bewerber unbesetzt? Unbesetzte Ausbildungsstellen sind hier nicht gemeint.
- L P PRSP RP PP PPRPRPPPPR O weiter mit E35b
I =] o PP PSR PPERT O weiter mit E37a
E35b pb010 Wenn E35a=1
Wie viele unbesetzte Stellen waren das 2022 insgesamt?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
ANzahl UNDESEIZIEr STEIIEN ........oeeiiieeeeee et e e e e e e eaeae e e I
E35¢ pb011_einf | Wenn E35a=1
;bw_qu Wie verteilen sich die <Anzahl E35b> unbesetzten Stellen im Jahr 2022 auf die folgenden
pb011_hoc | Qualifikationsanforderungen? Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl unbesetzter Stellen fiir...
J IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
A. einfache TAUGKEITEN ...t e e e e e e e e e e e e eanraeeaaaeeeaans .
B: qualifizierte TAtIGKEITEN ..ot e e e e e e e e e e naeeea s .
C: hochqualifizierte TAIGKEITEN .......cooeiie e e .
E37a pb015 Sind aus Ilhrem Betrieb im Jahr 2022 Beschaftigte ausgeschieden?
Abgange von Auszubildenden zdhlen nicht dazu. Bitte beachten Sie dabei, dass wahrend
Mutterschaft, Elternzeit und der Freistellungsphase in der Altersteilzeit das
Beschaftigungsverhaltnis weiterbesteht.
- L P PRSP RP PP PPRPRPPPPR O weiter mit E37b
I =] o P PRSP PP O weiter mit E38a
E37b pb016 Wenn E37a=1
Wie viele Beschaftigte sind 2022 aus lhrem Betrieb insgesamt ausgeschieden?
Anzahl ausgeschiedene Beschaftigte 2022...............ooiiiiiiiiiiiiiii e |
E37c pb017_einf | Wenn E37a=1
2,"017—“” Wie verteilen sich die <Anzahl E37b > im Jahr 2022 ausgeschiedenen Beschéftigten auf die
pb017_hoc | folgenden Gruppen? Bitte nennen Sie jeweils die Anzahl der ausgeschiedenen
h Beschaftigten mit...

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG

A. einfachen TAUGKEITEN ... ]
B: qualifizierten TAtIGKEITEN ...........eeieiiiee e e e e e e e ee s .

C: hochqualifizierten TAtIGKEITEN.........oooiiii e .




Fort- und Weiterbildung

E38a wb001 Im Folgenden haben wir einige Fragen zum Thema Fort- und Weiterbildung.
Haben in lhrem Betrieb im Jahr 2022 Beschiftigte an Aufstiegsfortbildungen zum Meister,
Techniker, Fachwirt oder Fachkaufmann oder zu vergleichbaren anerkannten
Aufstiegsfortbildungen teilgenommen, die vom Betrieb durch Kosteniibernahme oder
Freistellung gefordert wurden? Bitte beriicksichtigen Sie hier nur Aufstiegsfortbildungen,
bei denen ein formaler Fortbildungsabschluss erworben wird.
O - SR 1 weiter mit E38b
NEIN . e 1 weiter mit E41a
E38b wb002 Wenn E38a=1
Und wie viele Ihrer Beschaftigten haben im Jahr 2022 an solchen Aufstiegsfortbildungen
teilgenommen?
Auszubildende bitte nicht beriicksichtigen und nur Beschaftigte beriicksichtigen, die mit der
Aufstiegsfortbildung einen formalen, anerkannten Fortbildungsabschluss, z.B. Meister,
Techniker, Fachwirt erwerben.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl Beschaftigte mit Teilnahme an Aufstiegsfortbildung ..............ccocciiiiiiiiiiiiiiieeee ]
E41a wb008 Haben Beschiftigte Ihres Betriebes im Jahr 2022 an sonstigen WeiterbildungsmaRnahmen
in Form von internen oder externen Kursen, Seminaren oder Lehrgédngen teilgenommen, die
von lhrem Betrieb durch Freistellung oder Kosteniibernahme ganz oder teilweise gefordert
wurden? Auszubildende bitte nicht beriicksichtigen.
- L J  weiter mit E41b
I (=T T PRSPPI O  weiter mit E42
E41b wb009 Wenn E41a=1
Und wie viele Beschiftigte waren das insgesamt, die an einer oder mehreren dieser
WeiterbildungsmaRnahmen im Jahr 2022 teiigenommen haben? Auszubildende und
Teilnehmer an Aufstiegsfortbildungen oder einem berufsbegleitenden Studium bitte nicht
beriicksichtigen.
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Anzahl der BeSChAftIGIEN ...........veiiiiiiiiecee et e e e e e e e e e e s e nreeeaaaaeaaan |
Ed1c wb010_ein | Wenn E41b >=1
f
wb010_qu | Und wie verteilen sich diese <Anzahl E41b>Beschaftigten auf die folgenden
a, |Beschéftigtengruppen?
wb010_ho | Bitte geben Sie jeweils die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer von den Beschiftigten mit...
ch

IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
WENN BESCHAFTIGTENGRUPPE NICHT VORHANDEN BITTE , TRIFFT NICHT ZU“ ANKREUZEN
Trifft nicht zu, im

Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer Betrieb nicht
vorhanden

...Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten ............. ] O

...Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten......... ] O

...Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten.| | O




E42

wb014

Haben Beschiftigte lhres Betriebes im Jahr 2022 an anderen Formen der Weiterbildung, wie
z. B. Unterweisungen am Arbeitsplatz, Informationsveranstaltungen oder selbstgesteuertes
Lernen, teilgenommen, fiir die sie ganz oder teilweise freigestellt oder fiir die Kosten ganz
oder teilweise libernommen wurden? Auszubildende bitte nicht beriicksichtigen.

nh010

Wenn <E41a> ist gleich 1 oder <E42> ist gleich 1

Im Folgenden geht es darum, ob das Thema Nachhaltigkeit bei der Weiterbildung in
lhrem Betrieb eine Rolle spielte.

Haben Beschéftigte in lhrem Betrieb im Jahr 2022 an Weiterbildungen zum Thema
Nachhaltigkeit teilgenommen, z. B. zu den Themen Nachhaltigkeitsmanagement, zu
nachhaltigeren Technologien, Ressourcenverbrauch oder zum
Gesundheitsmanagement.

Beriicksichtigen Sie nur Weiterbildungen, die von lhrem Betrieb durch Freistellung
oder Kosteniibernahme ganz oder teilweise gefordert wurden.

nh011

Wenn nh010 = 1 und ((PS052 >0 & NICHT MISSING) ODER (PS053>0 & NICHT MISSING))

Kommen wir nochmals auf die [ps053sum] Beschiftigten zuriick, die in lhrem Betrieb als
Ausbilder titig sind. Gemeint sind alle gemeldeten und weiteren Ausbilder, unabhéngig
davon, ob sie die Ausbildungstitigkeit hauptberuflich oder nur zeitweise ausiiben.

Haben Ausbilder aus Ilhrem Betrieb im Jahr 2022 an Weiterbildungen teilgenommen, die
dafiir qualifizieren, Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Ausbildung zu vermitteln?

Nh014

Wenn nh011=1

Wie viele der [ps053sum] Ausbilder lhres Betriebs haben im Jahr 2022 an Weiterbildungen
teilgenommen, die dafiir qualifizieren, Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Ausbildung zu
vermitteln?

Anzahl Ausbilder mit Weiterbildungsteilnahme zu Nachhaltigkeit..............cccoccooiiiiiiiiine ]

nh012

Wenn nh011=1

Zu welchen der folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben sich die Ausbilder in lhrem Betrieb
im Jahr 2022 weitergebildet?

Ja Nein
1: zu beruflich-fachlichen Themen der Nachhaltigkeit .............cccoooiiiiiii e O O
2: zu allgemeinen, Ubergreifenden Themen zu Nachhaltigkeit, die nicht berufsbezogen
] Lo PP O O

3: zur methodisch-didaktischen Gestaltung von Lerninhalten zu Nachhaltigkeitsthemen 0O [




Nh013

Wenn nh011=1

In welcher Form wurden die betrieblich geforderten Weiterbildungen im Bereich
Nachhaltigkeit fiir Ausbilder aus lhrem Betrieb im Jahr 2022 durchgefiihrt?

1: Kursformige Weiterbildungen bei Kammern/ INNUNGEN ..........ooooeiiiiiiiiiieeee e, |
2: Kursférmige Weiterbildungen bei sonstigen externen Bildungstragern..............ccccocveeeee O O

3: Kursférmige innerbetriebliche Weiterbildungen ..............oooiiiiiiiiiiiiieee e |

4: Nicht-kursférmige Weiterbildung, z.B. Informationsveranstaltungen, Runde Tische,
selbstgesteuerte WeiterbildUNQ......... ... e it eeeaeaeeeeeeeeeenesseseeesnsnsnnnnes |

Nh015

Wenn ((ps052 >0 & nicht missing) oder (ps053>0 & nicht missing))

Wenn nh010=1 oder nh011=1

Unabhangig vom Zeitpunkt der Weiterbildungen, wie viele lhrer [ps053sum] derzeitig tiatigen
Ausbilder haben jemals an Weiterbildungen teilgenommen, die dafiir qualifizieren,
Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Ausbildung zu vermitteln?

Wenn nh010=1 oder nh011=2,weil nicht, keine Angabe

Wie viele lhrer [ps053sum] derzeitig tatigen Ausbilder haben vor 2022 an Weiterbildungen
teilgenommen, die dafiir qualifizieren, Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Ausbildung zu
vermitteln?

WENN (WB008=2, weil® nicht, keine Angabe und WB014=2, weil} nicht, keine Angabe) oder nh010==2,
weild nicht, keine Angabe:

Kommen wir nun auf die [ps053sum] Beschiftigten zuriick, die in lhrem Betrieb als
Ausbilder tatig sind. Wie viele dieser Ausbilder haben vor 2022 an Weiterbildungen
teilgenommen, die dafiir qualifizieren, Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der Ausbildung zu
vermitteln.

Anzahl der Ausbilder mit Weiterbildungsteilnahme zu Nachhaltigkeit jemals ........................ |

Tatigkeitsprofile

E45b

mo001einf
1

bis

mo001einf
8

Im Folgenden méchten wir gerne fiir die einzelnen Beschéftigtengruppen in lhrem Betrieb
wissen, wie haufig bestimmte Tatigkeiten ausgefiihrt wurden.

Wenn Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten im Betrieb

Wenn Sie, vom Einzelfall abgesehen, an die gesamte Gruppe der Beschaftigten mit
einfachen Tatigkeiten in lhrem Betrieb denken, haben diese die folgenden Tatigkeiten im
Jahr 2022 nie, sehr selten, eher selten, eher haufig oder sehr haufig ausgefiihrt?

1 = nie, 2 = sehr selten, 3 = eher selten, 4 =eher haufig 5 = sehr haufig
... bei denen alle Einzelheiten vorgeschrieben sind ..o ]
... bei denen sich Ablaufe bis in alle Einzelheiten wiederholen ..............ccccoooiiiiiiiiiiieene |

... bei denen sie Werkzeuge benutzen oder Maschinen, wie z.B. Steuerungs-
oder Computeranlagen, bediENen .......... ..o |

.. bei denen sie Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick anwenden .......................... .
.. bei denen sie Kunden oder Patienten informieren oder beraten ...................occoieieeneni. ]
.. bei denen sie andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln ..................................... ]
.. bei denen sie Ablaufe organisieren oder forschen ............ccccveieveiiiiiiiiieee e ]

.. bei denen sie Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben ..............cccccco........ | |




E46D mo001qual | Wenn Beschéaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten im Betrieb

_1 bis |Wenn Sie, vom Einzelfall abgesehen, an die gesamte Gruppe der Beschéftigten mit

mo001qual| qualifizierten Tatigkeiten in lhrem Betrieb denken, haben diese die folgenden Tatigkeiten im

8 Jahr 2022 nie, sehr selten, eher selten, eher haufig oder sehr haufig ausgefiihrt?

1 = nie, 2 = sehr selten, 3 = eher selten, 4 =eher haufig 5 = sehr haufig
... bei denen alle Einzelheiten vorgeschrieben sind ... ]

... bei denen sich Ablaufe bis in alle Einzelheiten wiederholen ..............ccccoooiiiiiiiiiiiiieenne |

... bei denen sie Werkzeuge benutzen oder Maschinen, wie z.B. Steuerungs-
oder Computeranlagen, bediEnNen .......... ..o |

.. bei denen sie Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick anwenden .......................... |-
.. bei denen sie Kunden oder Patienten informieren oder beraten .............ccccceiiiiiieeiineen. |
.. bei denen sie andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln ..................................... ]
.. bei denen sie Ablaufe organisieren oder forschen ............ccccveeiieiiiiiiiieee e ]

.. bei denen sie Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben ..............cccccce....... | |

E4Tb mo001hoc | Wenn Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten im Betrieb

h_1 bis |Wenn Sie, vom Einzelfall abgesehen, an die gesamte Gruppe der Beschaftigten mit

mo001hoc | hochqualifizierten Titigkeiten in Inrem Betrieb denken, haben diese die folgenden

h 8 Tatigkeiten im Jahr 2022 nie, sehr selten, eher selten, eher haufig oder sehr haufig
ausgefihrt?

1 = nie, 2 = sehr selten, 3 = eher selten, 4 =eher haufig 5 = sehr héaufig
... bei denen alle Einzelheiten vorgeschrieben sind .............ccccveiiiiiiiiiiiiiie e ]
... bei denen sich Ablaufe bis in alle Einzelheiten wiederholen ..............cccoceeiiiiiiiiiiiieeeeeee, ]
... bei denen sie Werkzeuge benutzen oder Maschinen, wie z.B. Steuerungs-
oder Computeranlagen, bedIENEN ............ooooiiiiiiiiiieie e ]
.. bei denen sie Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick anwenden .......................... .
.. bei denen sie Kunden oder Patienten informieren oder beraten ...................occoiieeeeeni. ]
.. bei denen sie andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln ...............ccccccooieeeeeenn. |
.. bei denen sie Ablaufe organisieren oder forschen ..........c.occceiiiiiiiiine |
.. bei denen sie Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben ................ccccc........ ]
Arbeitsorganisation
AW1 be001_4, |Bei den folgenden Fragen geht es um die Arbeitsorganisation und -prozesse in lhrem

be001_10, | Betrieb.

be001_5,

be001_6,

be001 3 Welche der folgenden arbeitszeit-, arbeitsortbezogenen und auf das Personal bezogenen
be001 7 |Regelungen gibt es in Inrem Betrieb? Bitte sagen Sie uns, ob es diese Regelungen in lhrem
Betrieb gibt oder nicht gibt.

Ja Nein
4: Flexible Arbeitszeiten, z. B. GIeItZeit ...........coocuiiiiiiiiiiii e o o
10: Flexibler Arbeitsort, z. B. HOMEOSfICE ........ccccuiiiiiiiiiiiiiic e o o
5: Systematische Personalentwicklung oder schriftlich fixierte Beférderungskriterien..... O O
6: LangzeitarbeitSKONTEN ...........coi i e e e e e e e e 0 O
3: Systematische Arbeitsplatzwechsel, auch Job Rotation genannt ................................ 0 O
7: Wechselnde personelle Zusammensetzung von Projektteams..............covvvvvviieiiiiiennns 0 O




AW2 Egggl_g Im Folgenden geht es um Rahmenbedingungen der Arbeit in lhrem Betrieb.
Ezggl—g’ Welche der folgenden Anreize bieten Sie fiir Beschaftigte in lhrem Betrieb an? Bitte sagen
~— | Sie uns, ob es diese Regelungen in lhrem Betrieb gibt oder nicht gibt.
Ja Nein
1: Erfolgsabhangige Entgeltbestandteile oder finanzielle Mitarbeiterbeteiligungen........... O O
2: Zielvereinbarungen mit Beschaftigten. ... O O
8: MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. ............ccooeiiiiiiiiiiiic e O 0O
9: Regelungen zur betrieblichen AItersvorsorge. ...........ouuvviveeeieeieiiieeeieieieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeen O O
BO6 be010_1, |Haben sich in lnrem Betrieb im Jahr 2022 folgende organisatorische Veridnderungen
82818:‘31" ergeben?
be010_5, Ja Nein
Egg}g‘g: A: Veranderung der Zuschnitte von Zustandigkeiten und Bereichen. .............ccccoeeeieiinnnn. O O
be010.7 | . Verlagerung von Tatigkeiten in andere Betriebsstatten lhres Unternehmens. ............... o
D: Abbau der Stammbelegschaft. ............ccooiiiiiiii e O O
E: EinfGhrung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien. ...............cccocceeeeis o
F: Einfuhrung neuer Produktions- und Steuerungstechnologien.............ccceeeiiiiieiiiieeens O O
K: Eingliederungen von anderen Betrieben oder anderen Unternehmensteilen................. |
L: SchlieBung, Ausgliederung oder Ausgriindung von Betriebsteilen. ............cccccccceevneeen. O O
M: Wiedereingliederung von Produktionen oder Dienstleistungen...............cccccoeeveneeene. O O
Be058 be058 Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren neue Produkte oder Dienstleistungen
eingefiihrt?
P O
1= o P O
Be059 be059 Hat Ihr Betrieb in den letzten drei Jahren erheblich verbesserte Produkte oder
Dienstleistungen eingefiihrt?
- PSP O




Stand der Digitalisierung und Automatisierung und deren
Auswirkungen auf Beschaftigung und Ausbildung

Neu_D1

di001_4,
di001_5
di001_6,
di001_18,
di001_19,
di001_7,
di001_8,
dioo1_11,
di001_17,
di001_20,
di001_21,
di001_22
di001_23

Derzeit wird viel liber die fortschreitende Digitalisierung in der deutschen Wirtschaft
gesprochen. Uns interessiert, inwieweit in lhrem Betrieb derzeit digitale Technologien fiir
lhre Geschafts-, Produktions- und Arbeitsprozesse genutzt werden.

Unter digitalen Technologien verstehen wir beispielsweise technologiegestiitzte
Informations- und Kommunikationssysteme oder automatisierte Produktions-, Arbeits- und
Geschéftsprozesse in lhrem Betrieb, die mit Hilfe von digitalen Technologien wie Computern
oder Softwareprogrammen durchgefihrt werden.

Werden nachfolgende digitalen Technologien derzeit in Ihrem Betrieb fiir Produktions-,
Arbeits- oder Geschaftsprozesse genutzt oder ist eine Anschaffung geplant?

Bitte schauen Sie sich parallel dazu Liste 33 mit den Beispielen an. Zur Orientierung lese ich
lhnen im Folgenden auch jeweils den Kennbuchstaben zu den einzelnen digitalen
Technologien mit vor.

Beginnen wir mit Buchstabe....

1 Ja, die Technologie wird derzeit im Betrieb eingesetzt

2 Nein, die Technologie wird derzeit nicht im Betrieb eingesetzt. Eine Anschaffung ist aber
geplant.

3 Nein, die Technologie wird derzeit nicht im Betrieb eingesetzt. Eine Anschaffung ist auch
nicht geplant.

A: Speziell auf Dienstleistungen fiir Kunden bezogene digitale Technologien,

z.B. Online-Bestell- und Buchungssysteme bzw. Online-Handel (sog. B2C-E-Commerce),
Kundenbindungs-, Kundenpflege-Systeme (Customer Relationship Management (CRM))

(U] a o IVZ=1¢0] (=1 Ted 0] oF= 1= I AN 0 1V7=1 0 [o 18] o 1= o VA |

B: Speziell auf Vernetzung mit Lieferanten und zwischen Betrieben bezogene digitale
Technologien, z.B. Supply-Chain-Management (SCM) und B2B-E-Commerce. .................... |

C: Auf das Personalmanagement bezogene Technologien, z.B. zur Personalauswahl,
zum Kompetenzmanagement, zur Personalentwicklung............o.coeeiiiiiiniiiiiieiiiiieec e ]

D: Technologien, die neuartige Formen der Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Beschaftigten ermdglichen, z.B. Systeme zur Teamkollaboration, Gamification,
BEWEIUNGSSYSIEMIE. ...t e e e e e e e e e e e e e et eeeaaaeeesnnnnreneaaeaaaan |

E: Technologien zur Unterstiitzung von projektférmiger und betriebsiibergreifender
Zusammenarbeit, z. B. Kollaborationsplattformen, Crowdworking oder Crowdsourcing,
webbasiertes Projektmanagement fiir verteilte Teams. .........cccccoeeiiiiiiiii e, |

F: Digitale Technologien, die eine Erhebung, Sammlung, Speicherung und Verarbeitung
grolRer Datenmengen ermdglichen, z.B. Big Data, Cloud Computing, betriebseigene
DatenbankSYSIEIME. ......cooiiiiii e [

G: Spezielle Soft- und Hardware zur IT-Sicherheit, z. B. Verschlisselungstechnologien,
Schutz vor Hacking und DDOS-Attacken, Serversicherheit- und —stabilitat. .......................... |

H: Digitale Technologien, die eine neuartige Vernetzung bisher einzelner digitaler
und/oder automatisierter Prozesse ermdéglichen, z.B. Smart Factory, Internet der Dinge,
Cyber-PhySiCal-SYSIEMIS. .....coiiii et e e e e e e e e e e e e e e e aarnraeeaens ]

I: Einsatz kinstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen fiir physische Arbeitsprozesse,
z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Produktion und Wartung,
Gebaudemanagement 0der PFIEQE. ......cooii oo |

J: Einsatz kinstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen fiir nicht-physische
Arbeitsprozesse, z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Marketing, Beschaffung
OdEr PErSONAIWESEN. ......oiiiiiiiie ittt e e bt e e e e a e e e e b e e e e abeee e e eanee |

K: Neue Technologien, die individuellere Produkte in kleinen Stiickzahlen ermdglichen,
z.B. Additive Fertigung, 3D-Druck, kollaborative Leichtbaurobotik.................cccccocciiiiiiiiis ]

L: Digitale Gerate am Korper der Beschaftigten, sogenannte Wearables,
z.B. SmartWatches, AR/VR Brillen, intelligente Arbeitskleidung. ...........cccooiieeiiiiiiiiiiens [

M: Technologien fiir autonomen Transport, z.B. Transportdrohnen, selbstfahrende
Transportroboter oder FAhrzeuUge. ..........oooveeioiiiiiiiieie e e e I




Allgemeine Angaben zum Betrieb

ES0 wz20 Koénnen Sie mir bitte sagen, zu welchem Wirtschaftszweig Ihr Betrieb am 31.12.2022 gehérte?
Wirtschaftszweig am 31.12.2022 ........co e ]
E54 4 be022_1, |Und wie war die geschéftliche Entwicklung in folgenden Bereichen im Jahr 20227 Bitte geben
beo22 2 | gje jeweils an, ob der Wert im Vergleich zum Jahr 2021 gesunken, in etwa gleichgeblieben oder
be022.3 | yestiegen ist.
1 = gesunken 2 = in etwa gleichgeblieben; 3 = gestiegen; Bei Auslandsumsatz und bei
Investitionen gibt es ,trifft nicht zu” (=4)
Trifft nicht zu
Geschaftsvolumen ..........ccooceiiiiiiiieeieeee e . O
Auslandsumsatz...........cccooceiiiiiieiieeee e | O
Investitionen ..........ccooi i ] O
Whdi7 be022_ 4 |[Wenn E54_4 3=1 oder=2 oder =3
Wenn Sie an die Entwicklung der Investitionen denken, wie haben sich die Investitionen in
digitale Technologien verdandert? Sind diese gesunken, etwa gleich geblieben oder gestiegen?
Trifft
1 = gesunken 2 = in etwa gleichgeblieben; 3 = gestiegen nicht
zu
Investitionen in digitale Technologien................... | U
Whdi8 wb027 <E41a> ist gleich 1
Sie haben angegeben, dass ein Teil Ihrer Belegschaft im vergangenen Jahr 2022 an
WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen hat. Wie hoch waren ungeféahr die Gesamtkosten
fur interne und externe Kurse, Seminare oder Lehrgange? Bedenken Sie hierbei z. B. die
Kosten fiir Lehrgangsgebiihren, Weiterbildungspersonal, Unterrichtsmaterial, Raume, Reise-
und Ubernachtungskosten, Lernsoftware etc..
Kosten der betrieblichen Weiterbildung (in Euro) ......................ocoo..i. ]
Whdi8kat |wb027kat | Wbdi8=weif’ nicht oder keine Angabe

Uns interessiert lediglich eine grobe Einschdtzung zu den Weiterbildungskosten: Kénnen
Sie mir bitte zumindest sagen, in welche GroBenklassen die Gesamtkosten fiir interne und
externe Kurse, Seminare oder Lehrgénge fallen?

Liegen die Gesamtkosten ...

.. unter 2.000 Euro

.. bei 2.000 bis unter 5.000 Euro

.. bei 5.000 bis unter 10.000 Euro
...bei 10.000 bis unter 25.000 Euro
...bei 25.000 bis unter 50.000 Euro
...bei 50.000 bis unter 120.000 Euro
...bei 120.000 und mehr

Nogahwdh =2




ES56a, be026_einf | Wie hoch war der durchschnittliche monatliche Bruttolohn oder das Bruttogehalt eines
E56b, be026_qu | yollzeitbeschaftigten Mitarbeiters im Dezember 2022, und zwar ohne Arbeitgeberanteil zur
ot d Sozialversicherung und ohne Sonderzahlungen wie etwa das Weihnachtsgeld, das sog. 13.
be026_hoc
h Monatsgehalt?
IM ZWEIFEL REICHT EINE SCHATZUNG
Trifft nicht zu, im
durchschnittlicher Bruttolohn Dezember 2022 fir... Betrieb nicht
vorhanden
...Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.............. |___| Euro O
...Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten......... |__| Euro O
...Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten.|_ | Euro O
E57 be032 Gilt in lhrem Betrieb...
Ja Nein
1: Ja, ein BranChentarifVertrag..........oooicuieiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e aee s Ul
2: Ja, ein Haus- bzw. FirmentarifVertrag..........ccocuiiiiiiie it e e e Ul
3: Nein, weder Branchen- noch Haus- bzw. Firmentarifvertrag.............ccccccooeeiiiiiiiee e, Ul
E59 be034 Gab es in Ilhrem Betrieb im Jahr 2022 einen nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw.
Personalvertretungsgesetz gewahliten Betriebsrat oder Personalrat?
- PR O
NN e O
E63 be035b | In welcher Kammer ist Ihr Betrieb Mitglied? Sollte lhr Betrieb in zwei oder mehreren Kammern
Mitglied sein, nennen Sie bitte die aufgrund lhrer wichtigsten wirtschaftlichen Tatigkeit erfolgte
Kammermitgliedschaft.
INT: ES KANN VORKOMMEN, DASS BETRIEBE IN ZWEI ODER MEHREREN KAMMERN MITGLIED SIND (SOG. MISCHBETRIEBE),
Z. B. WENN IHK-ZUGEHORIGE TATIGKEITEN UND HANDWERKLICHE TATIGKEITEN IM VERGLEICHBAREM UMFANG AUSUBT
WERDEN. NENNEN SIE DANN BITTE DIE FUR IHREN BETRIEB WICHTIGSTE WIRTSCHAFTLICHE KAMMERMITGLIEDSCHAFT.
1: Industrie- und HandelSKamMIMET.........ooo i a e e O
2: HanNAWEIKSKAIMIMET ... .. ittt aaaaasasaseeasanssssssssasnssssnsnssnnsssnsnnnnssnsnnnnnnnnns O
3. FFEIE BEIUTFE ...eeiiiiiiiiiiiii et sassaasanasssanassnassssssnnssnsnssnnssnnsnsnnnnnnnnnnnnnnns O
4: Landwirtschaftskammeer ..., O
5: SONSHGE KAMIMET ...ttt st e e e st e e s e e e e e e asne e e e aannneaean ]
6: Betrieb ist in Keiner KAmMMET............. i e e b aaaaaassasssansnnssnsnnnnnnnsnnns O
E64 be041 In welchem Jahr wurde lhr Betrieb gegriindet?

(€U o [0] g o =] =] o PP PP PPPPR ]




,Ukraine“ und ,Corona“

be036text | Der Krieg in der Ukraine und die Corona-Pandemie kénnen unterschiedliche Folgen fiir
Betriebe in Deutschland haben.

be036 Wie hat sich der Krieg in der Ukraine im Jahr 2022 auf lhren Betrieb wirtschaftlich insgesamt
ausgewirkt?
1:iNSgESAMT SENI NEGALIV .....iii s O
2:insgesamt €her NEGALIV ........oooiiiiiiii e O
3: im gleichen MalRe positiv UNd NEGALIV .........ccuuiiiiiieee e O
4:INSPESAME ENEI POSILIV ..ottt et et e e s e e e e e e e nne e e e s nne s O
5:INSGESAMLE SENI POSILIV ...ttt e e e e s O
6: hat sich gar NICht QUSEWIIKL ..........ueii e eeensnsnnnsnnnnnnnnnnes O

Covid06 | cv020 Und wie hat sich die Corona-Pandemie im Jahr 2022 auf Ihren Betrieb wirtschaftlich insgesamt

ausgewirkt?
1:INSgESaMt SENI NEJALIV ..cco.ieiiii e e O
2:INSgESAML €NEI NEGALIV .......eiiiiiiiiiii e naasesnsnnnssnnsnsnnnsnnnnnnnnnnns O
3: im gleichen Mafe positiv UNd NEJALIV .........cooiiiiiiiiiii e O
T Yo (=TS T=T g 0 =] A= oo F< L O
5:INSGESAMLE SENI POSILIV ...ttt e e O
6: hat sich gar NICht QUSEWIIKL ..........ueii e eeennnsnsnsnnnnnnnnnnes O

cv018 Und wie wirkt sich die Corona-Pandemie aktuell auf die Situation in lhrem Betrieb aus?
1:INSgeSaME SENI NEJALIV ..ccuieiiii e e O
2:insgesamt €her NEGALIV ........oooiiiiiiiii e O
3: im gleichen MalRe positiv UNd NEGALIV .........cccuiiiiiieee e O
4:INSPESAME ENET POSILIV ..ottt et e e st e e e e e e e nne e e e s nneeas O
5: INSPESAML SENI POSILIV ....eueiiiiiiiiie s nnnnnnnan O
6: hat sich gar nicht aUSGEWIrKL ........oo e O

BOint 0r006 Fiir den Interviewer, der (ohne die Frage vorliest) die Anzahl der teilnehmenden

Gesprachspartner eingibt
Wie viele Gesprachspartner nehmen am Interview teil?

Anzahl der teilnehmenden PErSONEN ...........cooii oo e e e e e e e e e e e ]




Team: Befragte Person

BO16_text Wenn Boint>1
Wir wiirden nun gerne diejenige Person bitten, die folgenden Fragen zu beantworten, die am
starksten in Einstellungsentscheidungen eingebunden ist.
BO16 bo016 Nun haben wir noch ein paar Fragen an Sie personlich.
In welcher Funktion sind Sie in Ihrem Betrieb tatig?
1: Inhaber, -iN/GESEIISCNAEr, =iN.....ccccoeeiieeeee e ]
2: Geschaftsflhrer, -iN/ProkKUriSt, =N ............uuuiiuuiiiiiiiiere e e e erera..—.———.————a.———.—.a.a.—.—.———.. ]
3: Betriebs-/Werks-/Niederlassungsleiter, =in ... O
4: Personalleiter, -in/Leiter, -in PersonalentwWicklung ..o O
Lo N U o | Lo [0 g T FS 1= (Y o O
6: Leiter, -in einer Fachabteilung/Abteilungsleiter, -in.............ccoor i O
7: KaufmannisChe(r) Leter, —iM.........ooo et ]
8: SoNnstiges, UNA ZWAr .........c..oeiiiiiiiiiiie e |___| (als BO160ffen erfassen)
Bo039 Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits in lhrer jetzigen Position?
Jahre in jetziger Position im Betrieb ... [
Bo038 Inwieweit konnen Sie personlich entscheiden, wer eingestellt wird?
R (e g =Y 0 T a1 o (3= T[T = O
2: Ich entscheide dartiber zusammen Mit aNAEreN............ccooeiiiiiiiiiiiiie i e eeaans O
3: Ich unterstlitze oder berate die ENtSCheIder............oovvuiiiiiiiiiiie e O
4: Ich bin an der Entscheidung nicht beteiligt ... O
Bo023 Welchem Geschlecht fiihlen Sie sich zugehorig?
L 42 E= 10 0 Lo o SR PR O
B2 /Y] o) o o O
B TR0 LYY < TSP OR R RPRPPPPONt O
Bo024 Darf ich fragen, wie alt Sie sind?
Alter ........o... ||
Bo032 Welchen héchsten beruflichen Bildungsabschluss haben Sie?

1: keinen beruflichen BildungsSabSCRIUSS ............ciiiiiiiiiii e O
2: eine abgeschlossene betriebliche oder schulische Berufsausbildung ...........ccccccoeeeiiiiiiiinee.n. O
3: einen Meister-, Techniker- oder einen vergleichbaren Fortbildungsabschluss ....................... O

4: einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss einschlieflich einem Abschluss von
ST (UL STz 1= (o [ 0 11 T=T o IR O




Team: Komposition

te001 Wenn ps001total >5
(ps001total = ps001zwi + psO01aus + ps001soz + ps001bea)
Im Folgenden geht es um Teamarbeit in lhrem Betrieb. Denken Sie bitte an ein konkretes Team
lhres Betriebs, mit dessen Zusammensetzung und Aufgaben Sie vertraut sind.
Das Team sollte alle drei Kriterien erfiillen:
- TeamgroBe: zwischen 3 und 5 Personen
- Mitglieder des Teams arbeiten zusammen und erganzen sich gegenseitig
- Im Team arbeitet auch mindestens eine Person mit mittlerer Qualifikation, d.h.
tiblicherweise abgeschlossene Berufsausbildung
Gibt es eine solche Teamkonstellation in lhrem Betrieb?
(S - O weiter mit te004
P2 \\ =] o PRSP PP RPPPPPOPRPRt O weiter mit te002
te002 Wenn te001==2, weil} nicht, keine Angabe
Moglicherweise gibt es in lhrem Betrieb ein anderes Team, auf das nur eins der
genannten Kriterien zutrifft. Ich lese lhnen die drei Kriterien noch einmal vor. Sagen Sie
mir bitte, welche dieser Kriterien dieses Team erfiillt und welche es nicht erfiillt.
1: Ja, trifft zu / 2: Nein trifft nicht zu
1: Teamgrofe: zwischen 3 UNd 5 PErsoNEN ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiee et a e e e O
2: Mitglieder des Teams arbeiten zusammen und
€rganzen SiCh GEGENSEILIG .....eeeiiitiiiei ittt e et e e sttt e e e bte e e e e aabe e e e e anbeeeesanbeeeaea O
3: Im Team arbeitet auch mindestens eine Person mit mittlerer Qualifikation, d.h. Ublicherweise
abgeschlossene BerufsSaushildUNg .........coooiiiiiiiiiiiii e e e aibeee e O
INT: (Wenn bei allen ltems 7 oder 8)
Fir die Fortfuhrung des Interviews sind diese Angaben sehr wichtig. Kénnen Sie die Angaben bitte machen?
te003 Wenn (te002_1=2 oder weil} nicht/keine Angabe) & (te>te002_2=2 oder weil} nicht/keine Angabe) &
(te002_3=2 oder weil} nicht/keine Angabe)
Auch wenn die genannten Merkmale nun alle nicht zugetroffen haben; Gibt es in lhrem
Betrieb Mitarbeiter, die in Teams zusammenarbeiten, mit deren Aufgaben Sie vertraut
sind?
1: Ja, es gibt ein Team in meinem Betrieb, mit dessen Aufgaben ich vertraut bin. ........................ Ul
2: Nein, es gibt keinerlei Teams in meinem Betrieb ... Ul
te004 Wenn te001=1 oder mind. 1 ltem bei te002=1 oder te003=1

Wie viele Mitglieder hat dieses Team?

Anzahl Mitglieder des T€ams ..........ccccccccveeeeeeeiiecciiiiieeeeee, ]




te004p

Wenn ps001total <=5

Im Folgenden méchten wir mehr liber die Zusammenarbeit in lhrem Betrieb erfahren. Hierzu
bitten wir Sie, sich lhren Betrieb als Team vorzustellen.

Denken Sie dabei bitte an alle Betriebsangehorige, also neben den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auch an mithelfende Familienangehérige,
geringfiigig Beschiftigte, Auszubildende und Inhaber.

GemaR lhren bisherigen Angaben zum Stichtag 31.12.2022 handelt es sich dabei um
insgesamt <ps001total> Personen. Trifft dies auch fiir die aktuelle Situation in lhrem Betrieb
zu?

--KOM: Wenn te004p==1 dann te004_kor=ps001total
--KOM: Wenn te004p ==2 dann te004_kor=te004_kor bilden

2: Nein, sondern (Anzahl te004_kor) Ul

te005

Wenn te004< 5 oder te004_kor <=5

Wenn te004< 5

Wenn Sie an die Mitglieder dieses Teams denken: Welches Alter und Geschlecht haben sie und
welche Tatigkeiten liben sie aus? Wir gehen die Teammitglieder einzeln der Reihe nach durch.
Fangen wir mit der ersten Person an.

Ab zweiter Schleife: Kommen wir zur zweiten Person usw. ...

Wenn te004_kor <=5

Wenn Sie an all diese Betriebsangehorigen denken: Welches Alter und Geschlecht haben sie
und welche Tatigkeiten liben sie aus? Wir gehen die Personen einzeln der Reihe nach durch.
Fangen wir mit der ersten Person an.

Ab zweiter Schleife: Kommen wir zur zweiten Person usw. ...

PROG: SCHLEIFE PRO TEAMMITGLIED/BETRIEBSANGEHORIGER (1 BIS MAX. 5)
INT: LISTE FUR BEFRAGTE VORLEGEN: BITTE IN EINER MATRIXFORM AUFFUHREN!

Alter:

A UNEEN B0 JANIE ...ttt e e e O
B: 30 DiS 50 JANIE ... e e e e O
C:UDEI 50 JANIE ...ttt s O
Geschlecht:

N 1/ =1 1 1 o PP PP O
L =T o] ] o PP O
(O I =T PP O
Qualifikation:

F N 1] =Tt LT = 10 | =T 1 (=Y o P O
B: Qualifizierte TAGKEITEN ..ot e e saaeeeeeanes O

C: Hochqualifizierte TAtIGKEITEN .........ooiiiiiiiiiieie et e e e e e e e e e e e e e e ennreeeaaaeeeaans O




te006

Wenn te004 > 5 oder te004_kor>5

Wenn te004 > 5

Wenn te004_kor> 5

Altersgruppen

1.  Unter 30 Jahre
2. 30 bis 50 Jahre
3. Uber 50 Jahre

Wenn Sie an die <te004> Teammitglieder denken: Wie verteilen sich die Teammitglieder auf
die folgenden 3 Altersgruppen? Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an.

Wenn Sie an die <te004_kor> Betriebsangehorigen denken: Wie verteilen sich die Personen
auf die folgenden 3 Altersgruppen? Bitte geben Sie jeweils die Anzahl an.

Anzahl
Teammitglieder/
Personen

te007

Wenn te004 > 5 oder te004_kor>5

Wenn te004 > 5

die Anzahl an.

Wenn te004_kor > 5

jeweils die Anzahl an.

Geschlechtsangaben

1.  Mannlich
2. Weiblich
3. Divers

Und wie verteilen sich die <te004> Personen nach Geschlecht? Bitte geben Sie jeweils

Und wie verteilen sich die <te004_kor> Personen nach Geschlecht? Bitte geben Sie

Anzahl
Teammitglieder/
Personen

Te008

Wenn te004 > 5 oder te004_kor >5

Wenn te004 > 5

Anzahl an.

Wenn te004_kor> 5

jeweils die Anzahl an.

Tatigkeiten

1. Einfache Tatigkeiten
2. Qualifizierte Tatigkeiten

3. Hochqualifizierte Tatigkeiten

Welche Tatigkeit Giben die <te004> Teammitglieder aus? Bitte geben Sie jeweils die

Welche Tatigkeit iiben die <te004_kor> Betriebsangehorige aus? Bitte geben Sie

Anzahl
Teammitglieder/
Personen




te009 wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 ltem von te002=1 oder te003=1 oder te004_kor != Filter
Im Folgenden wollen wir die Arbeit und die Art der Zusammenarbeit in diesem Team besser
verstehen.
wenn te001 «1=ja» oder mind.1 Item von te002=1 oder te003=1
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf das Team zu? Bitte antworten Sie auf einer
Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,trifft liberhaupt nicht zu“, die Zahlen dazwischen
konnen Sie zur Abstufung verwenden.
Die Mitglieder in diesem Team....
oder te004_kor != Filter
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb zu? Bitte antworten Sie auf einer
Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,trifft liberhaupt nicht zu“, die Zahlen dazwischen
konnen Sie zur Abstufung verwenden.
Die Beschiftigten des Betriebs....
1 =trifft voll und ganz zu ... 5= trifft gar nicht zu
--Ausfillhinweis: Liste XX
1: ... arbeiten am gleichen ArbeitSOrt. ..........oooi oo ]
2: ... arbeiten zu gleiChen ZEIHEN. .......c..oveiieiiee et e e e |
wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1 3: ... arbeiten auch in anderen Teams.
...................................................................................................................................................... |
4: ... haben dasselbe Aufgabenprofil. ... -
te010 wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1 oder te004_kor != Filter

wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf das Team zu? Bitte antworten Sie auf einer
Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,trifft liberhaupt nicht zu“, die Zahlen dazwischen
kénnen Sie zur Abstufung verwenden.

Fiir den Erfolg dieses Teams ist es wichtig, dass Teammitglieder ...

te004_kor != Filter

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhren Betrieb zu? Bitte antworten Sie auf einer
Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,trifft liberhaupt nicht zu“, die Zahlen dazwischen
kénnen Sie zur Abstufung verwenden.

Fir den Erfolg des Betriebs ist es wichtig, dass die Beschiftigten des Betriebs ...

1 =trifft voll und ganz zu ... 5= trifft gar nicht zu

1: ... sich untereinander abStIMMEN. .........cooiiiiiiiiii e |

wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1 2: ... Kontakt zu anderen
Betriebsangehdrigen halten. ... |

3: ... mit Kunden, Lieferanten und/oder externen Ansprechpartnern interagieren. ................. [




te011

wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003 = 1 oder te004_kor != Filter

wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf das Team zu? Bitte antworten Sie auf
einer Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,,trifft iberhaupt nicht zu“, die Zahlen
dazwischen konnen Sie zur Abstufung verwenden.

te004_kor != Filter

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ilhren Betrieb zu? Bitte antworten Sie auf
einer Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,,trifft iberhaupt nicht zu*“, die Zahlen
dazwischen konnen Sie zur Abstufung verwenden.

1 =trifft voll und ganz zu ... 5= trifft gar nicht zu

1: ... Die Aufgaben sind immer gleiCh. ... [

2: ... Die Verfahren und Prozesse werden standig verbessert oder erneuert. ......................... [

te012

wenn te001 «1=ja» oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1 oder te004_kor != Filter

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf das Team zu? Bitte antworten Sie auf
einer Skala von 1 ,,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,,trifft iberhaupt nicht zu“, die Zahlen
dazwischen konnen Sie zur Abstufung verwenden.

Die Mitglieder des Teams nutzen im Rahmen ihrer Arbeit regelmaRig ...

te004_kor != Filter

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ilhren Betrieb zu? Bitte antworten Sie auf
einer Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,,trifft iberhaupt nicht zu*“, die Zahlen

dazwischen konnen Sie zur Abstufung verwenden.

Die Beschiftigten des Betriebs nutzen im Rahmen ihrer Arbeit regelmaRig ...
1 =trifft voll und ganz zu ... 5= trifft gar nicht zu

1: ... digitale Hilfsmittel zur Erstellung der Giter oder Dienstleistungen, z.B. CNC, CAD, SPS,
S il = (e I Ao =Y ]

2: ... digitale Endgerate zur Kommunikation, z.B. PC, Laptop, Tablet, Smartphone............... ]




te013

(Wenn te001=1 oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1) und mindestens ein Item von Neu_D1 ==ja

Kommen wir nochmals zu den digitalen Technologien, , die derzeit in lhrem Betrieb fiir
Produktions-, Arbeits- oder Geschiftsprozesse genutzt werden. Welche davon werden in
dem hier besprochenen Team genutzt?

Jeweils nur die ltems einblenden/beantworten lassen, die insgesamt im Betrieb genutzt werden
(wenn in di001=1 angegeben wurde)

1 Ja, Ja, dieses Team nutzt die Technologie.2 Nein, dieses Team nutzt die Technologie
nicht.

A: Speziell auf Dienstleistungen fir Kunden bezogene digitale Technologien,

z.B. Online-Bestell- und Buchungssysteme bzw. Online-Handel (sog. B2C-E-Commerce),
Kundenbindungs-, Kundenpflege-Systeme (Customer Relationship Management (CRM))
und vergleichbare ANWENAUNGEN. .......coiiiiiiiiiiiii et e e naeeas |

B: Speziell auf Vernetzung mit Lieferanten und zwischen Betrieben bezogene digitale
Technologien, z.B. Supply-Chain-Management (SCM) und B2B-E-Commerce. .................... |

C: Auf das Personalmanagement bezogene Technologien, z.B. zur Personalauswahl,
zum Kompetenzmanagement, zur PersonalentwiCKIung............ccccooooiiiiiinieees |

D: Technologien, die neuartige Formen der Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Beschaftigten ermdglichen, z.B. Systeme zur Teamkollaboration, Gamification,
BEWEIUNGSSYSIEMIE. ...ttt e e e e e et e e e e e e e et eeeaeaeeesnsnnaeneaaeeaan |

E: Technologien zur Unterstitzung von projektférmiger und betriebsibergreifender
Zusammenarbeit, z. B. Kollaborationsplattformen, Crowdworking oder Crowdsourcing,
webbasiertes Projektmanagement fiir verteilte Teams. ... |

F: Digitale Technologien, die eine Erhebung, Sammlung, Speicherung und Verarbeitung
grolRer Datenmengen ermdglichen, z.B. Big Data, Cloud Computing, betriebseigene
DatenbankSYSIEIME. ......cooiiiii et [

G: Spezielle Soft- und Hardware zur IT-Sicherheit, z. B. Verschliisselungstechnologien,
Schutz vor Hacking und DDOS-Attacken, Serversicherheit- und —stabilitat. ......................... |

H: Digitale Technologien, die eine neuartige Vernetzung bisher einzelner digitaler
und/oder automatisierter Prozesse ermdéglichen, z.B. Smart Factory, Internet der Dinge,
Cyber-PhySiCal-SYSIEMIS. .....coiiiiii et e e e e e e e e e e e eaaa e e e s arnaaeaaeas |

I: Einsatz kunstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen fir physische Arbeitsprozesse,
z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Produktion und Wartung,
Gebaudemanagement_ 0der PIlege. ... ....cooiiiiii e |

J: Einsatz kunstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen fir nicht-physische
Arbeitsprozesse, z. B. Deep Learning und Mustererkennung in Marketing, Beschaffung
OdEr PerSONAIWESEN. . .iiiiiie it s e e e eeeieiteeeeeesseeesesseesessseeessnnsaseeesseesnsnnnseeeeeesssnnnanseaess | |

K: Neue Technologien, die individuellere Produkte in kleinen Stiickzahlen ermdglichen,
z.B. Additive Fertigung, 3D-Druck, kollaborative Leichtbaurobotik...................cccccveeeeiiiiiinnnns .

L: Digitale Gerate am Korper der Beschaftigten, sogenannte Wearables,
z.B. SmartWatches, AR/VR Brillen, intelligente Arbeitskleidung. ............ccccccooiiiiiiiiieeniiciins [

M: Technologien flir autonomen Transport, z.B. Transportdrohnen, selbstfahrende Transportroboter
Lo To (=Yl b= o =T o [ TSP ]

Te014

Wenn te001=1 oder mind. 1 Item bei te002=1 oder te003=1

Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit arbeiten die Teammitglieder im Durchschnitt im
Homeoffice? Im Zweifel reicht eine Schatzung

Wie viel Prozent lhrer Arbeitszeit arbeiten die Beschaftigten des Betriebs im Durchschnitt im
Homeoffice? Im Zweifel reicht eine Schatzung

1: Durchschnittlicher Anteil der Arbeit im Homeoffice an der gesamten Arbeitszeit (0 bis 100%)




