
 

 

 

Zitation  

Berufliche Ansehensskala (BAS) für die 
Berufs(haupt)gruppenebene und die Ebene der Berufsgattungen 

der Klassifikation der Berufe 2010 

 
Jede Arbeit, die einen im BIBB-FDZ verfügbaren Datensatz nutzt oder sich darauf bezieht, muss eine 
dieser Quelle in Form einer bibliographischen Zitation im Literaturverzeichnis oder in der Fußnote 
enthalten. Wir bitten hierbei auf die richtige (genutzte) Datensatzversion zu achten – erkennbar an den 
letzten beiden Stellen der DOI-Nummer. Die DOI-Nummern früherer Datensatzversionen und deren 
Gültigkeitszeitraum finden Sie auf unseren Internetseiten. 
Zusätzlich zu der Zitation der Forschungsdaten selbst empfehlen wir zudem den Verweis auf die 
entsprechenden BIBB-FDZ Daten- und Methodenberichte. 
 
 

 

Titel des Datensatzes: 
Berufliche Ansehensskala (BAS) für die Berufsgruppenebene (3-Steller) der Klassifikation der Berufe 
2010 (BAS-3). 

Englischer Titel des Datensatzes: Occupational Prestige Scale (BAS) for the Occupational Group 
Level (3-Digit Level) of the German Classification of 
Occupations (BAS-3).  

Bibliographische Zitation des Hauptdatensatzes: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2022): Berufliche Ansehensskala (BAS) für die 
Berufsgruppenebene (3-Steller) der Klassifikation der Berufe 2010 (BAS-3). PUF_1.0; 
Forschungsdatenzentrum im BIBB (Hrsg.; Datenzugang); Bonn: Bundesinstitut für Berufsbildung. 
doi:10.7803/581.18.1.0.10. 

Bibliographic citation of the data: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2022): Occupational Prestige Scale (BAS) for the 
Occupational Group Level (3-Digit Level) of the German Classification of Occupations (BAS-3). 
PUF_1.0; Research Data Center at BIBB (ed.); Bonn: Federal Institute for Vocational Education and 
Training. doi:10.7803/581.18.1.0.10. 

Titel des Datensatzes: 
Berufliche Ansehensskala (BAS) für die Berufshauptgruppenebene (2-Steller) kombiniert mit der 5. 
Stelle der Klassifikation der Berufe 2010 (BAS-2|5). 

Englischer Titel des Datensatzes: Occupational Prestige Scale (BAS) for the Occupational Main 
Group Level (2-Digit Level) Combined with the 5-Digit Level of 
the German Classification of Occupations (BAS-2|5). 

Bibliographische Zitation des Hauptdatensatzes: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2022): Berufliche Ansehensskala (BAS) für die 
Berufshauptgruppenebene (2-Steller) kombiniert mit der 5. Stelle der Klassifikation der Berufe 2010 
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(BAS-2|5). PUF_1.0; Forschungsdatenzentrum im BIBB (Hrsg.; Datenzugang); Bonn: Bundesinstitut 
für Berufsbildung. doi:10.7803/582.18.1.0.10. 

Bibliographic citation of the data: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2022): Occupational Prestige Scale (BAS) for the 
Occupational Main Group Level (2-Digit Level) Combined with the 5-Digit Level of the German 
Classification of Occupations (BAS-2|5). PUF_1.0; Research Data Center at BIBB (ed.); Bonn: 
Federal Institute for Vocational Education and Training. doi:10.7803/582.18.1.0.10. 

Titel des Datensatzes: 
Berufliche Ansehensskala (BAS) für die Ebene der Berufsgattungen (5-Steller) der Klassifikation der 
Berufe 2010 (BAS-5) 

Englischer Titel des Datensatzes: Occupational Prestige Scale (BAS) for the Occupational Type 
Level (5-Digit Level) (BAS-5) 

Bibliographische Zitation des Hauptdatensatzes: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2026): Berufliche Ansehensskala (BAS) für die Ebene 
der Berufsgattungen (5-Steller) der Klassifikation der Berufe 2010 (BAS-5). PUF_1.0; 
Forschungsdatenzentrum im BIBB (Hrsg.; Datenzugang); Bonn: Bundesinstitut für Berufsbildung. 
doi:10.7803/583.18.1.0.10. 

Bibliographic citation of the data: 
Ebner, Christian, Rohrbach-Schmidt, Daniela (2026): Occupational Prestige Scale (BAS) for the 
Occupational Type Level (5-Digit Level) (BAS-5). PUF_1.0; Research Data Center at BIBB (ed.); 
Bonn: Federal Institute for Vocational Education and Training. doi:10.7803/583.18.1.0.10. 
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