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Befragungstitel BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 
2011-2023 

DOI 

10.7803/371.11.1.2.20 (2011), 10.7803/371.12.1.2.20 (2012), 
10.7803/371.13.1.2.20 (2013), 10.7803/371.14.1.2.10 (2014), 
10.7803/371.15.1.2.10 (2015), 10.7803/371.16.1.2.10 (2016) , 
10.7803/371.17.1.2.10 (2017), 10.7803/371.18.1.2.10 (2018), 
10.7803/371.19.1.2.10 (2019),  10.7803/371.20.1.2.10 (2020),  
10.7803/371.21.1.2.10 (2021), 10.7803/371.22.1.2.10 (2022), 
10.7803/371.23.1.2.10 (2023) 

Kurzbeschreibung 

Betriebspanel mit dem Ziel, detaillierte Informationen über die Strukturen, 
Entwicklungen und Zusammenhänge betrieblicher 
Qualifizierungsmaßnahmen und betrieblich-qualifikatorischer 
Arbeitskräftenachfrage zu liefern 

Erhebungsjahr ab 2011 jährlich 

Erhebungseinheit Betriebe 

Themenschwerpunkt Ausbildung, Weiterbildung 

Datenzugangsmöglichkeiten Gastwissenschaftleraufenthalt/Datenfernverarbeitung 

Variablenanzahl 
371 (2011), 467 (2012), 365 (2013), 331 (2014), 350 (2015), 
307 CAPI u. 135 CATI (2016), 441 (2017), 383 (2018), 352 (2019), 306 
(2020), 363 (2021), 335 (2022), 313 (2023) 

Grundgesamtheit alle Betriebe in Deutschland mit mindestens einem sozialver-
sicherungspflichtig Beschäftigten 

Gewichtung/Hochrechnung Hochrechnungsfaktoren (auf Basis der Betriebsdatei der BA), 
Längsschnittgewichtung 

repräsentative Region West/Ost 

Fallzahl 
2.004 (2011), 2.006 (2012), 2.026 (2013) 3.450 (2014), 3.589 (2015), 
3.616 CAPI u. 3.521 CATI (2016), 3.705 (2017), 4.052 (2018), 4.019 
(2019), 4.097 (2020), 3.981 (2021), 3.550 (2022), 3.393 (2023) 

Erhebungsverfahren CAPI, Papier/Onlinefragebogen als Selbstausfüller (auf Wunsch des 
Betriebes); CATI 

Auswahlverfahren Disproportional geschichtete Zufallsauswahl 

Erhebungsdesign Längsschnittdesign (Panelstudie) 

Bemerkung - 

Links 
BIBB-FDZ Metadatenportal: 
http://metadaten.bibb.de/metadatengruppe/16 
Projektseite: http://www.bibb.de/qp 

Stichworte 
Qualifizierung, Ausbildung, Personalbewegungen, Arbeitsorganisation, 
Personalstruktur, Kompetenzentwicklung, Personalrekrutierung, 
Vertragslösungen, Organisation und Durchführung von Weiterbildung 
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