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VIGNETTEN 

Vignettent

ex t1 

 Wenn BOint=1 und in E04a gültige Angabe 

 

Zum Schluss geht es nochmal um die Ausbildung in Ihrem Betrieb. 

Bitte stellen Sie sich einmal unabhängig von der derzeitigen Situation in Ihrem 
Betrieb vor, dass Ihr Betrieb akut Auszubildende sucht und Ihnen sechs 
Bewerbungen vorliegen.  

Ich werde Ihnen die Bewerber einzeln vorstellen und Sie um Ihre Einschätzung 
bitten, mit welcher Wahrscheinlichkeit Sie diese Personen zu einem 
Vorstellungsgespräch einladen würden. 

Der Einfachheit halber gehen Sie bitte davon aus, dass sich die Bewerber nur in den 
Merkmalen, Kenntnissen und Kompetenzen unterscheiden, die ich Ihnen jeweils 
vorlesen werde. In allen anderen Merkmalen gibt es keine Unterschiede.  

Vignettent

ex t2 

 Bitte schauen Sie auf die Liste 47. 

 

INT: BESTÄTIGEN LASSEN, DASS LISTE GESPRÄCHSPARTNER VORLIEGT. 

 

Dort sind alle Merkmale, Kenntnisse und Kompetenzen aufgeführt, in denen sich die 
Bewerber unterscheiden. Das wären… 
 
- Nachname  
- Geschlecht  
- Aufenthaltsdauer in Deutschland  
- Höchster Bildungsabschluss 
- Kenntnisse über den Beruf, d.h. erste Erfahrungen über die Anforderungen im Beruf, z.B. 
durch Praktika erworben 
- Digitale Kompetenzen, d.h. z. B. Nutzung relevanter Software 
- Analytische Kompetenzen, d.h. z.B. gutes Reflexionsvermögen, die Fähigkeiten neue 
Informationen zu suchen und diese zu verarbeiten 
- Soziale Kompetenzen, d.h. Teamfähigkeit, effiziente Kommunikation und Kooperation 
sowie interkulturelle Kompetenz 
 
Die genannten Kenntnisse und Kompetenzen der Bewerber sind aufgrund der 
Bewerbungsunterlagen mit den Schulnoten „sehr gut“, „gut“ und „befriedigend“ eingestuft.  

Vignettent

ex t3 

 Bitte stellen Sie sich nun v or, Sie sind akut auf der Suche nach einem oder einer Auszubildenden im 

Ausbildungsberuf [PROG: Bitte zuerst genannten Beruf aus E04a einblenden]. 

 

Ich stelle Ihnen die sechs Bewerber nun einzeln vor und bitte Sie, mir nur aufgrund der 
genannten Eigenschaften zu sagen, mit welcher Wahrscheinlichkeit Sie die jeweilige 
Person zu einem Vorstellungsgespräch einladen würden.  



 

Entwurf Fragebogen Qualifizierungspanel 2021; Stand: 13.01.2022 

  

  Beispielvignette (erscheint jeweils auf einer separaten Seite) 

Wie wahrscheinlich ist es auf einer Skala von 1 bis 10, dass die Person eine 
Einladung zu einem Vorstellungsgespräch in Ihrem Betrieb erhält? 1 bedeutet dabei 
„sehr unwahrscheinlich“, 10 hingegen „sehr wahrscheinlich“.  

 

Nachname Schneider 

Geschlecht Weiblich 

Aufenthaltsdauer in Deutschland Seit Geburt 

Höchster Bildungsabschluss  Realschulabschluss 

Kenntnisse über den Beruf befriedigend 

Digitale Kompetenzen Gut 

Analytische Kompetenzen Gut 

Soziale Kompetenzen Sehr gut 

 

 

   sehr unwahrscheinlich                                                                     sehr 
wahrscheinlich 

          1             2            3            4            5            6           7           8            9           10 

 

E67 or001 Nun noch eine Bitte:  
Wir würden gerne bei Ihnen in den kommenden Jahren regelmäßig nachfragen, wie sich Ihre 
Qualifizierungsbedarfe entwickeln. Wir würden für diesen Zweck Ihre Betriebsadresse und 
Telefonnummer verschlüsselt bis zur nächsten Befragung treuhänderisch vom 
Adresseigentümer, der Bundesagentur für Arbeit (BA) in Nürnberg, aufbewahren lassen.  
Die Auswertung der Erhebung sowie einer späteren Befragung erfolgt auf Grundlage der 
anonymisierten Daten im Zeitverlauf durch das Bundesinstitut für Berufsbildung. Den 
Mitarbeitern des BIBB sind weder der Namen noch der Standort der Auskunft gebenden 
Betriebe bekannt. 
Ihre weitere Mitarbeit ist für die Aussagekraft der Studie sehr wertvoll. Wir bitten Sie deshalb 
um die Unterstützung dieses Forschungsvorhabens. Ihre Einwilligung zur Speicherung der 
Adresse und zur Datenauswertung ist selbstverständlich freiwillig, und Sie haben auch 
jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligungserklärung zu widerrufen. Ein Widerruf hat keine 
Nachteile zur Folge und erfolgt mit Wirkung für die Zukunft. Bis zu Ihrem Widerruf bleibt die 
Datenverarbeitung rechtmäßig.  
Sind Sie damit einverstanden? 

Ja .......................................................................................... ☐ weiter mit E68b 

Nein. ....................................................................................... ☐ weiter mit E69 

E68b or002 Bitte dokumentieren Sie Ihr Einverständnis durch Ihre Unterschrift. Notieren Sie bitte auch 
den Ort und das heutige Datum. 

1: Gesprächspartner hat Einwilligung unterschrieben.................................................... ☐ 

2: Unterschriebene Einwilligung wird nachgereicht ....................................................... ☐ 

7: Gesprächspartner hat Einwilligung nicht unterschrieben ............................................ ☐ 


