Variablenliste der BIBB/BAUA-Erwerbstitigenbefragung 2006

Die Variablenliste ist thematisch sortiert. Fragen, die 2006 erstmalig gestellt wurden, sind in Spalte 1
mit ,,neu” gekennzeichnet. Die Vergleichbarkeit der Fragen, die bereits 1998/99 in @hnlicher Form
gestellt wurden, ist nicht immer gewihrleistet. Die Filterfilhrung ist nur dem Fragebogen zu
entnehmen.

Erwerbsberuf
F100-F102 | Und welche berufliche Tatigkeit iiben Sie dabei gegenwirtig aus?
F103 Wiirden Sie sagen, dass es Ihre jetzige berufliche Tétigkeit in dieser Form bereits vor etwa 10 Jahren
gab, oder wiirden Sie diese Tétigkeit eher als neu bezeichnen?
nt” Eine oder mehrere solcher Erwerbstitigkeiten
Arbeitszeit und -ort
az’ Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in dieser Tétigkeit gearbeitet?
neu F200 Wie viele Wochenstunden betrégt in Threr Tatigkeit als <...>' Ihre mit dem Arbeitgeber vereinbarte
Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden?
F201 Kommt es vor, dass Sie Uberstunden oder Mehrarbeit leisten?
neu F202 Belastet Sie das?
neu F203 Wie viele Uberstunden hatten Sie ungefihr im letzten Monat in Threr Titigkeit als <...>?
neu | F204 Werden Ihre Uberstunden bzw. die Mehrarbeit in irgendeiner Form abgegolten z.B. ausbezahlt oder
durch Freizeit?
neu F205 Aus welchem Grund arbeiten Sie normalerweise in Threr Tétigkeit als <...> weniger als 35 Stunden
in der Woche? Konnen Sie mir bitte den Hauptgrund dafiir angeben?
neu F206 Und wie lange arbeiten Sie tatsdchlich im Durchschnitt einer Woche, einschlie8lich Threr
Nebentitigkeiten?
neu F208 Gelingt es Thnen, bei der Arbeitszeitplanung auf Thre familidren und privaten Interessen Riicksicht zu
nehmen?
F210 Arbeiten Sie in Threr Tétigkeit als <...> in Schichtarbeit?
neu F212 Haben Sie feste Arbeitszeiten fiir Arbeitsbeginn und Arbeitsende?
neu F213 Sind die festen Arbeitszeiten betrieblich so vorgegeben oder ist das Thre freiwillige Entscheidung?
neu F215 Haben Sie in Threr Tétigkeit als <...> an einem normalen Arbeitstag Pausen, die ldnger als 3 Stunden
sind?
neu F216 Haben Sie Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft?
neu F217 Belastet Sie das?
F218 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — an Samstagen?
neu F219 Belastet Sie das?
neu F220 An wie vielen Samstagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat?
F221 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — an Sonn- und Feiertagen?
neu F222 Belastet Sie das?
neu F223 An wie vielen Sonn- und Feiertagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat?
F224 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — in der Zeit zwischen 23:00 und 5:00 Uhr?
neu F225 Belastet Sie das?
neu F226 An wie vielen Tagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat zwischen 23:00 und 5:00 Uhr?
neu F228 Arbeiten Sie fiir [hren Betrieb — wenn auch nur gelegentlich - von zu Hause aus?
neu F229 Wie hiufig kommt dies vor?
neu F320 Handelt es sich dabei um vertraglich vereinbarte Telearbeit?
neu F231 Machen Sie vertraglich vereinbarte Heimarbeit?
neu F232 Wie viele Minuten brauchen Sie etwa fiir den einfachen Weg von Threr Wohnung bis zu Threr
Arbeitsstitte?
F234 Arbeiten Sie an haufig wechselnden Einsatzorten?
F235 Sind Sie im AuBendienst tatig?
Ausgeiibte Tétigkeiten
F300 Was ist fiir [hre Tatigkeit als <...> das wichtigste Arbeitsmittel?
F301 Haben Sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fiir die Sie <der> direkte Vorgesetzte sind?

! <> bedeutet das Ein- oder Ausblenden bestimmter Begriffe z.B. die ausgeiibte Titigkeit



neu | F302 Und wie viele sind das?
Ich nenne Thnen nun einige ausgewihlte Tatigkeiten. Sagen Sie mir bitte, wie hiufig diese
Tatigkeiten bei Threr Arbeit vorkommen, ob hdufig, manchmal oder nie.
F303 Herstellen, Produzieren von Waren und Gilitern
F304 Messen, Priifen, Qualitdt kontrollieren
F305 Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
F306 Reparieren, Instandsetzen
F307 Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen
neu F308 Transportieren, Lagern, Versenden
F309 Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR
F310 Organisieren, Planen und Vorbereiten von Arbeitsprozessen. Gemeint sind hier nicht die eigenen
Arbeitsprozesse.
F311 Entwickeln, Forschen, Konstruieren
F312 Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen
F313 Informationen Sammeln, Recherchieren, Dokumentieren
neu F314 Beraten und Informieren
F314B Beraten Sie Kollegen in Threm Betrieb, externe Kunden oder andere Zielgruppen?
neu F314B 01 | Kollegen im Betrieb
neu F314B 02 | Externe Kunden
neu F314B 07 | Andere Zielgruppen
neu F315 Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten
F316 Pflegen, Betreuen, Heilen
neu F317 Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Verkehr regeln
neu F318 Arbeiten mit Computern
neu | F319A Reinigen, Abfall beseitigen, Recyceln
neu F319 Haben wir eine Tatigkeit vergessen, die Sie hdufig ausiiben?
F320 Im Folgenden interessiert uns, in welcher Art und Weise Sie mit Computern arbeiten. Nutzen Sie
Computer ausschlielich als Anwender oder geht Thre Nutzung {iber die reine Anwendung hinaus?
neu | F321 Schreiben Sie in Ihrer Tatigkeit als <...> auch Programme oder wenden Sie Makros an?
F322 Welche der folgenden IT-Tatigkeiten iiben Sie aus?
neu F322 01 Software entwickeln, programmieren, Systemanalyse
neu F322 02 IT-Technik oder Hardware entwickeln, produzieren
neu F322 03 IT-Administration z.B. von Netzwerken, IT-Systemen, Datenbanken, Webservern
neu | F322 04 IT-Beratung, Benutzerbetreuung, Schulung
neu F322 05 IT-Vertrieb
neu F322 06 Sonstiges
F323 Beraten, betreuen oder schulen Sie bei Threr IT-Tétigkeit Kollegen in Threm Betrieb, externe Kunden
oder andere Zielgruppen?
neu F323 01 Kollegen im Betrieb (auch Auszubildende)
neu F323 02 Externe Kunden
neu | F323 03 Andere Zielgruppe (z.B. Schiiler)
neu F324 Wie viel Prozent Threr Arbeitszeit in Threr Tatigkeit als <...> verbringen Sie im Durchschnitt mit
Arbeiten am Computer?
F325 Ich lese Thnen nun einige Tatigkeitsmerkmale vor. Bitte sagen Sie mir zu jedem Punkt, wie hdufig
dies bei Threr Arbeit vorkommt, ob hdufig, manchmal oder nie.
neu F325 01 dass Sie auf unvorhergesehene Probleme reagieren und diese 16sen miissen?
neu F325 02 dass Sie schwierige Sachverhalte allgemeinverstdndlich vermitteln miissen?
neu F325 03 dass Sie andere liberzeugen und Kompromisse aushandeln miissen?
neu F325 04 dass Sie eigenstindig und ohne Anleitung schwierige Entscheidungen treffen miissen?
neu F325 05 dass Sie eigene Wissensliicken erkennen und schliefen miissen?
neu F325 06 dass Sie freie Reden oder Vortrage halten?
neu F325 07 dass Sie Kontakt zu Kunden, Klienten oder Patienten haben?
neu F325 08 dass Sie sehr viele verschiedene Aufgaben zu erledigen haben?
neu F325 09 dass Sie besondere Verantwortung fiir das Wohlbefinden anderer Menschen haben, z.B. fiir
Patienten, Kinder, Kunden, Mitarbeiter?
Berufliche Anforderungen
neu | F400 Welche Art von Ausbildung ist fiir die Ausiibung Threr Tétigkeit als <...> in der Regel erforderlich?

Eine abgeschlossene Berufsausbildung, ein Fachhochschul- oder Universitéitsabschluss, ein
Fortbildungsabschluss, z.B. zum Meister oder Techniker, oder ist kein beruflicher
Ausbildungsabschluss erforderlich?




neu F401 Reicht zur Austlibung Threr Tatigkeit als <...> eine eher kurze Einweisung <am Arbeitsplatz> oder ist
dazu eine ldngere Einarbeitung <im Betrieb> erforderlich?
neu F402 Und ist dazu iiblicherweise der Besuch von besonderen Lehrgéngen oder Kursen erforderlich?
F403 Ich lese Thnen nun verschiedene Kenntnisgebiete vor. Bitte sagen Sie zu jedem Gebiet, ob Sie bei
Threr derzeitigen Tatigkeit als <...> diese Kenntnisse bendtigen und wenn ja, ob Grundkenntnisse
oder Fachkenntnisse?
neu F403 01 Naturwissenschaftliche Kenntnisse
neu F403 02 Handwerkliche Kenntnisse
neu F403 03 Pddagogische Kenntnisse
F403 04 Rechtskenntnisse
neu F403 05 Kenntnisse im Bereich Projektmanagement
F403 06 Kenntnisse im medizinischen oder pflegerischen Bereich
F403 07 Kenntnisse im Bereich Layout, Gestaltung, Visualisierung
F403 08 Kenntnisse im Bereich Mathematik, Fachrechnen, Statistik
F403 09 Kenntnisse in Deutsch, schriftlicher Ausdruck, Rechtschreibung
F403 10 Bendtigen Sie Grund- oder Fachkenntnisse in PC - Anwendungsprogrammen?
F403 11 Technische Kenntnisse
neu F404a Bendtigen Sie Fachkenntnisse im Bereich neuer Technologien?
F404 In welchen Bereichen bendtigen Sie diese Fachkenntnisse?
neu F404 01 In Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik
neu F404 02 In Nano-, Mikrotechnologien
neu F404 03 In Opto-, Lasertechnologien
neu F403 12 Bendtigen Sie kaufméannische bzw. betriebswirtschaftliche Grund- oder Fachkenntnisse?
In welchen Bereichen benétigen Sie diese Fachkenntnisse?
neu F405 01 In Finanzierung
neu F405 02 In Buchhaltung, Bilanzen
neu F405 03 In Steuerfragen
neu | F405 04 Im Rechnungswesen
neu F405 05 Im Kreditwesen
neu F405 06 Im Controlling
neu F405 07 Im Vertrieb
neu F405 08 Im Marketing
neu F405 09 In Betriebswirtschaft
neu F403 13 Bendtigen Sie in Threr Tatigkeit als <...> Grund- oder Fachkenntnisse in Sprachen aufler Deutsch?
F406 Und in welchen Sprachen bendétigen Sie diese Kenntnisse?
neu F406 01 Englisch
neu F406 02 Franzosisch
neu F406 03 Russisch
neu F406 04 Spanisch
neu F406 05 Tiirkisch
neu F406 06 Italienisch
neu F406 07 Griechisch
neu | F406 08 Portugiesisch
neu F406 09 Polnisch
neu F406 10 Sonstige Sprache
F407 Wie gut miissen Sie Englisch beherrschen? Reichen Grundkenntnisse oder miissen Sie sicher in
Wort, sicher in Schrift oder verhandlungssicher sein?
neu F407 01 Grundkenntnisse
neu F407 02 Sicher in Wort
neu F407 03 Sicher in Schrift
neu F407 04 Verhandlungssicher
F411 Ich lese Thnen nun eine Reihe von Arbeitsanforderungen vor. Bitte sagen Sie mir zu jedem Punkt,
wie haufig dies bei Threr Arbeit vorkommt, ob hdufig, manchmal, selten oder nie.
F411 01 dass Sie unter starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten miissen?
neu F412 01 Belastet Sie das?
F411 02 Wie héaufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Thnen die Arbeitsdurchfithrung bis in alle
Einzelheiten vorgeschrieben ist?
neu F412 02 Belastet Sie das?
F411 03 Wie hédufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass sich ein und derselbe Arbeitsgang bis in alle

Einzelheiten wiederholt?




neu F412 03 Belastet Sie das?
F411 04 Wie hiufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Sie vor neue Aufgaben gestellt werden, in die Sie
sich erst mal hineindenken und einarbeiten miissen?
neu F412 04 Belastet Sie das?
F411 05 Wie hiufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Sie bisherige Verfahren verbessern oder etwas Neues
ausprobieren?
F411 06 Wie haufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Sie bei der Arbeit gestort oder unterbrochen werden,
z.B. durch Kollegen, schlechtes Material, Maschinenstorungen oder Telefonate?
neu F412 06 Belastet Sie das?
F411 07 Wie héaufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Thnen eine genaue Stiickzahl, eine bestimmte
Mindestleistung oder die Zeit vorgeschrieben ist, um eine bestimmte Arbeit zu erledigen?
neu F412 07 Belastet Sie das?
F411 08 Wie hiufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Dinge von Thnen verlangt werden, die Sie nicht
gelernt haben oder die Sie nicht beherrschen?
neu F412 08 Belastet Sie das?
F411 09 Wie haufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass Sie verschiedenartige Arbeiten oder Vorgédnge
gleichzeitig im Auge behalten miissen?
neu F412 09 Belastet Sie das?
F411_11 Wie hdufig kommt es bei Threr Arbeit vor, dass auch schon ein kleiner Fehler oder eine geringe
Unaufmerksamkeit groBere finanzielle Verluste zur Folge haben kdnnen?
neu F412 11 Belastet Sie das?
F411 12 Wie hédufig kommt es bei Ihrer Arbeit vor, dass Sie bis an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
gehen miissen?
neu F412 12 Belastet Sie das?
neu F411 13 Wie hiufig kommt es bei Ihrer Arbeit vor, dass Sie sehr schnell arbeiten miissen?
neu F412 13 Belastet Sie das?
Arbeitsverhéltnis
Stib Berufliche Stellung
F500 Arbeiter: Zu welcher der folgenden Gruppen gehdren Sie?
F501 Angestellte: Welche Art Titigkeit iiben Sie aus?
F502 Sind Sie Meister, Polier im Angestelltenverhéltnis?
neu F503 Angestellte: Erledigen Sie Thre Aufgaben nach Anweisung oder cher selbststindig?
F504 Sind Sie Beamter im einfachen, mittleren, gehobenen oder héheren Dienst?
neu | F505 Sind Sie berechtigt, anderen Mitarbeitern fachliche Anweisungen zu erteilen?
neu F506 Sind Sie selbststandiger Meister?
F507 Sind Sie gegenwirtig in einem befristeten oder in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis?
neu F508 Handelt es sich um eine 6ffentlich geforderte Stelle, z.B. um eine ABM-Stelle oder um einen Ein-
Euro-Job?
F509 Sind Sie bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt, die Sie an andere Unternehmen vermittelt?
F510 Seit wann sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschiftigt? =
F511 Und seit wann tiben Sie Thre Tatigkeit als <...> auf Threm jetzigen Arbeitsplatz aus?
F517 Wie hoch schitzen Sie die Gefahr ein, dass Sie in nichster Zeit vom Betrieb entlassen werden? ™
neu | F518 Nun zu Threm monatlichen Bruttoverdienst, d.h. Lohn bzw. Gehalt vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherung. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Thr monatlicher
Bruttoverdienst aus Ihrer Titigkeit als <...>?""
neu F519 Wiirden Sie mir dann vielleicht sagen: Betrégt Thr monatlicher Bruttoverdienst weniger als 1500.-
Euro?
neu F520 Handelt es sich bei Ihrer Tatigkeit als <...> um eine sogenannte geringfiigige Beschiftigung, auch
Mini-Job genannt, mit einer Bezahlung bis zu 400 Euro im Monat?
Physische Arbeitsbedingungen
F600 Ich lese Thnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor. Sagen Sie mir bitte wieder zu jedem
Punkt, ob das bei Ihrer Tétigkeit als <...> haufig, manchmal, selten oder nie vorkommt.
F600 01 Im Stehen arbeiten. Wie hdufig kommt dies vor?
neu F602 01 Belastet Sie das?
F600 02 Im Sitzen arbeiten
neu F602 02 Belastet Sie das?
F600 03 Lasten von mehr als < bei médnnl. Zpn: 20 Kg, bei weibl. 10 Kg einsetzen > heben und tragen
neu F602 03 Belastet Sie das?
F600 04 Bei Rauch, Staub oder unter Gasen, Dampfen arbeiten
neu F602 04 Belastet Sie das?




F600 05

Unter Kélte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit oder Zugluft arbeiten

neu F602 05 Belastet Sie das?
F600 06 Mit Ol, Fett, Schmutz, Dreck arbeiten
neu F602 06 Belastet Sie das?
F600 07 In gebiickter, hockender, kniender oder liegender Stellung arbeiten, Arbeiten {iber Kopf
neu F602 07 Belastet Sie das?
F600 08 Arbeit mit starken Erschiitterungen, Sto3en und Schwingungen, die man im Korper spiirt
neu F602 08 Belastet Sie das?
F600 09 Bei grellem Licht oder schlechter oder zu schwacher Beleuchtung arbeiten
neu F602 09 Belastet Sie das?
F600 10 Umgang mit gefdhrlichen Stoffen, Einwirkung von Strahlungen
neu F602 10 Belastet Sie das?
F600 11 Tragen von Schutzkleidung oder Schutzausriistung
neu F602 11 Belastet Sie das?
F600 12 Unter Larm arbeiten
neu F602 12 Belastet Sie das?
neu F600 13 Umgang mit Mikroorganismen wie Krankheitserregern, Bakterien, Schimmelpilzen oder Viren
neu F602 13 Belastet Sie das?
neu F600 14 An einem Platz arbeiten, an dem geraucht wird
neu F602 14 Belastet Sie das?
neu F601 Rauchen Sie selbst an Threm Arbeitsplatz?
neu F603 Wurde an Threm Arbeitsplatz eine Gefdhrdungsanalyse durchgefiihrt?
Psychische Arbeitsbedingungen
F700 Wie hdufig kommt es vor, ...
neu F700 02 dass Sie Thre eigene Arbeit selbst planen und einteilen konnen?
neu F701 02 Belastet Sie das?
neu F700 03 dass Sie Einfluss auf die Thnen zugewiesene Arbeitsmenge haben?
neu F701 03 Belastet Sie das?
neu F700 04 dass Ihre Tétigkeit Sie in Situationen bringt, die Sie gefithlsmaBig belasten?
neu F700 06 dass Sie entscheiden kdnnen, wann Sie Pause machen?
neu F701 06 Belastet Sie das?
neu F700 07 Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass Thre Tatigkeit wichtig ist?
neu F701 07 Belastet Sie das?
neu F700 08 Wie oft kommt es vor, dass Sie an Threm Arbeitsplatz nicht rechtzeitig {iber einschneidende
Entscheidungen, Verdnderungen oder Pline fiir die Zukunft informiert werden?
neu F701 08 Belastet Sie das?
neu F700_09 dass Sie nicht alle notwendigen Informationen erhalten, um IThre Téatigkeit ordentlich ausfithren zu
koénnen?
neu F701 09 Belastet Sie das?
neu F700 10 dass Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz als Teil einer Gemeinschatft fithlen?
neu F701 10 Belastet Sie das?
neu F700 11 Wie oft empfinden Sie die Zusammenarbeit zwischen IThnen und Thren <Arbeitskollegen> als gut?
neu F701 11 Belastet Sie das?
neu F700 12 Wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung fiir [hre Arbeit von Kollegen, wenn Sie diese
brauchen?
neu F701 12 Belastet Sie das?
neu F700 13 Und wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung fiir Thre Arbeit von Threm direkten
Vorgesetzten, wenn Sie diese brauchen?
neu | F701 13 Belastet Sie das?
Verinderungen in den letzten zwei Jahren
F1001 Sagen Sie mir bitte nun, ob in Threm <unmittelbaren Arbeitsumfeld> in den letzten zwei Jahren
folgende Verinderungen vorgenommen wurden? =
neu F1001 01 | neue Fertigungs- oder Verfahrenstechnologien
neu F1001 02 | Neue Computerprogramme
neu | F1001 03 | Neue Maschinen oder Anlagen
neu F1001 04 | Neue oder deutlich verdnderte Produkte oder Werkstoffe
neu | F1001 05 | Neue oder deutlich verénderte Dienstleistungen
neu | F1001 06 | Wurden wesentliche Umstrukturierungen oder Umorganisierungen vorgenommen, die Thr

unmittelbares Arbeitsumfeld betrafen?




neu F1001 07 | Wurden in Threm unmittelbaren Umfeld in den letzten zwei Jahren Stellen abgebaut oder
Entlassungen vorgenommen?
neu F1001 08 | Vermehrte Einsetzung von freien Mitarbeitern, Aushilfen, Praktikanten oder Leiharbeitern
neu F1001 09 | Haben Sie in den letzten zwei Jahren einen neuen direkten Vorgesetzten bekommen?
F1001 10 | Haben Stress und Arbeitsdruck zugenommen, sind sie gleich belieben oder haben sie abgenommen?
neu F1001 11 Hat die Vielfalt der Aufgaben in dieser Zeit zugenommen, ist sie gleich geblieben oder hat sie
abgenommen?
F1001 12 | Haben die fachlichen Anforderungen Threr Arbeit in dieser Zeit zugenommen, sind sie gleich
geblieben oder haben sie abgenommen?
Weiterbildungsbedarf
F408 Wir gehen jetzt noch einmal auf die Kenntnisse ein, die Sie in Threr Tétigkeit als <...> bendtigen.
Sagen Sie mir bitte, auf welchen Gebieten Sie Thre Kenntnisse durch Weiterbildung aktualisieren
oder erweitern miissten.
neu F408 01 Naturwissenschaftliche Kenntnisse
neu F408 02 Handwerkliche Kenntnisse
neu F408 03 Pddagogische Kenntnisse
F408 04 Rechtskenntnisse
neu F408 05 Kenntnisse im Bereich Projektmanagement
F408 06 Kenntnisse im medizinischen oder pflegerischen Bereich
F408 07 Kenntnisse im Bereich Layout, Gestaltung, Visualisierung
F408 08 Kenntnisse im Bereich Mathematik, Fachrechnen, Statistik
F408 09 Kenntnisse beziiglich schriftlichem Ausdruck, Rechtschreibung
F408 10 PC-Anwenderkenntnisse
F408 11 Technische Kenntnisse
neu | F408 12 Kaufménnische oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse
neu | F408 13 Sprachkenntnisse auer Deutsch
neu | F408 14 Kenntnisse bzgl. Softwareentwicklung, -programmierung, Systemanalyse
neu | F408 15 Kenntnisse bzgl. IT-Technik, Hardwareentwicklung, -produktion
neu F408 16 Kenntnisse bzgl. IT-Administration
neu | F408 17 Kenntnisse bzgl. IT-Beratung, Benutzerbetreuung, Schulung
neu | F408 18 Kenntnisse bzgl. IT-Vertrieb
Uber- oder Unterforderung
neu F409 Fiihlen Sie sich in Threr Tétigkeit als <...> in der Regel den Anforderungen an lhre fachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten gewachsen, eher iiberfordert oder eher unterfordert?
neu F410 Fiihlen Sie sich in der Regel den Anforderungen durch die Arbeitsmenge bzw. das Arbeitspensum
gewachsen, eher iiberfordert oder eher unterfordert?
Entsprechung ausgeiibter und erlernter Beruf
neu | F1225 Wenn Sie einmal lhre jetzige Téatigkeit als <..> mit Threr Ausbildung als <letzte Ausbildung>
vergleichen, was wiirden Sie dann sagen?
neu F1226 Welche Note wiirden Sie Threr Ausbildung als <letzte Ausbildung> als Vorbereitung fiir Thre jetzige
Tatigkeit geben.
neu F1227 Ist Thre Tétigkeit mit <einer Ihrer vorherigen Ausbildungen> verwandt oder hat sie mit <Ihren
vorherigen Ausbildungen> auch nichts zu tun?
F1228 Warum iiben Sie jetzt eine ganz andere Tatigkeit aus?
neu F1228 01 | In meinem erlernten Beruf habe ich keine Stelle gefunden
neu F1228 02 | Meine jetzige Tatigkeit bietet ein besseres Einkommen
neu F1228 03 | Ich hatte andere Interessen und wollte mich beruflich verdndern
neu F1228 06 | Aus anderen Griinden, und zwar...
Typen des Wissenserwerbs
F1411 Wodurch haben Sie die Kenntnisse und Fertigkeiten, die Sie als <...> bendtigen, in erster Linie
erworben und wodurch in zweiter Linie?
F1412 Sonst: Und wodurch haben Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten erworben?
F1413 Und in zweiter Linie:
F1414 Sonst: Und wodurch haben Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten erworben?
Arbeitszufriedenheit
F1450 Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte Ihrer Arbeit ein. Sagen Sie mir bitte fiir [hre Tétigkeit als

<...>, ob Sie damit sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder nicht zufrieden sind. Wie
zufrieden sind Sie. ..




F1450 01

mit dem Einkommen aus dieser Tatigkeit?

F1450 02 | mit den derzeitigen Aufstiegsmdglichkeiten?
F1450 03 | mit Ihrer derzeitigen Arbeitszeit?
F1450 04 | mit dem Betriebsklima?
F1450 05 | mit Ihrem direkten Vorgesetzten?
F1450 06 | mit Art und Inhalt der Tatigkeit?
F1450 07 | mit den derzeitigen rdumlichen Gegebenheiten am Arbeitsplatz?
F1450 08 | mit den Moglichkeiten, Thre Fahigkeiten anzuwenden?
F1450 09 | mit den Moglichkeiten, sich weiterzubilden und hinzuzulernen
neu F1450 10 | mit den Arbeitsmitteln, einschlieBlich Moébel und Software?
neu F1450 11 mit den korperlichen Arbeitsbedingungen?
neu F1451 Und nun alles in allem betrachtet: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt?
Gesundheit
F1500 Sagen Sie mir bitte, ob die folgenden gesundheitlichen Beschwerden bei Thnen wihrend oder
unmittelbar nach der Arbeit hdufig auftreten?
F1500 01 | Schmerzen im unteren Riicken, Kreuzschmerzen
F1500 02 | Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich
F1500 03 | Schmerzen in Armen und Hianden
F1500 04 | Schmerzen in der Hiifte
F1500 05 | Schmerzen in den Knien
F1500 06 | Schmerzen in den Beinen, Fiien, geschwollene Beine
F1500 07 | Kopfschmerzen
F1500 08 | Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, Engegefiihl in der Brust
F1500 09 | Atemnot
F1500 10 | Husten
F1500 11 | Laufen der Nase oder Niesreiz
F1500 12 | Augenbeschwerden, d.h. Brennen, Schmerzen, Rotung, Jucken, Trdnen
F1500 13 | Hautreizungen, Juckreiz
F1500 14 | Néchtliche Schlafstorungen
F1500 15 | Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit oder Erschopfung
F1500 16 | Magen- oder Verdauungsbeschwerden
F1500 17 | Horverschlechterung, Ohrgerdusche
F1500 18 | Nervositit oder Reizbarkeit
F1500 19 | Niedergeschlagenheit
F1500 20 | Schwindelgefiihl
neu F1500 21 | Burnout
neu F1500 22 | Depressionen
F1500 23 | Andere Beschwerden wihrend oder unmittelbar nach der Arbeit
F1501 Ich nenne Thnen nochmals Thre Beschwerden. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie wegen dieser
Beschwerden durch einen Arzt oder Therapeuten behandelt wurden.
neu F1501 01 | Schmerzen im unteren Riicken, Kreuzschmerzen
neu F1501 02 | Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich
neu F1501 03 | Schmerzen in Armen und Hénden
neu F1501 04 | Schmerzen in der Hiifte
neu F1501 05 | Schmerzen in den Knien
neu F1501 06 | Schmerzen in den Beinen, Fiilen, geschwollene Beine
neu F1501 07 | Kopfschmerzen
neu F1501 08 | Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, Engegefiihl in der Brust
neu F1501 09 | Atemnot
neu F1501 10 | Husten
neu F1501 11 | Laufen der Nase oder Niesreiz
neu F1501 12 | Augenbeschwerden, d.h. Brennen, Schmerzen, Rétung, Jucken, Trénen
neu F1501 13 | Hautreizungen, Juckreiz
neu F1501 14 | Néchtliche Schlafstérungen
neu F1501 15 | Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit oder Erschopfung
neu F1501 16 | Magen- oder Verdauungsbeschwerden
neu F1501 17 | Horverschlechterung, Ohrgerdusche
neu F1501 18 | Nervositit oder Reizbarkeit
neu F1501 19 | Niedergeschlagenheit




neu | F1501 20 | Schwindelgefiihl
neu F1501 21 Burnout
neu F1501 22 | Depressionen
neu F1501 23 | Andere Beschwerden
neu F1502 Wie ist Thr allgemeiner Gesundheitszustand?
F1503 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen Krankheit oder Unfall vom Arzt krankgeschrieben?
neu F1505 Wie viele Tage waren das?
neu F1512 Wurden in Threm Betrieb in den letzten 2 Jahren Mallnahmen der Gesundheitsforderung
durchgefiihrt?
neu F1513 Haben Sie daran teilgenommen?
F1514 Haben Sie eine amtlich anerkannte Behinderung?
F1515 Wie hoch ist der anerkannte Grad der Behinderung?

Karriereaspiration

neu F900 Wie wichtig ist es IThnen, beruflich aufzusteigen bzw. Karriere zu machen?
neu Fo01 War das schon immer so oder war das frither anders?
neu F902 Und wie wichtig war Thnen das mal in der Vergangenheit?
Schulbildung
F1100 Haben Sie die allgemein bildende Schule mit einem Schulabschluss verlassen?
F1101 Mit welchem Schulabschluss haben Sie die Schule verlassen?
neu F1102 Welchem deutschen Schulabschluss entspricht dieser Abschluss?
neu F1103 In welchem Bundesland haben Sie diesen Abschluss gemacht?
F1104 In welchem Jahr haben Sie diesen Abschluss gemacht?
F1105 Haben Sie spiter <noch> einen <weiteren> allgemein bildenden Schulabschluss erworben?
F1106 Um welchen Schulabschluss handelt es sich dabei?
F1107 In welchem Jahr haben Sie diesen Abschluss gemacht?
neu | F1108 Welche ungefahre Gesamtnote hatten Sie bei IThrem Schulabschluss?
neu F1109 Sind Sie derzeit in einer Ausbildung, also Schiiler, Student oder Auszubildender?
neu | F1110 Sind Sie an einer allgemein bildenden Schule oder an einer beruflichen Schule oder Fachschule?
Berufsausbildung
F1200 Haben Sie eine berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen?
F1201 Haben Sie einen oder mehrere Abschliisse?

Beginn Schleife

Nummerierung Schleife: F1202ff = 1. Schleife; G1202ff = 2. Schleife; H1202f = 3. Schleife, [1202f = 4. Schleife, J1202ff
= 5. (=letzte) Schleife -> * steht fiir F-J, + steht fiir G-J

F1202 Welchen Abschluss haben Sie gemacht? Eine betriebliche Berufsausbildung oder Lehre, eine
schulische Berufsausbildung z.B. an einer Berufsfachschule, einen Fachhochschul- oder
Universititsabschluss, eine Beamtenausbildung oder einen anderen Abschluss?

G1202 Kommen wir nun zu <Ihrem néchsten> Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie gemacht? Eine
betriebliche Berufsausbildung oder Lehre, eine schulische Berufsausbildung, einen Fachhochschul-
oder Universititsabschluss, eine Beamtenausbildung, einen Fortbildungsabschluss zum Meister,
Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann oder einen anderen Abschluss?1

H1202- Kommen wir nun zu Threm néchsten Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie da gemacht?

J1202

neu *1202B War dies ein Studiengang ,,auf Lehramt“?

*1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeichnung dieser Ausbildung.

neu *1204 In welchem Bundesland haben Sie diesen Abschluss gemacht?

*1205 Gehorte Thr Ausbildungsbetrieb am Ende Threr Ausbildung ... Wirtschaftszweig

*1206 Wie viele Personen waren damals in Threm Ausbildungsbetrieb etwa beschaftigt?

*1207 Und in welcher Ausbildungsstitte haben Sie Thre Ausbildung gemacht?

*1208 Und was war das fiir eine Bildungseinrichtung?

*1209 War das eine Ausbildung zum einfachen Dienst, mittleren Dienst, gehobenen Dienst oder zum
hoheren Dienst?

*1210 Und in welcher Ausbildungsstitte haben Sie Thre Ausbildung gemacht?

*1212 Welchen Fortbildungsabschluss haben Sie gemacht?

*1213 War dies eine Meisterausbildung im Handwerk, in der Industrie oder in einem anderen Bereich?

*1214 In welcher Ausbildungsstétte haben Sie Ihre Fortbildung gemacht?

*1215 Und wo genau haben Sie Thre Fortbildung gemacht?

*1216 Von wann bis wann haben Sie diese Ausbildung gemacht? Bitte nennen Sie den Monat und das Jahr




neu *1217 Diese Ausbildungszeit ist <mit x Monaten einblenden> ungewohnlich kurz. Woran lag das?

neu *1218 Diese Ausbildungszeit ist ungewohnlich lang. Woran lag das?
*1219 Wie viel von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in dieser Ausbildung erworben
haben, konnen Sie bei Threr jetzigen Tatigkeit als <...> verwerten?
+1222 Aus welchem Grund haben Sie diese zweite <bzw. dritte etc.> Ausbildung begonnen?

neu +1222 01 | Um mich beruflich neu zu orientieren

neu +1222 03 | Um meinen Berufswunsch zu verwirklichen

neu +1222 04 | Um beruflich aufsteigen, weiterkommen zu konnen

neu +1222 05 | Die Ausbildung baut auf einer vorherigen Ausbildung auf
neu +1222 07 | Aus anderen Griinden, und zwar...

*1220 Waren Sie neben dieser Ausbildung erwerbstétig?
G-11221 Haben Sie danach eine weitere berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen?
11223 Wie viele weitere berufliche Abschliisse haben Sie danach noch gemacht?
Ende Schleife
Weiterbildung
neu F1300 Denken Sie nun einmal an die letzten 2 Jahre. Haben Sie in dieser Zeit einen oder mehrere Kurse
oder Lehrginge besucht, die Threr beruflichen Weiterbildung dienten. *)
neu F1301 Haben Sie an dieser Weiterbildung auf betriebliche Anordnung hin teilgenommen oder auf Vorschlag

von Vorgesetzten oder ging die Teilnahme von Thnen selbst aus?

Haben Sie <in den letzten zwei Jahren> eine oder mehrere der folgenden Weiterbildungsaktivititen
genutzt?

F1302 01 | Berufsbezogener Besuch von Fachmessen, Kongressen, Fachvortrdgen oder sonstigen
Informationsveranstaltungen

F1302 02 | Unterweisung durch andere Personen oder Anlernen am Arbeitsplatz

F1302 03 | Teilnahme an Qualitétszirkeln, Lernstatt, Werkstattzirkeln, Beteiligungsgruppen

F1302 04 | Lesen von berufsbezogenen Fach-, Sachbiichern oder Fachzeitschriften

neu F1302 05 | Supervision am Arbeitsplatz oder Coaching

neu F1302 06 | Systematischer Arbeitsplatzwechsel, z.B. Job-Rotation oder Austauschprogramme mit anderen

Unternehmen
neu | F1302 07 | Computer- oder internetgestiitztes Lernen
Berufsverlauf
F1400 Zu Ihrem bisherigen Berufsverlauf wiirden wir noch gerne Folgendes wissen:
Wann haben Sie erstmals eine berufliche Tétigkeit aufgenommen? Bitte nennen Sie das Jahr.
neu F1401 Welche berufliche Tétigkeit haben Sie damals <Jahr einblenden> ausgeiibt? Bitte geben Sie wieder
F1402 die genaue Tétigkeitsbezeichnung an.
neu F1404 Entsprach diese erste Tatigkeit Threr Ausbildung als <letzte Ausbildung einblenden>?
F1405 Haben Sie jemals eine Tétigkeit ausgeiibt, die Ihrer Ausbildung als <letzte Ausbildung einblenden>
entsprach?
F1406 Und wann haben Sie zum ersten Mal eine berufliche Tétigkeit ausgetibt, die Threr Ausbildung als
<letzte Ausbildung einblenden> entsprach?
neu F1407 Haben Sie seit <Jahr aus F1400 einblenden> irgendwann einmal Thre Berufstitigkeit unterbrochen?
neu F1408 Wie viele Jahre haben Sie Thre Berufstitigkeit insgesamt unterbrochen, ca. in ganzen Jahren
gerechnet?
neu F1409 Alle beruflichen Tatigkeiten zusammengenommen: Wie viele verschiedene Berufe, d.h. Berufe, die
sich in der Art der Tétigkeit grundlegend unterscheiden, haben Sie seit Threr ersten Tatigkeit im Jahr
<F1400> ausgeiibt?
F1410 Waren Sie in Ihrem Berufsleben schon einmal selbststindig?
neu F233 In welchem Bundesland liegt der Betrieb, in dem Sie arbeiten?
F512 Wirtschaftszweig: Gehort der <Betrieb>, in dem Sie arbeiten ...~
F513 Und zu welcher Branche gehdrt der Betrieb? Sagen Sie es mir bitte mdglichst genau.
F514 Gehort der <Betrieb>, in dem Sie arbeiten, zu einem Unternchmen mit mehreren Standorten,
Filialen, Zweigbetricben? ™
F515 Wie viele Personen sind in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, in etwa beschiftigt, einschlieSlich
<<Inhaber und>> Auszubildende?
F516 Wie beurteilen Sie die wirtschaftliche Lage des Betriebes, in dem Sie arbeiten?
neu F1516 Werden in Threm Betrieb Malnahmen durchgefiihrt, die die Férderung von Behinderten zum Ziel
haben?




S1 Geschlecht

S2j, s2m Wann sind Sie geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat und das Jahr Threr Geburt.
neu F1600 Welchen Familienstand haben Sie?

F1601 Leben Sie mit <Ihrem/Ihrer> <...> zusammen?

F1602 Leben Sie mit einem Partner bzw. einer Partnerin zusammen?

F1603 Ist Thr Partner bzw. Thre Partnerin zur Zeit berufstétig?

F1604 Leben Kinder in Threm Haushalt?

F1605 Sind darunter Kinder im Alter von ...

F1605 01 | Unter 3 Jahren

F1605 02 | 3 bis 5 Jahren

F1605 03 | 6 bis 17 Jahren

F1605 04 | 18 Jahren und alter

F1606 Welche Sprache(n) haben Sie im Kindesalter als Muttersprache erlernt

neu F1606 01 Deutsch

neu F1606 02 | Englisch

neu F1606 03 | Franzosisch

neu F1606 04 | Russisch

neu F1606 05 | Spanisch

neu F1606 06 | Tirkisch

neu F1606 07 | Italienisch

neu F1606 08 | Griechisch

neu | F1606 09 | Portugiesisch

neu F1606 10 | Polnisch

neu F1606 11 Arabisch

neu F1606 12 | Japanisch

neu F1606 13 | Chinesisch

neu F1606 17 | Sonstige Sprache

Welche Staatsangehorigkeit haben Sie?

F1607 01 | Deutschland

F1607 02 | Ttalien

F1607 03 | Tirkei

F1607 04 | Osterreich

F1607 05 | Belgien, Luxemburg, Niederlande

F1607 06 | Déanemark, Finnland, Schweden

F1607 07 | Frankreich

F1607 08 | Vereinigtes Konigreich, Irland

F1607 09 | Griechenland

F1607 10 | Portugal, Spanien

F1607 11 | Polen

F1607 12 | Estland, Lettland, Litauen, Malta, Slowakei ,Slowenien, Tschechien, Ungarn, Zypern

F1607 13 | Russland

F1607 14 | Sonstige

F1607 15 | Staatenlos

" Dabei handelt es sich um intern generierte Variablen aus der Screeningphase
) Die Frageformulierung variiert z.B. in Abhingigkeit von der beruflichen Stellung oder der Zeit im Betrieb




