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Umfrage 1/2017 

Personen mit Aufstiegsfortbildung und Bachelorabschluss 

Stellen Sie sich vor, Sie müssten eine Projektleitungsposition für ein Projekt besetzen, an dem inhaltlich bis zu drei Personen 
mitarbeiten. Die Stelle wurde sowohl intern als auch extern ausgeschrieben und das Bewerbungsverfahren ist abgeschlossen. In 
den Vorstellungsgesprächen hat sich gezeigt, dass alle Personen in ihren persönlichen und sozialen Fähigkeiten überzeugt 
haben. Die Bewerber haben entweder eine Aufstiegsfortbildung (z.B. Meister, Techniker, Fachwirte) oder einen 
Bachelorabschluss in einem dualen Studium erworben. Handelt es sich um ein ausbildungsintegrierendes Studium, dann haben 
die Personen auch eine Berufsausbildung mit erworben; bei einem praxisintegrierenden Studium ist dies nicht der Fall. In 
beiden Fällen handelt es sich aber um ein duales Studium mit hohen Praxisanteilen im Betrieb, die wie bei Personen mit 
Aufstiegsfortbildung entweder in Ihrem oder in einem fremden Betrieb stattgefunden haben. Zudem unterscheiden sich die 
Personen in ihrer Abschlussnote, Berufserfahrung (interne oder externe) und in ihrer fachlichen Spezialisierung, welche sich 
die Personen in ihrer Ausbildung und/oder während ihrer Berufserfahrung angeeignet haben. 

Bitte entscheiden Sie sich jeweils nur für eine Person innerhalb jeder der drei Bewerbersituationen. 

1.) Welche dieser drei Personen würden Sie aufgrund der aufgeführten Merkmale für diese Position bevorzugen? 

Merkmal 1 2 3 

Keine 
dieser 

Personen 

Abschlussart Bachelorabschluss 
(praxisintegrierend) 

Aufstiegsfortbildung (z.B. 
Meister, Techniker) 

Bachelorabschluss 
(praxisintegrierend) 

Ausbildungsort Eigener Betrieb Eigener Betrieb Externer Betrieb 

Abschlussnote Sehr gut Sehr gut Befriedigend 
Berufserfahrung nach 

Ausbildungsende 2 Jahre in eigenem Betrieb 2 Jahre in externem 
Betrieb 

2 Jahre in externem 
Betrieb 

Fachliche 
Spezialisierung 

Entspricht teilweise dem 
Aufgabenbereich 

Entspricht teilweise dem 
Aufgabenbereich 

Entspricht vollkommen 
dem Aufgabenbereich 

v1a  v1b  v1c  v1d  

2.) Welche dieser drei Personen würden Sie aufgrund der aufgeführten Merkmale für diese Position bevorzugen? 

Merkmal 1 2 3 

Keine 
dieser 

Personen 

Abschlussart Bachelorabschluss 
(ausbildungsintegrierend) 

Aufstiegsfortbildung (z.B. 
Meister, Techniker) 

Bachelorabschluss 
(ausbildungsintegrierend) 

Ausbildungsort Eigener Betrieb Eigener Betrieb Externer Betrieb 

Abschlussnote Befriedigend Befriedigend Sehr gut 
Berufserfahrung nach 

Ausbildungsende 
2 Jahre in externem 

Betrieb 2 Jahre in eigenem Betrieb 2 Jahre in eigenem Betrieb 

Fachliche 
Spezialisierung 

Entspricht vollkommen 
dem Aufgabenbereich 

Entspricht vollkommen 
dem Aufgabenbereich 

Entspricht teilweise dem 
Aufgabenbereich 

v2a  v2b  v2c  v2d  

3.) Welche dieser drei Personen würden Sie aufgrund der aufgeführten Merkmale für diese Position bevorzugen? 

Merkmal 1 2 3 

Keine 
dieser 

Personen 

Abschlussart Aufstiegsfortbildung (z.B. 
Meister, Techniker) 

Bachelorabschluss 
(ausbildungsintegrierend) 

Bachelorabschluss 
(ausbildungsintegrierend) 

Ausbildungsort Externer Betrieb Externer Betrieb Eigener Betrieb 

Abschlussnote Befriedigend Befriedigend Sehr gut 
Berufserfahrung nach 

Ausbildungsende Keine 2 Jahre in externem 
Betrieb Keine 

Fachliche 
Spezialisierung 

Entspricht teilweise dem 
Aufgabenbereich 

Entspricht teilweise dem 
Aufgabenbereich 

Entspricht vollkommen 
dem Aufgabenbereich 

v3a  v3b  v3c  v3d  

NR 



Referenz-Betriebs-System  RBS 

4.) An welchen fachlichen Bereich haben Sie bei der zu besetzenden Position gedacht? 
 v4a Technischer Bereich     v4b Kaufmännischer Bereich     v4s Sonstiger Bereich:_______v4_sonstiges_______

5.) Wie leicht ist Ihnen die Entscheidung gefallen?      v5a Leicht  v5b Teils, teils  v5c Schwer

6.) Fanden Sie die Beschreibung der Personen ausreichend?  v6a Ja  v6b Zu spezifisch     v6c Zu unspezifisch

Allgemeines 

7.) v7 Sind Sie in Ihrem Betrieb an Rekrutierungsprozessen beteiligt?  1 Ja  0 Nein

8.) Wie wichtig sind Ihrem Betrieb folgende Bewerbermerkmale bei der Besetzung von Projektleitungspositionen? 
       Bitte denken Sie an ein Projekt, an dem bis zu 
       drei Personen mitarbeiten. 

Sehr 
wichtig 

Eher 
wichtig 

Weder/ 
noch 

Eher 
unwichtig 

Sehr 
unwichtig 

a.) v8a Sehr gute Abschlussnoten 1  2  3  4  5  

b.) v8b Erfahrung in Projektleitung 1  2  3  4  5  

c.) v8c Fachlich passende Aus-/Fortbildung 1  2  3  4  5  

d.) v8d Fachlich passende Berufserfahrung 1  2  3  4  5  

e.) v8e Kenntnisse des Betriebs 1  2  3  4  5  

f.) v8f  Einbringen von „betriebsfremden“ Kenntnissen 1  2  3  4  5  

g.) v8g Soziale Kompetenz 1  2  3  4  5  

h.) v8h Akademische Ausbildung 1  2  3  4  5  

9.) Beschäftigt Ihr Betrieb derzeit Mitarbeiter mit folgenden Qualifikationen? Ja Nein 

a.) v9a Ohne Berufsabschluss 1  0  

b.) v9b Mit Berufsabschluss 1  0  

c.) v9c Mit Fortbildungsabschluss, z.B. Fachwirt, Techniker- oder Meisterabschluss 1  0  

d.) v9d Mit Bachelorabschluss (auch im dualen Studium) 1  0  

e.) v9e Mit Diplom (FH) 1  0  

f.) v9f Mit Master (FH/Uni)/Magister/Diplom(Uni)/Staatsexamen 1  0  

10.) v10 Fördert Ihr Betrieb, z.B. durch Kostenübernahme oder Freistellung, Mitarbeiter/-
innen bei Fortbildungsmaßnahmen, wie z.B. zum Fachwirt, Techniker oder Meister? 

1  
Ja 

0  
Nein 

11.) Bildet ihr Betrieb in einem dualen Studium aus? v11a  
Ja, ausbildungsintegrierend 

v11b  
Ja, praxisintegrierend 

 v11c  
 Nein 

12.) Durch welche der  beiden Ausbildungsformen erhält man ihrer Meinung 
nach – bei sonst gleichen Bedingungen – höhere Chancen auf…  
Falls Fachbereich entscheidend, bitte auf Bereich in Frage 4 beziehen. 

Bachelor-
studium 

Gleich 
hohe/niedrige 

Chance 

Aufstiegs-
fortbildung 

a.) v12a … die Leitung eines Projektes 1  2  3  

b.) v12b … ein höheres Entgelt 1  2  3  

c.) v12c … die Ausübung praxisorientierter/anwendungsbezogener Tätigkeiten 1  2  3  

d.) v12d … die Ausübung theoretisch/wissenschaftlicher Tätigkeiten 1  2  3  

e.) v12e … die Ausübung prüfender/qualitätssichernder Tätigkeiten 1  2  3  

f.) v12f … die Ausübung analytisch/strategischer Tätigkeiten 1  2  3  

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 
Bitte schicken Sie den Fragebogen per beiliegendem Rückumschlag, per Fax an 0228-107-2020 oder per E-Mail an  

beuer-kruessel@bibb.de zurück. Ihre Mitteilungen und/oder Anregungen können Sie ebenfalls an diese E-Mailadresse senden. 

Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen Herr Maier (tobias.maier@bibb.de; 0228-107-2043). 
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v_comment: Offene Kommentare auf dem Blatt, wenn möglich mit Bezug auf Fragenummer. 


