Forschungsdatenzentru

DATEN- UND > -
METHODENBERICHT E|dBuBthFwaZg

Christian Gerhards | Sabine Mohr | Anett Friedrich
Klaus Troltsch | Alexander Christ

I BIBB-Qualifizierungspanel
2012

Version 2.1

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung I >
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten




Forschungsdatenzentru

DATEN- UND > i
METHODENBERICHT EtBuBMFQng

Heft 2/2014

Christian Gerhards | Sabine Mohr | Anett Friedrich
Klaus Troltsch | Alexander Christ

BIBB-Qualifizierungspanel
2012

Version 2.1

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung '
Forsch

Beraten

Zukunft gestalten



» Danksagung

Besonderer Dank fiir die Unterstiitzung bei der Durchfithrung der Studie geht an Dr. Sebastian
Bechmann und Kerstin Sleik von TNS Infratest Sozialforschung.

» Datenverfiigbarkeit

Der in diesem Handbuch beschriebene Datensatz ist — wie alle Betriebsdaten im BIBB-FDZ —
grundsatzlich nur iiber Datenfernverarbeitung und im Gastwissenschaftlermodell (GWA) ver-
fligbar.

» Hinweis zur Zahlweise bei Versionsnummern des Datensatzes

Anderungen gegeniiber der Vorversion des Datensatzes ohne grofere inhaltliche Relevanz wer-
den durch fortlaufende Nummern nach dem Punkt dokumentiert (zweite Ebene). Inhaltlich
relevante Anderungen fithren demgegeniiber zu einer fortlaufenden Nummerierung auf der ers-
ten Ebene.

» Besonderer Hinweis

Ab sofort stehen aktualisierte Forschungsdaten des BIBB-Qualifizierungspanels 2012 zur Verfii-
gung: Der neue Datensatz ist unter dem DOI doi:10.7803/371.12.1.2.20 registriert. Errata hier-
zu befinden sich im Anhang 6.



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie;
detaillierte bibliografische Daten sind im Internet Uber http://dnb.ddb.de abrufbar.

© 2016 by Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn

BIBB-FDZ Daten und Methodenbericht 2/2014, Version 2.0
Autor/-innen: Christian Gerhards, Sabine Mohr,

Anett Friedrich, Klaus Troltsch, Alexander Christ
Redaktion: Dr. Thomas Vollmer, Holger Alda
Redaktionsassistenz: Tanja Stiemer

Herausgeber:
Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn
Internet: www.bibb.de

Publikationsmanagement:
AB 1. 4. Publikationsmanagement/Bibliothek

Gesamtherstellung:
W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG

Vertriebsadresse:

Bundesinstitut fir Berufsbildung

Arbeitsbereich 1.4 — Publikationsmanagement/Bibliothek
- Veroffentlichungen —

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

E-Mail: vertrieb@bibb.de

Kontakt FDZ:

E-Mail: fdz@bibb.de
Tel.: +49 228 107-2041
Fax: +49 228 107-2020

ISSN: 2190-300X

CC-Lizenz
@ @@@ Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer

Creative-Commons-Lizenz (Lizenztyp: Namens-
nennung — Keine kommerzielle Nutzung —
Keine Bearbeitung — 4.0 Deutschland).

Weitere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Creative-
Commons-Infoseite www.bibb.de/cc-lizenz.

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen Nationalbibliothek
angemeldet und archiviert: urn:nbn:de:

Internet: www.bibb.de/veroeffentlichungen


http://dnb.ddb.de
mailto:vertrieb@bibb.de

BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht 2/2014 Inhalt

Inhaltsverzeichnis
1 Einleitung ... ... 7
1.1 Gegenstand des Handbuchs . . ... ... . . . . . . . . . 7
1.2 Aufbau des Handbuchs . ... ... . . . . . 7
1.3 Wichtige Anderungen zum Bericht derWelle 2011 .. ...... ... ... ... ........... 7
1.4 Kurzbeschreibung des Datensatzes der Welle 2012 . ... ... ... . . . . . ... 9
1.5 Zentrale Eigenschaften im Uberblick .......... ... . ... .. ... ... .. . ... . ... .. ... 10
2 Thematischer Aufbau des BIBB-Qualifizierungspanels .. .................... 11
3 Methodischer Ansatz ....... ... ... . .. ... ... 13
3.1 Grundgesamtheit und Untersuchungseinheit ......... ... ... ... ... ... ... ..... 13
3.2 Stichprobenverfahren .. ... .. .. . . . e 13
3.3 Erhebungsmethode .. ... .. . . . . . 14
3.3.1 Befragungsinstrument . ... .. . . 14
3.3.2 Pretest ... 15
3.3.3 Befragungsperson/Kontaktaufnahme ........ ... ... ... ... .. ... ... .. ... 15
L  Ergebnisse der Durchfiihrung der Welle 2012 ............ ... .. ... .......... 16
4.1 Ablauf der Feldphase und Riicklauf .. ........ ... .. .. .. . . . . . . . ... . . . 16
4.1.1 Bruttostichprobe und Riicklauf . ....... ... . ... .. ... ... ... 16
4.1.2 Ergebnis zum Einsatz unterschiedlicher Erhebungsinstrumente ............. 17
4.1.3 Panelmortalitat . ..... .. . . ... 18
4.2 DatenbereinigunglEditing ........... .. ... 19
5 Item-Non-Response und Imputation ......... .. ... ... .. .. .. ... ... ..... 20
5.1 Item-NON-ReSPONSe . . . . e 20
5.2 IMputation . ... ... ... 22
6 Gewichtung und Hochrechnungsfaktoren ........... ... ... ... .. .......... 24
6.1 Hochrechnungsfaktor des Querschnitts . ...... ... ... ... .. ... .. ... .. ... ...... 24
6.2 Hochrechnungsfaktor des Langsschnitts . ....... .. ... .. ... .. ... ... ....... 28
7 AuSblick ... 29
7.1 Thematischer Ausblick .. ... ... . . . . 29
7.2 Methodischer Ausblick .. ... ... . . . . . 30
7.3 Konsequenzen aus der Erhebungswelle . ....... .. .. . ... . . . ... . 31
7.4 Fortschreibungskonzept fiir Datendokumentation ............ ... ... ........... 31
8 Organisation der Mikrodaten ........ ... ... .. ... ... ... .. .. ... ... ... .. ... 32
8.1 Variablenbeschreibung fiir die Erhebungswelle 2012 . ............ ... ... ....... 32



Tabellen BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht 2/2014

8.2 Umgang mitden Daten . ........ ... . . ... 35
8.2.1 Fehlende Werte ... ... .. 35
8.2.2 Im Fragebogen nicht erkennbare Filter .. ...... ... ... . ... ... .. ... ... ... 35

8.3 Umgang mit dem Paneldatensatz .......... ... ... .. .. ... . . .. ... 36
8.3.1 Vergleichbarkeit der Wellen 2011 und 2012 ... ... ... ... ... ... 37
8.3.2 Angaben von Wiederholerbetrieben und neuen Betrieben ................. 37

9 Datenanonymisierung und Datenzugang ............. ... ... ... . ... ...... 38

9.1 Bestimmungen des Datenschutzes . .......... .. . . . . . 38

9.2 ANONYMISIEIUNE . . ottt e e e e e 38

0.3 DatenNzZUBANg . . . . 38

10 Arbeitshilfen . ... ... . 39

1 Literaturverzeichnis . ... .. ... .. . .. .. 41

ANNaNg .. 42

A1 Ubersicht iiber Ursprungsvariablen und imputierte Variablen .................... 42

A2 Ubersicht iiber Fragen und Fragerhythmen Welle 202 und 2011 .. ................. Ly

A3 Branchenliste mit Schllisseln . ... ... . . . . . . . . L7

A4  Zuordnung Branchenschliissel zu Schichtungscodes .. ........ ... ... ... ... ...... 48

A5 Ubersicht der 50 hdufigsten Ausbildungsberufe ............................... 50

A6 Errata zur aktualisierten Datensatzversion ........... ... ... ... . ... ... . ... ... 51

Tabellen

Tab. 1: Ubersicht iiber Allgemeines, Spezifika und Neuerungen des Berichts zur

Welle 2002, . . . 8

Tab. 2: Jahrliche und regelmadRige Standardmodule ........... ... ... ... ... .... 12

Tab. 3: Forschungsschwerpunkte und bildungspolitische Schwerpunkte Wellen 2011

UN 2012, . o 12

Tab. 4 Schichtungsmerkmale . . ... ... . . . 14

Tab.5 Schritte der Stichprobenziehung der Erhebungswellen 2011 und 2012. . ........ 16

Tab. 6: Riicklauf in der Erhebungswelle 2012 bei Wiederholern und Erstbefragten. ... .. 17

Tab. 7: Unterschiedliche Interviewszenarien der Erhebungswelle 2012............... 17

Tab. 8 Selektivitdat der wieder teilnehmenden Betriebe 2012 .. .................... 18

Tab. 9: Variablen mit fehlenden Angaben iiber10% in Welle 2012. .. ............... 20

Tab.10:  Ubersicht Querschnittsgewichtung Welle 2012: Betriebsebene................ 25

Tab.11:  Ubersicht Querschnittsgewichtung Welle 2012: Beschaftigtenebene . .......... 26

Tab.12:  Fallzahlen nach Betriebsstrukturen (gewichtet und ungewichtet) und

Hochrechnungsfaktoren Welle 2012. . . ... ... ... . . . . . .. 27

Tab.13:  Ausgewadhlte Publikationen imJahr2013 ....... ... ... .. ... .. ... ....... 29



n BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht 2/2014 Tabellen

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

14:
15:
16:
17:

18:
19:
20:
21:

22:
23:

Zukiinftige Themenmodule . . ... .. ... . . 30
Organisationsvariablen . ... ... ... .. ... . 32
Variablen der Schichtungsmatrix ......... ... ... .. . .. .. . .. . ... .. .. 32
Inhaltliche Variablen. . ... ... .. . . . . . . 33
Beschdftigtenzahl laut B21...11 fiir das Jahr 2011 in Welle 2012 .. .............. 33
Generierte Variablen . .. ... 34
Deklaration der fehlenden Werte .. ...... ... .. . . . 35
Querschnittsfalle . . ... ... . 36
Querschnittsfalle und Wellenkennzeichen .. ..... ... ... ... ... ... ........ 36

Panelfdlle und Wellenkennzeichen. . ... ... . . . . . . 37



1 | Einleitung BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht 2/2014

1 Einleitung

1.1 Gegenstand des Handbuchs

Der vorliegende Daten- und Methodenbericht beschreibt das BIBB Betriebspanel zu Qualifizie-
rung und Kompetenzentwicklung, kurz BIBB-Qualifizierungspanel. Der Bericht gibt zum einen
einen allgemeinen Uberblick zu Themen, Konzept und Methoden des BIBB-Qualifizierungs-
panels. Zum anderen soll der Bericht externen Wissenschaftlern beim Umgang mit der zweiten
Erhebungswelle 2012 helfen.

1.2 Aufbau des Handbuchs

Im Abschnitt 1.4 wird zunéchst ein Uberblick iiber die Welle 2012 des BIBB-Qualifizierungs-
panels gegeben. In Kapitel 2 wird anschlief3end der thematische Aufbau des gesamten Panels
beschrieben. Kapitel 3 skizziert den methodischen Aufbau (sprich die Untersuchungseinheit, das
Stichprobenverfahren und die Erhebungsmethode), welcher sich in den einzelnen Wellen nicht
unterscheidet. Die weiteren Kapitel beziehen sich vor allem auf die Welle 2012 des BIBB-Qualifi-
zierungspanels. Kapitel 4 enthélt die Ergebnisse der Durchfithrung der Befragung, und Kapitel 5
erlautert den Item-Non-Response und die damit einhergehende Imputation ausgewahlter Varia-
blen. Kapitel 6 gibt Auskunft {iber die Berechnung der Gewichtungs- bzw. Hochrechnungsver-
fahren. Das 7. Kapitel gibt einen Ausblick auf die zukiinftigen Erhebungswellen des BIBB-Quali-
fizierungspanels und erldautert das Fortschreibungskonzept der Datendokumentation. Kapitel 8
enthélt eine Beschreibung der Variablen und Anmerkungen zum Umgang mit dem Datensatz.
Kapitel 9 beschreibt die Anonymisierung sowie den Datenzugang und gibt Nutzungshinweise
zum Querschnitt- und Paneldatensatz. Das letzte Kapitel 10 informiert iiber die zur Verfiigung
gestellten Arbeitshilfen.

1.3 Wichtige Anderungen zum Bericht der Welle 201

Der Daten- und Methodenbericht ist ein ergédnzendes Update zum letzten Daten- und Methoden-
bericht. Im Vergleich zum Bericht der Welle 2/2013 haben sich zum Teil Verdnderungen in der
Struktur des Berichts ergeben (vgl. Tabelle 1):

Allgemeine Informationen zum BIBB-Qualifizierungspanel werden wiederholt. Gleich geblie-
ben ist insbesondere:

» der thematische Aufbau (Abschnitt2, S.11f.),

das Prinzip der Stichprobenziehung (Abschnitt 3.2, S.13),

das Erhebungsverfahren (Abschnitt 3.3, S.14),

das Imputationsverfahren (Abschnitt 5.2, S. 22) sowie

die Berechnungsweise des Hochrechnungsfaktors des Querschnittdatensatzes (Abschnitt 6.1,
S.24).

Die Besonderheiten der Erhebungswelle 2011 werden nicht wiederholt, diese konnen im Daten-
und Methodenbericht Nr. 2/2013 nachgelesen werden. Stattdessen werden die Spezifika der
Erhebungswelle 2012 benannt. Besonderheiten der Welle 2012 betreffen insbesondere:

» thematische Schwerpunkte (Abschnitt 2, S.11f.),

Kennzahlen der Welle 2012 wie Stichprobenzahlen (Abschnitt 3, S. 13 ff.),

» FErgebnisse der Durchfiihrung der Welle 2012, wie Riicklauf und Interviewszenarien
(Abschnitt 4, S.16),

Item-Non-Response einzelner Variablen der Welle 2012 (Abschnitt 5.1, S. 20),

vvyyvyy

v

v
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» die Querschnittsgewichtung der Welle 2012 (Abschnitt 6.1, S.24),

» die Variablenbeschreibung gibt die Spezifika bei der Benennung der Variablen fiir die Erhe-
bungswelle 2012 wieder (Abschnitt 8.1, S.32),

» die Liste der Publikationen wurde aktualisiert und auf die neue Welle bezogen (Abschnitt 11,
S.41),

» im Anhang A1 findet sich eine Ubersicht iiber Ursprungsvariablen und imputierte Variablen
(S.42).

Um das Verstindnis des Datensatzes zu erleichtern, wurden Ergdnzungen im Bericht vorgenom-
men. Durch die neue Erhebungswelle 2012 des Panels ist aus dem Datensatz ein Langsschnittda-
tensatz geworden. Insbesondere dadurch haben sich Anderungen ergeben. Die wichtigsten
Neuerungen betreffen:

Beriicksichtigung von Wiederholern bei der Stichprobenziehung (Abschnitt 3.2, S. 13 ff.),
Beschreibung der Panelmortalitit (Abschnitt 4.1.3, S.18),

Einfiihrung eines Langsschnitt-Hochrechnungsfaktors (Abschnitt 6.2, S.28),
Beschreibung von im Fragebogen nicht erkennbaren Filtern (Abschnitt 8.2.2, S. 35),
Umgang mit dem Paneldatensatz (Abschnitt 8.3, S. 36),

Ubersicht iiber Fragen und Fragerhythmen Welle 2012 und 2011 (Anhang A2, S.44).

vVvyYVvYyvVvYyvyy

Tabelle 1
Ubersicht iiber Allgemeines, Spezifika und Neuerungen des Berichts zur Welle 2012

Abschnitt Seite | Inhalt A 5]
s | g | g
E|l=| 2
7] N =
=& 2
2 n thematischer Aufbau des BIBB-Qualifizierungspanels x x
3 3 zahlenmaRige Besonderheiten der Welle 2012, wie Stichprobenzahlen x
3.2 3 das Prinzip der Stichprobenziehung x x
3.3 1 das Erhebungsverfahren x
N 16 Ergebnisse der Durchfiihrung der Welle 2012, wie Riicklauf und Interview- y
szenarien
413 18 Beschreibung der Panelmortalitdt x
5.1 20 Item-Non-Response einzelner Variablen der Welle 2012 x
5.2 2 das Imputationsverfahren x
6.1 24 die Berechnungsweise des Querschnitt-Hochrechnungsfaktors x
6.1 25 die Querschnittsgewichtung der Welle 2012 x
6.2 28 Einfiihrung eines Ldngsschnitt-Hochrechnungsfaktors x
8.1 32 die Variablenbeschreibung gibt die Kennzahlen bei der Benennung der Varia- .
blen fiir die Erhebungswelle 2012 wieder
8.2.2 35 Beschreibung von im Fragebogen nicht erkennbaren Filtern x
8.3 36 Umgang mit dem Paneldatensatz x
1 W die Liste der Publikationen wurde aktualisiert und auf die neue Welle bezo- .
gen
Anhang A1 42 Ubersicht iiber Ursprungsvariablen und imputierte Variablen x
Anhang A2 nn Ubersicht iiber Fragen und Fragerhythmen Welle 2012 und 2011 x
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1.4 Kurzbeschreibung des Datensatzes der Welle 2012

Das BIBB Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (BIBB-Qualifizierungs-
panel) — Welle 2012 ist eine reprasentative Betriebsbefragung von 2.006 Betrieben in Deutsch-
land zur betrieblichen Qualifizierung und Kompetenzentwicklung. Die Gesamtstudie des BIBB-
Qualifizierungspanels ist als Langsschnittdesign (Panelstudie) angelegt. Im Zeitraum Mai bis
Juli 2012 als CAPI-Studie' erhoben, liefert die Studie Informationen zu Betrieben mit mindes-
tens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) insbesondere zu Themen der Aus-
und Weiterbildung. Je nach Thema haben die Fragen einen anderen zeitlichen Bezug. Es bezie-
hen sich die Fragestellungen ...

a) zur Ausbildung auf den Berichtszeitraum des Ausbildungsjahres 2010/2011 (1.8.2010 bis
30.7.2011),

b) zu sonstigen Themen auf den Berichtszeitraum des Jahres 2011 (1.1.2010 bis 31.12.2011)
und

¢) insbesondere zum Personalbestand auf den Stichtag 31.12.2011.

Aus einer Bruttostichprobe von 5.046 Betrieben resultierte nach Abzug qualitdtsneutraler Aus-
falle (4.475 verbleibende Adressen) ein Riicklauf von 2.006 Betrieben (44,8%). Mittels eines
Hochrechnungsgewichts sind représentative Aussagen fiir Betriebe mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland moglich.

T Auf Wunsch des Betriebs wurde ein Papierfragebogen zum Selbstausfiillen im Betrieb hinterlegt, der vom Inter-
viewer immer selbst abgeholt wurde.
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1.5 Zentrale Eigenschaften im Uberblick

Befragungstitel

BIBB-Qualifizierungspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2012

Dol

d0i:10.7803/371.12.1.2.20

Kurzbeschreibung

Betriebspanel mit dem Ziel, detaillierte Informationen iber die Strukturen, Entwicklungen und Zusammen-
hdnge betrieblicher QualifizierungsmaBnahmen und betrieblich-qualifikatorischer Arbeitskraftenachfrage
zu liefern

Erhebungsjahr 2012
Erhebungseinheit Betriebe
Themenschwerpunkt Ausbildung, Weiterbildung

Datenzugangsmoglichkeiten

Gastwissenschaftleraufenthalt/Datenfernverarbeitung

Variablenanzahl

467 |Q|

Grundgesamtheit

alle Betriebe in Deutschland mit mindestens einem sozialsicherungspflichtig Beschaftigten

Gewichtung/Hochrechnung

Hochrechnungsfaktor (auf Basis der Betriebsdatei der BA)

reprasentative Region keine
Fallzahl 2.006
Erhebungsverfahren CAPI, Papierfragebogen als Selbstausfiiller (auf Wunsch des Betriebes)

Auswahlverfahren

disproportional geschichtete Zufallsauswahl

Erhebungsdesign

Langsschnittdesign (Panelstudie)

Wiederbefragungsbereitschaft

86,0 %

Links BIBB-FDZ Metdatenportal: http://metadaten.bibb.de/metadaten/72
Projektseite: www.bibb.de/qp
Stichworte Qualifizierung, Ausbildung, Personalbewegungen, Arbeitsorganisation, Personalstruktur, Fachkraftemangel,

Tatigkeits- und Kompetenzanforderungen, Segmentation in der Weiterbildung, Berufsanfanger, Auswahl
von Lehrstellenbewerbern, ausbildungsaddquate Ubernahme


http://dx.doi.org/doi:10.7803/371.12.1.2.10
http://metadaten.bibb.de/metadaten/72
http://www.bibb.de/qp
Stiemer
Notiz
sozialversicherungspflichtig
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2 Thematischer Aufbau des BIBB-
Qualifizierungspanels

Fiir die Qualifizierung von Erwerbspersonen spielen Betriebe eine herausragende Rolle. Dies gilt
sowohl fiir den Bereich der beruflichen Erstausbildung als auch fiir die berufliche Weiterbildung.
Nach wie vor erhélt mehr als die Halfte der Jugendlichen eine Ausbildung im dualen System der
Berufsausbildung. Auch in der Weiterbildung erfolgt ein wesentlicher Teil der formellen und
informellen Qualifizierungsaktivititen entweder im Betrieb selbst oder auf Veranlassung von
Betrieben. Mit dem BIBB-Qualifizierungspanel werden bislang nicht vorhandene Langsschnitt-
daten mit Schwerpunkt auf der betrieblichen Qualifizierung und Kompetenzentwicklung in
Deutschland geschaffen. Damit werden zeitnahe Informationen fiir eine evidenzbasierte Berufs-
bildungspolitik bereitgestellt. Gleichzeitig wird eine bestehende Forschungsliicke bei der konti-
nuierlichen Untersuchung der Aus- und Weiterbildungsaktivitdten deutscher Unternehmen
geschlossen.”

Ein wesentliches Ziel des Projektes ist es, sowohl im Quer- als auch im Langsschnitt zu unter-
suchen, welche betriebsspezifischen Zusammenhénge zwischen zentralen Handlungsfeldern des
Qualifizierungsgeschehens bestehen. Dabei soll geklart werden, welche weiteren betrieblichen
und aulderbetrieblichen Faktoren diese Verhiltnisse beeinflussen und in welcher Weise und
Intensitét sich die relative Bedeutung der einzelnen Handlungsfelder im Zeitverlauf entwickelt.

Die Fragebogen des BIBB-Qualifizierungspanels sind modular konzipiert. Damit werden zen-
trale Bestimmungsfaktoren betrieblicher Qualifizierungsaktivitdten erfasst. Dabei werden auch
Folgen dieser Qualifizierungspraktiken fiir die Handlungsfelder in den Betrieben beriicksichtigt.
Die Fragebogen umfassen in einer fiir die jeweiligen Betriebe geeigneten Reihenfolge block-
weise Panelfragen zu den verschiedenen Handlungsfeldern betrieblicher Qualifizierungspolitik
sowie gebiindelte Querschnittsfragen zu aktuellen Themen.

In jahrlichen Standardmodulen (Panelmodulen) des Fragebogens werden grundlegende struk-
turelle Aspekte verschiedener unternehmerischer Handlungsfelder erfasst (vgl. Tabelle 2). Diese
Themen werden ohne Variationen von Jahr zu Jahr gleich abgefragt, um Analysen im Lings-
schnitt zu ermoglichen.

2 Das BIBB-Qualifizierungspanel wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) in der ersten
Projektphase fiir einen Zeitraum von drei Jahren finanziert und vom BIBB in Zusammenarbeit mit TNS Infratest
Sozialforschung durchgefiihrt.
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Tabelle 2
Jahrliche und regelmdRige Standardmodule

Modul Themen
Betriebliche Im Untersuchungsmodul betriebliche Ausbildung werden u. a. Daten zu den Bestanden an Auszu-
Ausbildung bildenden nach Leistungs- und Produktivitdtsgraden sowie Ausbildungsjahrgangen erhoben. Wei-

tere Fragen betreffen Neuangebote an Ausbildungsstellen und Ausbildungsstellenvakanzen, Uber-
nahmequoten und Vertragslosungsquoten* (vgl. Troltsch et al. 2012; Gerhards et al. 2012a).

Betriebliche Bei der betrieblichen Weiterbildung werden u. a. die Anzahl von Weiterbildungsteilnehmern, deren
Weiterbildung Verteilung nach Geschlecht und Tatigkeitsniveau der Beschaftigtengruppen und Qualifikationsgrup-
pen* abgefragt (vgl. Christ et al. 2012; Gerhards et al. 2012b, 2012c).”

Personalrekrutierung Die Fragen zur Personalrekrutierung betreffen betriebliche Angaben zur Einstellung und zum
Abgang von Beschdftigten und werden nach Tatigkeitsniveau der Beschdftigtengruppen erhoben.

Betriebliche Personal- | StandardmdRig werden zudem bei den betrieblichen Personalstrukturen Bestdnde an Teilzeitbe-
strukturen schaftigten, Leiharbeitern, Minijobbern sowie an Beschdftigten nach formalen Qualifikationsgrup-
pen* sowie Tatigkeitsniveau der Beschaftigtengruppen abgefragt.

Betriebliche Betriebliche Rahmendaten umfassen regelmdRige Fragen u. a. zum Geschdftsvolumen, zum Investi-
Rahmendaten tionsverhalten sowie zu durchschnittlichen (Brutto-)Lohnsummen nach Tatigkeitsniveau der
Beschaftigtengruppen.

* Standardmodul, das in groBeren Abstanden wiederholt wird. In der Welle 2012 allerdings nicht abgefragt.

Neben den Standardmodulen werden jedes Jahr besondere Forschungsschwerpunkte und, bezo-
gen auf aktuelle Entwicklungen, Schwerpunktfragen fiir die Berufsbildungspolitik in den Frage-
bogen aufgenommen (vgl. Tabelle 3).

In der Erhebungswelle 2012 ging es dabei um Tatigkeits- und Kompetenzanforderungen,
Arbeitsorganisation, Segmentation in der Weiterbildung, Fachkrédftemangel, Berufsanfénger,
Auswahl von Lehrstellenbewerbern und ausbildungsadidquate Ubernahmen.

Tabelle 3
Forschungsschwerpunkte und bildungspolitische Schwerpunkte Wellen 2011 und 2012

Erhebungswelle Forschungsschwerpunkte Bildungspolitische Schwerpunkte

20Mm Generelle Strukturen und Entwicklung der Probleme in der Ausbildung (unbesetzte Lehr-
betrieblichen Ausbildung stellen, Ubernamequoten etc.)
Produktivitat und Leistungsniveau von Auszu- Zukunft der Ausbildung (Planungen etc.)
bildenden

2012 Tatigkeits- und Kompetenzanforderungen Fachkrdftemangel und Berufsanfanger
Arbeitsorganisation Auswahl von Lehrstellenbewerbern
Segmentation in der Weiterbildung Ausbildungsadaquate Ubernahme

3 In diesem Zusammenhang wurde fiir den nationalen Bildungsbericht 2012 eine Sonderauswertung des BIBB-
Qualifizierungspanels 2011 zur betrieblichen Weiterbildung durchgefiihrt.
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3 Methodischer Ansatz

3.1 Grundgesamtheit und Untersuchungseinheit

Die Grundgesamtheit der Panelstudie umfasst alle Betriebe mit mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in Deutschland zum 31.12. des Vorjahres der jeweiligen Erhebungs-
welle, d.h. fiir die Welle 2012 zum 31.12.2011. Die Stichprobenziehung erfolgt auf der Grund-
lage der Betriebsdatei der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) des
jeweiligen Vorjahres.*

Die darin enthaltenen Betriebsadressen werden von der Bundesagentur fiir Arbeit und vom
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zur Verfiigung gestellt. Daraus werden
Betriebsnummern gezogen, die in der Regel einer zu befragenden Einheit entsprechen. Als
Betrieb gilt dabei eine ,regional und wirtschaftlich abgegrenzte Einheit mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Fischer et al. 2008:7), d.h., es handelt sich im
Regelfall um einen eigenstédndigen Betrieb. In der Regel definiert diese Betriebsnummer eine
lokale Betriebsstétte (z.B. eine Filiale oder Dienststelle, etwa in Abgrenzung zum iibergeordne-
ten Unternehmen mit mehreren Filialen).’

3.2 Stichprobenverfahren
Die Bruttostichprobe setzt sich aus zwei Teilstichproben zusammen:

» der ,Wiederholerstichprobe®, d.h. den wiederbefragungsbereiten Betrieben des Vorjahres,
und

» der ,Erginzungsstichprobe“, die neu aus der Beschaftigtendatei der Bundesagentur fiir
Arbeit gezogen wird.

Mit der Erganzungsstichprobe wird die Panelmortalitit (vgl. Abschnitt 4.1.3) ausgeglichen und
die Stichprobe an den wirtschaftlichen Strukturwandel angepasst.

Methodisches Ziel der Studie ist die Generierung einer Zufallsstichprobe mit einem Netto-
umfang von 2.000 Betrieben, die reprasentative Auswertungsmoglichkeiten fiir unterschiedliche
Strukturmerkmale bietet.

Die Basisstichprobe aus der Betriebsdatei der BA fiir das BIBB-Qualifizierungspanel wird ent-
lang der folgenden drei Merkmale in insgesamt 48 Schichtungsmerkmalen gezogen, ein Uber-
blick der Schichtungsmerkmale ist in Tabelle 4 dargestellt.

“ Die Betriebsdatei des betreffenden Jahres liegt jeweils zum Erhebungszeitpunkt noch nicht vor. Die Stichpro-
benziehung fiir die Welle 2012 basiert daher auf der Grundgesamtheit zum 31.12.2010. Zum 31.12.2011 muss in die-
ser Stichprobe dann jeweils ein sozialversicherungspflichtig Beschdftigter im Betrieb vorhanden sein.

> Fiir eine ausfiihrliche Definition der Erhebungseinheit vgl. Fischer et al. 2008.
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Tabelle &4
Schichtungsmerkmale

Merkmal Auspragungen
Sitz des Betriebs Ost
(2 Klassen) West
BetriebsgroRenklasse Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
(4 Klassen) 1. 1 bis 19 Beschaftigte
2. 20 bis 99 Beschdftigte
3. 100 bis 199 Beschdftigte
L. 200 und mehr Beschdftigte
Branche® 1. Primdrer Sektor und Baugewerbe
(6 Klassen) 2. Verarbeitendes Gewerbe
3. Handel & Reparatur
L. Unternehmensnahe Dienstleistungen
5. Sonstige und personennahe Dienstleistungen
6. Offentliche Verwaltung, Erziehung/Unterricht, Gesundheits-/Sozialwesen

Die Stichprobenziehung erfolgt beschaftigtenproportional, d.h., die Anzahl der zu ziehenden
Betriebe pro Schicht wird durch die Beschiftigtenzahl in dieser Schicht festgelegt. Damit wird
gesteuert, dass die Stichprobe weniger kleine Betriebe mit wenig Beschéftigten und mehr groRe
Betriebe mit vielen Beschéftigten enthélt, als es ihrem tatséchlichen Anteil in der Grundgesamt-
heit entspricht. Im Ergebnis gelangen grol3e Betriebe (mit vielen Beschéftigten) tiberproportio-
nal haufig in die Stichprobe (Tabelle 12, S.27).

Um eine fiir Auswertungszwecke ausreichend hohe Anzahl an Betrieben in jeder Schichtungs-
zelle zu gewahrleisten, wird die Stichprobe zudem disproportional nach den Merkmalen ,,Ost/
West“ und ,, Ausbildungsbetrieb® gezogen. Bei einer tatsdchlichen Betriebsverteilung von 80%
Westbetrieben und 20% Ostbetrieben in der Grundgesamtheit enthélt die Stichprobe 70%
Westbetriebe und 30% Ostbetriebe. Dies geschieht, um ausreichend Fallzahlen fiir Ost-West-
Vergleiche zu erlangen. Beim Merkmal ,,Ausbildungsbetrieb“ wird in der Betriebsgrof3enklasse
»,1-19 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte“ disproportional gezogen und der Anteil der
Ausbildungsbetriebe in diesen Schichtungszellen um 40 Prozentpunkte erhoht. GeméaR den zen-
tralen Auswertungsinteressen der Erhebung wird damit ein Anteil von 65-70% Ausbildungs-
betrieben erreicht, obwohl sie in der Grundgesamtheit nur etwa 25% der Betriebe ausmachen.
Zum Ausgleich der disproportionalen Stichprobenziehung und von disproportionalen Ausféllen
wurde fiir die Welle 2012 ein Hochrechnungsfaktor berechnet (vgl. Kapitel 6).

Auf Basis dieser Bruttostichprobe (Wiederholer und Erstbefragte) wurde eine Feldeinsatzstich-
probe von zu befragenden Betrieben generiert. Beriicksichtigt wurden dabei die vorgegebene
Struktur der Nettostichprobe, spezifische Ausschopfungsannahmen je Schichtungszelle und eine
Annahme zur Gesamtausschopfung bei wiederholt und erstmals befragten Betrieben.

3.3 Erhebungsmethode
3.3.1 Befragungsinstrument

Die Daten des BIBB-Qualifizierungspanels werden durch geschulte Interviewer von TNS Infra-
test Sozialforschung in der Regel iiber computergestiitzte personlich-miindliche Interviews
(computer assisted personal interview, CAPI) erhoben. Auf Wunsch der Betriebe wird ein Papier-

6 Ndhere Erlduterungen: siehe Anhang A3/A4.
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fragebogen zur Verfiigung gestellt, den die Betriebe in Teilen oder vollstandig selbst ausfiillen
konnen. Auch bei diesem Verfahren werden die Betriebe personlich von den Interviewern wie-
derholt kontaktiert und unterstiitzt.

3.3.2 Pretest

Vor der Feldphase jeder Erhebungswelle findet ein Pretest statt, in dem jeweils rund 30 Betriebe
befragt werden. Alle Pretest-Interviews 2012 wurden als CAPI-Interviews durchgefiihrt.

Es wird der gesamte (vorlaufige) Fragebogen abgefragt, ergdnzt durch kognitive Verstandnis-
fragen zu zentralen Fragebogenitems der Studie. Ziel ist es, potenzielle Verstandnisschwierig-
keiten aufzudecken, die Lange und Komplexitdt des Fragebogens zu testen und die program-
miertechnische Seite des Erhebungsdesigns zu priifen.

Nach dem Pretest, vor dem Start der jeweiligen Feldphase, wird der finale Fragebogen
abschlief3end gepriift. Dazu wird das CAPI-Instrument von der Projektleitung im BIBB noch ein-
mal auf Funktionsweise, Filterfithrung und funktionierende Wertebereichspriifungen getestet,
um dann vom Erhebungsinstitut umgesetzt zu werden.

3.3.3 Befragungsperson/Kontaktaufnahme

Die Interviewer kontaktieren die Betriebe sowie die jeweiligen Zielpersonen in Eigenregie. Die
Interviewer haben die Anweisung, diejenige Person innerhalb des Betriebes zu befragen, die den
besten Uberblick iiber die verschiedenen betrieblichen Handlungsfelder (vgl. Tabelle 2) hat. In
der Regel sind dies der Inhaber oder Gesellschafter bzw. in grof3eren Betrieben Personen der
Leitungsebene. In den meisten Fallen findet ein einmaliger Termin statt, an dem das Interview
im jeweiligen Betrieb durchgefiihrt wird. Allerdings konnen manche Fragen besser durch die
Personalverwaltung beantwortet werden, sodass, wie auch erwiinscht, haufig ergénzend fiir
einen Teil der Fragen dorthin verwiesen wird. In diesen Fallen wird ein zusétzlicher schriftlicher
Fragebogen eingesetzt, der zum Selbstausfiillen im Betrieb hinterlassen und im Regelfall
anschliellend vom Interviewer im Betrieb personlich abgeholt wird. Dabei konnen ggf. auftre-
tende Riickfragen seitens des Interviewten geklart werden. Ferner besteht die Moglichkeit fiir
die Betriebe, den Fragebogen vollstéandig selbst auszufiillen. Auch in diesen Féllen wird der Fra-
gebogen im Regelfall vom Interviewer personlich im Betrieb abgegeben und wieder abgeholt.
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4 Ergebnisse der Durchfiihrung der Welle
2012

4.1  Ablauf der Feldphase und Riicklauf
4.1.1 Bruttostichprobe und Riicklauf

Die Bruttostichprobe zur Erhebungswelle 2012 des BIBB-Qualifizierungspanels setzt sich aus
1.618 Wiederholerbetrieben aus der Vorwelle sowie 25.236 Betrieben aus der vom IAB gestell-
ten Ergdnzungsstichprobe zusammen. Die Feldeinsatzstichprobe von letztlich 5.046 Betrieben
besteht aus den 1.618 Wiederholerbetrieben und zusétzlich aus 3.429 Betrieben, die aus der
Ergédnzungsstichprobe gezogen wurden.

Aufgrund der hohen Teilnahmebereitschaft der Betriebe war, anders als in Welle 2011, der
Einsatz einer zweiten Feldeinsatzstichprobe nicht erforderlich (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5
Schritte der Stichprobenziehung der Erhebungswellen 2011 und 2012

Erhebungsschritt Welle 2011 Welle 2012
Grundgesamtheit: Betriebe in der Betriebsdatei der BA rund 2 Mio. rund 2 Mio.
mit mind. einem SVB

Bruttostichprobe 25.235 25.236
1. Feldeinsatzstichprobe 7.232 5.046
2. Feldeinsatzstichprobe 1.123 entfallt
Summe der Feldeinsatzstichproben 8.355 5.046
Nettostichprobe 2.004 2.006

Von den 5.046 Betrieben fielen 571 Betriebe (11,3 %) aufgrund sogenannter neutraler Ausfélle
aus (4.475 verbleibend). Entweder gehorte der Betrieb nicht zur Zielgruppe, existierte nicht
(mehr) oder konnte unter der angegebenen Adresse nicht ausfindig gemacht werden.” Damit
konnten 2.006 fehlerfreie und weitgehend vollstdndig auswertbare Querschnittsinterviews
erreicht werden, was einem Riicklauf von 44,8 %, entspricht (Teilnahmequote von 46,4 %, vgl.
Tabelle 6). Dabei lag die Teilnahmequote bei den Wiederholern mit 74,8 % deutlich iiber der
Quote der Erstbefragten mit 30,5 %.

Die Feldphase der Erhebungswelle 2012 wurde, wie die Erhebungswelle 2011, von TNS Infra-
test Sozialforschung durchgefiihrt. Sie begann Ende Mirz 2012 und endete im Juni 2012.° Von
den 2.006 erfolgreich befragten Betrieben erklarten 280 Betriebe, nicht erneut fiir ein Interview
zur Verfiigung zu stehen, sodass 86 % fiir eine Wiederbefragung bei zukiinftigen Erhebungswel-
len des Panels zur Verfiigung stehen.

T Ein weiterer Ausfallgrund bestand darin, dass Adressen unbearbeitet blieben, weil die Sollfallzahl in der jewei-
ligen Schichtungszelle bereits erreicht war.

8 Unmittelbar vor dem jeweiligen Interviewzeitpunkt erhielten die Betriebe der ersten Feldeinsatzstichprobe ein
Anschreiben, das die Befragung ankiindigte.
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Tabelle 6
Riicklauf in der Erhebungswelle 2012 bei Wiederholern und Erstbefragten

Schritt Wiederhol.t IS Erstbefragte Betriebe Gesamt
Betriebe

Eingesetzte Adressen 1.617 3.429 5.046
Qualitdtsneutrale Ausfille 11 560 571
Eingesetzte Adressen ohne 1.606 2.869 L.475
qualitatsneutrale Ausfdlle

Durchgefiihrte Interviews 1.202 874 2.076
Auswertbare Interviews (Nettostichprobe) 1.168 838 2.006
davon (API 970 571 1.541
davon PAPI 198 267 465
Riicklauf’ 72,7% 293% 44,8%
Teilnahmequote ° %,8% 30,5% 46,4 %

4.1.2 Ergebnis zum Einsatz unterschiedlicher Erhebungsinstrumente

Im Ergebnis wurden rund zwei Drittel der 2.006 Interviews (70,1 %) vollstandig im CAPI-Modus
durchgefiihrt. Die {ibrigen rund 30 % der Interviews wurden entweder vollstandig (23,2 %) oder

teilweise (6,7 %) als Selbstausfiiller-Versionen mit einem schriftlichen Fragebogen beantwortet
(vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7
Unterschiedliche Interviewszenarien der Erhebungswelle 2012

Szenario CAPI PAPI Anzahl Anteil in %

1: vollstdndig in CAPI durchgefiihrt, ohne Riickgriff

auf den Papierfragebogen x 1.406 70,1

2: zundchst CAPI, Papierfragebogen zum Selbstausfiillen
restlicher Antworten im Betrieb hinterlegt, bei einem zweiten x x 135 6,7
Interviewtermin eingepflegt

3: Papierfragebogen komplett zum Selbstausfiillen im Betrieb

hinterlassen x 465 23,2

Summe 2.006 100,00

° Der Riicklauf ist definiert als auswertbare Interviews (Nettostichprobe)/eingesetzte Interviews ohne qualitdts-
neutrale Ausfélle.

0 pje Teilnahmequote ist definiert als durchgefiihrte Interviews/eingesetzte Interviews ohne qualitdtsneutrale
Ausfalle.

" In der Erhebungswelle 2011 gab es noch zusatzlich das Interviewszenario ,wie 2, an TNS Infratest zur Erfassung
zuriickgeschickt". Dieses Szenario ist in der Erhebungswelle 2012 entfallen.
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4.1.3 Panelmortalitat

Von den 2.004 in der Erhebungswelle 2011 befragten Betrieben erklérten 386 Betriebe, nicht
wiederbefragungsbereit zu sein. Es verblieben somit 1.618 Betriebe, die als wiederbefragungs-
bereit erneut kontaktiert werden konnten. Dies ergibt eine Quote von rund 80%. Tatsédchlich
nahmen an der Erhebung 2012 1.168 Betriebe, also 58,3 %, teil. 9 der wiederbefragungsberei-
ten Betriebe sind erloschen, und weitere 8 Betriebe haben keine sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mehr.

Insgesamt machen im Verhaltnis eher kleinere Betriebe, Betriebe aus dem Bereich Handel und
Reparatur und Dienstleistungsbetriebe sowie ostdeutsche Betriebe wieder bei der Befragung mit
(vgl. Tabelle 8). Damit ergeben sich die groten Abweichungen hinsichtlich der Betriebsgro3e
(—7,6 bis +4,6 Prozentpunkte bei der Betriebsgro3e bei Wiederteilnahme gesamt).

Tabelle 8
Selektivitat der wieder teilnehmenden Betriebe 2012

Wiederbefragungs- Teilnahme 2012 bei Wiederteilnahme
bereit 2011 in % Bereitschaft 2011 in % 2012 gesamt in %
BetriebsgroRe
1. 1bis 19 Beschdftigte 83,9 75,0 62,9
2. 20 bis 99 Beschdftigte 83,1 73,6 61,2
3. 100 bis 199 Beschdftigte 76,6 76,8 58,9
L. 200 und mehr Beschdftigte 76,9 65,9 50,7
Branche
1. Produzierendes und verarbeitendes Gewerbe 79,0 71,9 56,8
2. Handel & Reparatur 84,7 68,9 58,4
3. Unternehmensnahe Dienstleistungen 81,0 70,9 57,5
4. Sonstige Dienstleistungen 82,5 71,4 58,9
5. Offentliche Verwaltung, Erziehung, Unterricht 79,4 75,7 60,0
West (ohne Berlin) 80,2 70,7 56,7
Ost (einschl. Berlin) 82,0 75,6 62,0
Gesamt 80,7 72,2 58,3
n 1.618 1.168 1.168
N 2.004 1.618 2.004

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel Welle 2011 und 2012, ungewichtete Daten.

In der Welle 2012 wurde das BIBB-Qualifizierungspanel aufgestockt, um wieder eine Stichprobe
von rund 2.000 Betrieben zu erreichen. Dabei werden die wiederbefragungsbereiten Betriebe
beriicksichtigt (vgl. Abschnitt 3.2).
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4.2 Datenbereinigung/Editing

Durch den Einsatz des CAPI-Instruments konnen bereits wahrend der Erhebung zahlreiche Plau-
sibilitdts- und Konsistenzpriifungen (Priifroutinen) durchgefiihrt werden. Dies betrifft insbeson-
dere Summenpriifungen, plausible Wertebereiche und den Ausschluss der Beantwortung nicht
zutreffender Fragen (Filterfiihrung). Gegebenenfalls wird bei Widerspriichen wahrend des
Interviews nachgefragt und Angaben durch den Befragten entsprechend korrigiert.

Um eine hohe Datenqualitdt zu gewéhrleisten, wurden dariiber hinaus nach Abschluss der
Feldphase von TNS Infratest Sozialforschung im sogenannten Editing umfangreiche Priifungs-
und Korrekturschritte durchgefiihrt (vgl. den Feldbericht von TNS Infratest Sozialforschung,
TNS Infratest Sozialforschung 2012). Es wurden Priifroutinen in mehreren Durchldufen ange-
wandt und Betriebe erneut telefonisch kontaktiert, um diese Unklarheiten aufzuklaren.

Nach der Dateniibermittlung an die Projektleitung im BIBB schlossen sich weiter gehende
Kontrollen und Korrekturen an. Die Korrekturen beinhalteten insbesondere Anpassungen von
Filtervariablen, logisches Erschliefen fehlender Angaben und proportionales Runden von
unstimmigen Summanden. Bei einigen Variablen war hierzu eine komplexe, stufenweise Vorge-
hensweise erforderlich (siehe dazu auch im Abschnitt 5.2: Imputation).
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5 Item-Non-Response und Imputation

5.1 Item-Non-Response

Im Verlauf der Interviews kam es in Einzelfdllen bei bestimmten Fragen zu Antwortausféallen
(Item-Non-Response). Rund ein Fiinftel (19 %) der Betriebe beantwortete alle Fragen, die ihnen
gestellt wurden. Die Halfte der Betriebe (Median) beantwortete mindestens 99 % der Fragen. Es
zeigt sich, dass insbesondere Zahlenabfragen den Betrieben Schwierigkeiten bei der Beantwor-
tung machten. Erwartungsgemal$ neigten Betriebe besonders bei sensiblen betrieblichen Struk-
turdaten zu Antwortausfillen (vgl. Tabelle 9): Fragen zur Gehaltssumme des Betriebs wurden
von 38% der Betriebe nicht beantwortet. Bei Angaben zum durchschnittlichen Bruttogehalt
nach Qualifikationsgruppen ergaben sich Antwortausfélle bis 37%. Auch Angaben zu Umsatz,
Investitionen, Vorleistungen, Auslandsumsatz und Umsatzentwicklung fiihrten mit bis zu 39 %
héufig zu Antwortverweigerungen. Zu solchen grundlegenden Strukturdaten wurden aufgrund
ihrer zentralen Bedeutung fiir weiter gehende Auswertungen Imputationen zur Ersetzung feh-
lender Werte durchgefiihrt (siehe nachsten Abschnitt 5.2). Hohe Anteile an fehlenden Angaben
sind besonders bei Variablen mit geringen Fallzahlen zu finden. Insgesamt unterscheiden sich
das Ausmal3 und die Struktur der Antwortausfélle kaum von der Welle 2011.

Tabelle 9
Variablen mit fehlenden Angaben liber 10 % in Welle 2012

Variable Titel n gesamt n giiltig n miss. % n miss.

b16b3 Anzahl der unbesetzten 27 13 14 51,9
Ausbildungsstellen 3

b08kvd Prozentuales Leistungsniveau der Auszubil- 134 70 6L 47,8
denden hinsichtlich der Ausfiihrung pro-
duktiver Tatigkeiten &. Ausbildungsjahr

bo7kvd Anteil produktiver Tdtigkeiten an der Anwe- 134 Th 60 Ly 8
senheit im Betrieb im 4. Ausbildungsjahr

b57 Summe aller Investitionen im letzten 838 512 326 38,9
Geschdftsjahrin €

b58 Bruttolohn und Gehaltssumme 838 521 317 37,8
Dez. 201 in €

b59hoch Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: 669 L2h 245 36,6
Beschdftigte mit hoch qual. Tdtigkeiten

b4ub5 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 31.12.11 92 60 32 34,8
Beruf 5

b56 Anteil Vorleistungen am Umsatz 2011 in % 676 [y 234 34,6

b52 Betriebsrat/Personalrat nach BetrVG/PersVG 838 561 277 33,1
20M

b59einf Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: 499 340 159 31,9
Beschdftigte mit einf. Tatigkeiten

b5ta Hohe Geschaftsvolumen 692 L72 220 31,8
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(Fortsetzung Tab. 9)

Variable Titel n gesamt n giiltig n miss. % n miss.

b56gen Anteil Vorleistungen am Umsatz 2011 % 1.644 1.123 521 31,7
(inkl. Angabe Panelbetr. [bu2])

b59qual Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: 813 558 255 31,4
Beschaftigte mit qual. Tatigkeiten

b5kagen Hohe Geschéftsvolume (inkl. Angabe 1.802 1.266 536 29,7
Panelbetr. [bu2])

b59einfgen Durchschn. Brutto: einf. Tatigkeiten (inkl. 1.206 882 324 26,9
Angabe Panelbetr. [b43])

b57gen Summe Investitionen in € (inkl. Angabe 1.926 1.469 L57 23,7
Panelbetr. [bu2])

bubbl Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 31.12.11 152 117 35 23,0
Beruf 4

bL2ausp Entwicklung 2010 - 2011 in %: Auslands- 94 75 19 20,2
umsatz

b59hochgen Durchschn. Brutto: hoch qual. Tétigkeiten 1.607 1.284 323 20,1
(inkl. Angabe Panelbetr. [b43])

b4k4as Ausbildungsberuf nach BBiG/Hw0 31.12.11 151 121 30 19,9
Beruf 5

b08gtd Prozentuales Leistungsniveau der Auszubil- 334 269 65 19,5

denden hinsichtlich der Ausfiihrung pro-
duktiver Tatigkeiten im 4. Ausbildungsjahr

gew.-techn.

b55gen Anteil Auslandsumsatz in % (inkl. Angabe 1.007 820 187 18,6
Panelbetr. [bu2])

bLLb3 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 31.12.11 206 169 37 18,0
Beruf 3

b16b2 Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen 17 64 13 16,9
Beruf 2

b11b5 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf Beruf 5 101 8L 17 16,8

bo7gtd Anteil produktiver Tétigkeiten an der Anwe- 333 217 56 16,8
senheit im Betrieb im 4. Ausbildungsjahr

b26tc Zufriedenheit Theorieerfahrungen: Master, 282 235 L7 16,7
Diplom, Staatsexamen ohne Berufserfah-
rung

b16a3 Unbesetzter Ausbildungsberuf nach 77 65 12 15,6
BBiG/HwO Beruf 3

bLbLak Ausbildungsberuf nach BBiG/Hw0 31.12.11 205 174 31 15,1
Beruf &4

b59qualgen Durchschn. Brutto: qual. Tatigkeiten (inkl. 1.953 1.671 282 144
Angabe Panelbetr. [b43])

bl9c Betrieb Mitglied in einer anderen Kammer 838 726 112 13,4

b26tb Zufriedenheit Theorieerfahrungen: Bachelor 280 24l 36 12,9
ohne Berufserfahrung

bi2invp Entwicklung 2010 - 2011 in %: Summe aller 359 313 L6 12,8
Investitionen

b55 Anteil Auslandsumsatz im letzten 676 595 81 12,0

Geschaftsjahr in %
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(Fortsetzung Tab. 9)

Variable Titel n gesamt n giiltig n miss. % n miss.

bulb2 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 31.12.11 303 267 36 11,9
Beruf 2

b42vorp Entwicklung 2010 - 2011 in %: Vorleistun- 323 286 37 11,5
gen und Fremdkosten

b26pb Zufriedenheit Praxiserfahrungen: Bachelor 280 248 32 11,4
ohne Berufserfahrung

b26pc Lufriedenheit Praxiserfahrungen: Master, 282 250 32 11,3
Diplom, Staatsexamen ohne Berufserfah-
rung

bLrber Beschiftigte mit Berufsausbildung o. A. 838 Thh 94 11,2

b13a Anzahl Bewerber: ohne Schulabschluss 1.057 940 117 11,1
oder Abschluss unterhalb Hauptschule

bl9a Betrieb Mitglied in der Handwerkskammer 838 746 92 11,0

b47kausb Beschdftigte ohne Berufsausbildung/ 838 Iy 91 10,9
(Fach-)Hochschulabschluss

burtec Beschdftigte mit Meister- oder Technikerab- 838 8 90 10,7
schluss o. 4.

butuni Beschaftigte mit einem Fachhochschul- 838 748 90 10,7
oder Universitdtsabschluss

b26ta Lufriedenheit Theorieerfahrungen: Berufs- L68 419 L9 10,5
ausbildung ohne Berufserfahrung

b1bk Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf Beruf &4 175 157 18 10,3

5.2 Imputation

Im Anschluss an die Datenbereinigungs- und Korrekturschritte wurden fiir kontinuierliche
Merkmale regressionsanalytische Imputationen durchgefiihrt mit dem Ziel, fiir weiter gehende
Analysen eine moglichst vollstindige Wertematrix nutzen zu konnen. Zur Ergdnzung von feh-
lenden Werten durch Antwortausfille wurden zu den betreffenden Variablen daher imputierte
Versionen mit erginzten Werten generiert.'” Fiir die jeweilige Imputation wurde eine Regres-
sionsanalyse durchgefiihrt. Dazu wurde wie folgt vorgegangen:

Imputiert wurden ausschlie8lich kontinuierliche Merkmale, bei denen umfangreiche Ausfille
auftraten und die fiir weitere Auswertungsmerkmale eine wichtige Basis darstellten, wie z. B. die
Gesamtzahl von Weiterbildungsteilnehmern in einem Betrieb als Basis fiir die Berechnung des
Frauenanteils an Weiterbildungsteilnehmern. Teilweise wurden dazu Anteilswerte auf eine
bestimmte Basis bezogen (z.B. zur Gesamtzahl der Beschiftigten im Betrieb), die dann die
abhingige Variable der Imputation darstellen. Dieses Vorgehen hat den Vorteil, dass die Imputa-
tion auf den Wertebereich von 0 bis 100 % beschrankt werden kann und durch vorangegangene
Filterfiihrungen wesentlich mehr plausible Werte berechnet werden.

2 Innerhalb der infrage kommenden Variablen wurden nur die Fille imputiert, bei denen sich die Werte sinnvoll
interpretieren lieRen. So wurde bspw. der Umsatz nur fiir die Betriebe imputiert, die auch angaben, ebendiese
Art des Geschaftsvolumens zu haben.
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Fiir die Imputationen wurde ein gemeinsames Modell gewahlt, das wichtige Strukturvariab-
len beriicksichtigt.”> Bei einigen Modellen wurden teils spezifische Variablen als unabhingige
Variablen berticksichtigt bzw. weggelassen, wenn diese abhéngige Variable der Imputation
waren.

Zur Imputation wird der lineare Vorhersagewert des Regressionsmodells unter Addition eines
Storterms bei je 1.000 Wiederholungen verwendet (vgl. Alda/Rohrbach-Schmidt 2011, Kapi-
tel 2.2.2). Als Imputationsmodell dient ein zensiertes Regressionsmodell in drei Varianten,
a) viele Variablen [volles Modell], b) einige Variablen und c) ein minimales Set von Variablen
[Branche und Grofde]), um sicher fiir alle zu imputierenden Zellen einen Imputationswert zu
erhalten.

Insgesamt wurden fiir 59 Variablen Imputationen durchgefiihrt. Bei nur wenigen, aber gleich-
zeitig zentralen Variablen wurden mehr als 10% der Werte der resultierenden Variable impu-
tiert."* Nach der Imputation wurden, sofern Anteilswerte gebildet wurden, diese wieder in Abso-
lutzahlen zuriickgerechnet (mit entsprechender ganzzahliger Rundung). Dabei wurden erneut
Priifungen durchgefiihrt, ob die Werte zwischen 0 und 100% lagen (und ggf. auf 0 bzw. 100 %
angepasst) und ob bei Summenvariablen die Summanden zusammenpassten (und ggf. propor-
tional angepasst). Im finalen Datensatz, der im BIBB-FDZ zur wissenschaftlichen Nutzung zur
Verfiigung gestellt wird, sind neben den Ursprungsvariablen diese imputierten Variablen enthal-
ten (jeweils mit dem Kiirzel ,,_imp*“ erganzt).

Eine Ubersicht der 59 imputierten Variablen findet sich im Anhang Al. Ein Vergleich mit den
Mittelwerten und Varianzen zeigt, dass die Mittwerte im Allgemeinen realistisch getroffen wur-
den (Abweichungen nach oben sind haufig aufgrund der hoheren Antwortverweigerungen von
Grol3betrieben plausibel). Es wurde ein varianzerhaltendes Verfahren verwendet. Wie in Impu-
tationsverfahren tiblich, verringert sich die Streuung (Standardabweichung) des Wertebereichs
der jeweiligen imputierten Variablen leicht.

3 Bei den Modellen stand weniger im Vordergrund, dass sie inhaltlich informativ sind, sondern vielmehr statisti-
sche Interdependenzen (Korrelationen) einzelner Variablen beriicksichtigt sind (zum Verfahren vgl. Alda/Rohr-
bach-Schmidt 2011). Die unabhdngigen Variablen fiir das vollstandige Modell waren Ausbildungsbetrieb, GroRen-
klasse, West/Ost, Branche, Anteil Auszubildender, Anzahl Neueinstellungen, Anteile der Tatigkeitsgruppen und

Weiterbildungsbeteiligung.

™ Variablen mit hohen Imputationsanteilen sind betriebswirtschaftlich besonders sensible Kennzahlen wie die

Bruttolohn- und Gehaltssumme, Anteil von Vorleistungen und Fremdkosten, Auslandsumsatz, Investitions-
summe, durchschnittlicher Bruttolohn nach Beschaftigtengruppen (vgl. Abschnitt 5.1).
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6 Gewichtung und Hochrechnungsfaktoren

Fiir die Erhebungswelle 2012 wurden zwei Hochrechnungsfaktoren berechnet: ein Hochrech-
nungsfaktor fiir den Querschnitt der Welle 2012 und ein Hochrechnungsfaktor fiir den Langs-
schnitt der Wellen 2011 bis 2012.

6.1 Hochrechnungsfaktor des Querschnitts

Fiir den Datensatz der Erhebungswelle 2012 des BIBB-Qualifizierungspanels wurde eine Quer-
schnittsgewichtung von TNS Infratest vorgenommen, die zwei Bedingungen erfiillt: Zum einen
geht es um den Ausgleich des disproportionalen Stichprobenansatzes und somit darum, repra-
sentative Aussagen fiir die Gesamtheit aller Betriebe in Deutschland zu erméglichen. Zum ande-
ren gleicht die Querschnittsgewichtung eventuelle durch disproportionale Ausfille verursachte
Verzerrungen aus. Unter anderem wurden dabei mittels einer Ausreilleranalyse unplausibel
hochgerechnete Werte angepasst und schlie8lich die endgiiltige Gewichtung generiert (Variable
hr2012q). Fiir den Datensatz wurde damit ein Strukturanpassungsgewicht nach den Merkmalen
Branche, Groflenklasse, West/Ost und Ausbildungsbetrieb auf Basis der Betriebsdatei der Bun-
desagentur fiir Arbeit zum 31.12.2011 gebildet, welches gleichzeitig ein Hochrechnungsgewicht
fiir die rund 2.046.000 Betriebe in der Grundgesamtheit darstellt, sodass Aussagen in Absolut-
zahlen fiir die Grundgesamtheit moglich sind. Gleichzeitig wird mit dem Hochrechnungsfaktor
auch eine Anpassung an die Beschéftigtenzahlen vorgenommen.

Zur Bestimmung der Zugehorigkeit zu einer Gewichtungszelle werden die Angaben der
Betriebe aus der Erhebungswelle 2012 zum 31.12.2011 verwendet. Entsprechend kann es zu
Abweichungen der Zugehorigkeit zur Schichtungszelle aus der Stichprobenziehung und der
durch Befragungsangaben ermittelten Gewichtungszelle kommen.

Tabelle 10 und Tabelle 11 geben einen Uberblick iiber die Anpassung an die Verteilung der
BA-Statistik hinsichtlich der Anzahl von Betrieben und Beschéftigten an die Schichtungsmerk-
male der Stichprobenziehung. Man sieht, dass nach der Gewichtung (hier in Form einer Hoch-
rechnung) nur sehr geringe Abweichungen zu der Verteilung in der BA-Statistik bestehen (>0,5
Prozentpunkte), sowohl hinsichtlich Betriebs- als auch Beschéftigtenanteilen.
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Tabelle 10
Ubersicht Querschnittsgewichtung Welle 2012: Betriebsebene

Betriebe
BA-Statistik BIBB-QP 2012
Stichtag: 31.12.20M Hochgerechnet Fallzahlen
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
BetriebsgroRenklasse (SVB)
1bis19 1.830.651 89,0 1.830.651 89,0 625 31,2
20 bis 99 181.757 8,8 181.757 8,8 555 21,7
100 bis 199 25.668 1,2 25.668 1,3 245 12,2
200 und mehr 18.567 0,9 18.567 0,9 581 29,0
Gesamt 2.056.643 100,0 2.056.643 100,0 2.006 100,0
Branche
Land-/Forstwirtschaft,
Bergbau, Bau 290.449 14,1 290.449 14,1 210 10,5
Verarbeitendes Gewerbe 187.487 9,1 187.487 9,1 430 21,4
Handel & Reparatur 426.010 20,7 426.010 20,7 281 14,0
Unternehmensnahe DL 420.112 20,4 420.112 20,4 309 15,4
Sonstige 597.471 29,1 597.471 29,1 375 18,7
Offentlicher Dienst 135.114 6,6 135.114 6,6 401 20,0
Gesamt 2.056.643 100,0 2.056.643 100,0 2.006 1,0
OST/WEST
West 1.628.949 79,2 1.628.949 79,2 1372 68,4
Ost 427.694 20,8 427.694 20,8 634 31,6
Gesamt 2.056.643 100,0 2.056.643 100,0 2.006 100,0
Ausbildung
Ausbildungsbetriebe 454,409 22,1 454,678 22,1 1265 63,1
Nichtausbildungsbetriebe 1.602.234 77,9 1.601.966 77,9 41 36,9
Gesamt 2.056.643 100,0 2.056.64L4 100,0 2.006 100,0

Kursiv: zu vergleichende Werte

Quelle: Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit vom 31.12.2011, BIBB-Qualifizierungspanel Welle 2012.
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Tabelle 11
Ubersicht Querschnittsgewichtung Welle 2012: Beschéftigtenebene

Beschaftigte
BA-Statistik BIBB-QP 2012
Stichtag: 31.12.2011 Hochgerechnet Fallzahlen
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
BetriebsgroBenklasse (SVB)
1bis19 7.503.911 26,1 7.649.700 26,7 4.057 1,0
20 bis 99 7.4:38.222 25,9 7.467.572 26,0 23.884 5,7
100 bis 199 3.525.555 12,3 3.528.665 12,3 35.118 8,4
200 und mehr 10.235.082 35,7 10.057.323 35,0 353.826 84,9
Gesamt 28.702.770 100,0 28.703.260 100,0 416.885 100,0
Branche
Land-/Forstwirtschaft,
Bergbau, Bau 2.368.524 8,3 2.408.838 8,4 24.481 59
Verarbeitendes Gewerbe 6.486.410 22,6 6.438.305 22,4 129.902 31,2
Handel & Reparatur 4.201.019 14,6 4.203.579 14,6 33.076 7.9
Unternehmensnahe DL 4.901.679 17,1 4.963.310 17,3 56.717 13,6
Sonstige 5.102.090 17,8 5.032.118 17,5 64.770 15,5
Offentlicher Dienst 5.643.048 19,7 5.657.111 19,7 107.939 25,9
Gesamt 28.702.770 100,0 28.703.261 100,0 416.885 100,0
OST/WEST
West 23.284.037 81,1 23.374.681 81,4 332.062 79,7
Ost 5.418.733 18,9 5.328.579 18,6 84.823 20,3
Gesamt 28.702.770 100,0 28.703.260 100,0 416.885 100,0
Ausbildung
Ausbildungsbetriebe 18.097.489 63,1 18.336.019 63,9 369.628 88,7
Nichtausbildungsbetriebe 10.605.281 36,9 10.367.242 36,1 L7.257 11,3
Gesamt 28.702.770 100,0 28.703.261 100,0 416.885 100,0

Kursiv: zu vergleichende Werte

Quelle: Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit vom 31.12.2011, BIBB-Qualifizierungspanel Welle 2012.

Durch die Stichprobengro3e und die tatséchliche Anzahl von Betrieben in Deutschland ergeben
sich entsprechend teils hohe Gewichtungsfaktoren (Mittelwert 1.025; vgl. Tabelle 12). Vor
allem kleine Betriebe sowie Nichtausbildungsbetriebe weisen besonders hohe Werte auf.
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Tabelle 12
Fallzahlen nach Betriebsstrukturen (gewichtet und ungewichtet) und Hochrechnungsfaktoren
Welle 2012
gew. E ungew. i rechgr:gc?f;ktor
BetriebsgroRenklasse (SVB)
1bis 19 1.786 89,0 625 31,2 2.929,0
20 bis 99 177 8,8 555 21,7 327.,5
100 bis 199 25 1,3 245 12,2 104,8
200 und mehr 18 0,9 581 29,0 32,0
Gesamt 2.006 100,0 2.006 100,0
Branche
Land-/Forstwirtschaft, Bergbau, Bau 283 14,1 210 10,5 1.383,1
Verarbeitendes Gewerbe 183 9,1 430 21,4 436,0
Handel & Reparatur 416 20,7 281 14,0 1.516,0
Unternehmensnahe DL 410 20,4 309 15,4 1.359,6
Sonstige 583 29,1 375 18,7 1.593,3
Offentlicher Dienst 132 6,6 401 20,0 336,9
Gesamt 2.006 100,0 2.006 100,0
OST/WEST
West 1.589 79,2 1.372 68,4 1.187,3
Ost L17 20,8 634 31,6 674,6
Gesamt 2.006 100,0 2.006 100,0
Ausbildung
Ausbildungsbetriebe 443 22,1 1.265 63,1 359,4
Nichtausbildungsbetriebe 1.563 77,9 1 36,9 2.161,9
Gesamt 2.006 100,0 2.006 100,0 1.025,3

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel Welle 2012.
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6.2 Hochrechnungsfaktor des Langsschnitts

Fiir die Erhebungswelle 2012 wurde erstmals eine Lingsschnittgewichtung durchgefiihrt. Das
Gewicht ist so angelegt, dass sich fiir Langsschnittauswertungen nach Moglichkeit zu den ein-
zelnen Querschnitten vergleichbare Randverteilungen ergeben. Ein solches Panelgewicht
(hr11_12p, Hochrechnungsfaktor des Langsschnitts) wurde fiir die folgenden Gruppen berech-
net (vgl. Variable well2012):

1. wiederholt befragte Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten, sofern dieselbe Betriebseinheit befragt wurde wie im Vorjahr,

2. erstbefragte Betriebe, sofern es sich um Neugriindungen handelt™,

3. wiederholt befragte Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschiftigte; die Betriebe
existieren noch und es liegen auswertbare Interviews vor. Diese fiihren wir als ,erloschenen
Betrieb“ weiter im Sinne der Betriebsstéttensystematik. Diese Félle werden nur fiir die
Langsschnittauswertung verwendet,

4. Betriebe, die zwischen der letzten und der aktuellen Welle laut Feldergebnis (tatsidchlich)
erloschen sind,

5. Betriebe, die in fritheren Wellen bereits (tatsdchlich) erloschen sind; diese Betriebe kommen
erst ab Welle 3 zum Tragen.

Diese Definition fithrt in der Summe zu insgesamt 1.188 auswertbaren Panelféllen. Die Panel-
gewichtung 2012 erfolgte nach der Definition der Panelfille iterativ in zehn aufeinander auf-
bauenden Schritten. Als Eingangsfaktor wird der Querschnittsfaktor der ersten Welle (hr2011q)
genutzt. Fiir die Neugriindungen (Fall2) wird der Querschnittsfaktor hr2012q (Welle2)
genutzt."

Zu beachten ist hier, dass die Langsschnittgewichtung mit gro3eren Unschirfen verbunden ist
als die jeweiligen Querschnittsgewichtungen. Das gilt insbesondere fiir hochgerechnete Beschif-
tigtenzahlen. Daher sollten keine mit diesem Faktor der Langsschnittgewichtung hochgerechne-
ten Absolutzahlen ausgegeben werden.

> Diese Betriebe erhalten in der 2012er-Welle ein Langsschnittgewicht, um sie in den kommenden Wellen als
Panelbetriebe anzusprechen.
'6 Fiir Details vgl. den Feldbericht von TNS Infratest zur Welle 2012.
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7 Ausblick

71 Thematischer Ausblick

Das BIBB-Qualifizierungspanel schafft neue Analysemoglichkeiten fiir die Untersuchung betrieb-
licher Qualifizierungsaktivitdten in deutschen Betrieben. Mit seinen bislang nicht vorhandenen
Langsschnittdaten bietet es Moglichkeiten, Bestimmungsfaktoren von Qualifizierung und Kom-
petenzentwicklung im Kontext betrieblicher Handlungsfelder zu untersuchen. Damit schliel3t es
die bislang bestehende Liicke der kontinuierlichen Untersuchung von Aus- und Weiterbildungs-
aktivitdten deutscher Unternehmen. Mittlerweile liegt eine Reihe von Publikationen vor, die auf
den Daten des BIBB-Qualifizierungspanels basieren — vgl. Tabelle 13 und die sténdig aktualisierte
Publikationsliste auf der Projekthomepage'’.

Tabelle 13
Ausgewdhlte Publikationen im Jahr 2013

CHRIST, ALEXANDER (2013): Betriebliche Determinanten vorzeitig geloster Ausbildungs-
vertrage. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (BWP) Jg.42, H. 3, S.4-5.

EBBINGHAUS, MARGIT; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Betriebliche Flexibilitit beim
Qualifikationsprofil von Ausbildungsanfidngern bei Besetzungsproblemen von Aus-
bildungsstellen. In: Zeitschrift fiir Nachwuchswissenschaftler, 2014/6 (1).

GERHARDS, CHRISTIAN; TROLTSCH, KLAUS; WALDEN, GUNTER (2013): Jugendliche mit
Hauptschulabschluss in der betrieblichen Berufsausbildung: Wer bildet sie (noch)
aus, welche Erfahrungen gibt es und wie kénnen ihre Chancen verbessert werden?
In: BIBB-Report, H. 19.

GERHARDS, CHRISTIAN; TROLTSCH, KLAus; WALDEN, GUNTER (2013): Young lower
secondary school graduates in in-company vocational education and training: Who
(still) trains them, what experience has been gained and how can their chances be
improved? In: BIBB-Report, H. 19.

MOHR, SABINE; TROLTSCH, KLAUS; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Der Kampf um Képfe.
Verbessern Betriebe durch Weiterbildung ihre Attraktivitit als Arbeitgeber? In:
Report. Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung 36 (3), S.37-47.

MoOHR, SABINE; TROLTSCH, KLAUS; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Betriebliche Weiter-
bildung, Ausbildungsbeteiligung und externe Rekrutierung. In: Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013. Informationen
und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn, S.312-317.

TroLTSCH, KLAUS; MOHR, SABINE; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Unbesetzte Aus-
bildungsstellen und vorzeitig geloste Vertrage: Beeintrdachtigen sie die Ausbildungs-
bereitschaft von Betrieben? In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (BWP)
Jg.42 H. 4, S.20-24.

" Die Projekthomepage findet man unter www.bibb.de/qp.
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(Fortsetzung Tab. 13)

TroLTsCH, KLAaus; MOHR, SABINE; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Vacant training
places and prematurely dissolved contracts — exerting an adverse effect on the readi-
ness of companies to provide training? In: Vocational Training in Research and Prac-
tice (BWP) Vol. 42, Iss. 4, pp. 20-24.

TroLTscH, KLAus; MOHR, SABINE; GERHARDS, CHRISTIAN (2013): Unbesetzte Aus-
bildungsstellen. In: Cramer, Giinter; Schmidt, Hermann; Wittwer, Wolfgang (Hrsg.):
Ausbilder-Handbuch. Loseblatt-Sammlung, 145. Erg.-Lfg. Koln: Dt. Wirtschafts-
dienst.

TroLTscH, KLAUS; MOHR, SABINE; GERHARDS, CHRISTIAN; CHRIST, ALEXANDER (2013):
Betriebliche Ausbildungsbeteiligung und unbesetzte Ausbildungsstellen — Ergebnisse
aus dem BIBB-Qualifizierungspanel 2011/2012. In: Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013. Informationen und Analysen
zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn, S.229-235.

Fiir zukiinftige Wellen werden laufend thematische Schwerpunkte zu aktuellen Problemstel-
lungen erarbeitet (vgl. Tabelle 14).

Tabelle 14
Zukiinftige Themenmodule

Erhebungswelle Forschungsschwerpunkte Bildungspolitische Schwerpunkte

2013 Organisation und Durchfiihrung von Vertragslosungen
Weiterbildung Konkurrenz der Bildungswege
Arbeitsorganisation, -prozesse Verdnderung von Arbeitspldtzen fiir beruflich
Kompetenzentwicklung Qualifizierte
Outsourcing von Dienstleistungen und Rekrutierungswege
Produktion

Beweggriinde fiir Weiterbildung

2014 Latente Auswahlkriterien und praktizierte Riickldufige Ausbildungsbeteiligung
Auswahlverfahren in der betrieblichen Abnehmende Neuvertragszahlen
Ausbildung Segmentation von Ausbildungsberufen

7.2 Methodischer Ausblick

Als Datensatz bietet das BIBB-Qualifizierungspanel eine nachhaltige, leicht zugidngliche Daten-
basis mit vergleichsweise grollem Stichprobenumfang fiir ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Fragestellungen zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung.

Durch die nun vorhandene Panelstruktur wird das Analysepotenzial fiir zukiinftige Analysen
deutlich gesteigert.

Perspektivisch sind zudem bei ausreichendem Nutzerinteresse Datenverkniipfungen mit
anderen Datenbestdnden angedacht. Dies betrifft beispielsweise Aggregatdaten der Betriebs-
statistik fiir Berufsfelder, die z.B. nach den Schichtungsmerkmalen Branche und Betriebsgrof3e
dem Datensatz zugespielt werden und so auch Betrachtungen zur Quartalsentwicklung in der
Beschiftigung ermoglichen konnten.
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7.3 Konsequenzen aus der Erhebungswelle

Die Erhebungswelle 2012 hat wie die Erhebungswelle 2011 keine besonderen Schwierigkeiten
aufgezeigt. Der Riicklauf befindet sich auf einem fiir Betriebsbefragungen géngigen Niveau.
Auch die Beantwortung der einzelnen Fragen machte gemessen am Item-Non-Response keine
auffalligen Schwierigkeiten. Die Wiederbefragungsbereitschaft befindet sich auf einem ange-
messenen Niveau.

Fiir die Erhebungswelle 2013 wurden kleinere Verdnderungen bei der Anordnung der Fragen
und beim Wortlaut einzelner Items vorgenommen.

7.4 Fortschreibungskonzept fiir Datendokumentation

Fiir die nachfolgenden Erhebungswellen wird die Datendokumentation standardisiert in einer
vergleichbaren Form stattfinden, bei der auf Besonderheiten der einzelnen Erhebungswellen
eingegangen wird (dies betrifft insbesondere neue und einmalige Fragenmodule sowie Aus-
sagen zur Panelmortalitit). Die Daten der Erhebungswellen werden jeweils im Friihjahr zwei
Jahre nach der Erhebung veroffentlicht.
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8 Organisation der Mikrodaten

8.1 Variablenbeschreibung fiir die Erhebungswelle 2012

Eine Ubersicht {iber die Fragen des Datensatzes findet sich im Anhang A2. Zur Erlduterung der
Vergleichbarkeit der Wellen 2011 und 2012 siehe auch Abschnitt 8.3.1.

Der Datensatz enthélt folgende Variablen, die der Organisation des Datensatzes dienen:

Tabelle 15

Organisationsvariablen

Variable

Inhalt

id2

Systemfreie ID des befragten Betriebs

hr2012q

Hochrechnungsfaktor fiir den Querschnittdatensatz der zweiten Welle (2012)

quer201

Indikator, ob es sich um einen Fall des Querschnitts 2012 handelt. Im Querschnittdatensatz haben alle Fdlle
den Wert 1.

panti_12

Indikator, ob es sich um einen Fall des Langsschnitts der ersten und zweiten Welle handelt

hm_12p

Hochrechnungsfaktor fiir den Langsschnittdatensatz der ersten und zweiten Welle

well2012

Wellenkennzeichen fiir die Erhebungswelle 2012

Entsprechend der Schichtungsmatrix des Datensatzes sind folgende Variablen im Datensatz vor-

handen:

Tabelle 16

Variablen der Schichtungsmatrix

Variable

Inhalt

wo2012

West-/0st-Variable

bra2012

Branche des Betriebs mit 6 Kategorien ,,1. Produzierendes Gewerbe", ,,2. Verarbeitendes Gewerbe",
»3. Handel und Reparatur”, , 4. Unternehmensnahe Dienstleistungen”, ,,5. Sonstige Dienstleistungen”
und ,,6. Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung"

grkl2012

GroRenklasse des Betriebs in 4 Kategorien ,,1. 1 bis 19 Beschdftigte", ,,2. 20 bis 99 Beschdftigte", ,,3. 100 bis
199 Beschdftigte" und ,4. 200 und mehr Beschdftigte"

Die Benennung der iibrigen inhaltlichen Variablen folgt der Fragennummerierung aus dem
Fragebogen. Die Variablennamen der inhaltlichen Variablen beginnen mit ,b“ fiir Welle2
(,a“stand fiir Welle 1) gefolgt von der zweistelligen Fragennummer im Fragebogen. Besteht
eine Frage aus Unterfragen, so sind diese durch einen Zusatz gesondert aufgefiihrt (z.B. ,b01a“,
,b01b“ und ,b01c“). Zum Teil wurden entsprechende Kiirzel fiir diese Zusétze verwendet. Wie-
derkehrende Kiirzel konnen Tabelle 17 entnommen werden.
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Tabelle 17
Inhaltliche Variablen

Kiirzel Bedeutung

_ges Jgesamt”

f JFrauen”, entsprechende Fragen beziehen sich auf weibliche Beschdftigte

einf Beschaftigte oder Tdtigkeiten fiir Beschdftigte mit einfachen Tdtigkeiten

qual Beschdftigte oder Tatigkeiten fiir Beschdftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

hoch Beschdftigte oder Tatigkeiten fiir Beschdftigte mit hoch qualifizierten Tatigkeiten

aus +Auszubildende”, in Variable b28 , Ausgeschiedene"

neu «Neueingestellte"

unb ,unbesetzte" Stellen

svb Jsozialversicherungspflichtig" Beschdftigte

nsv ,Nicht sozialversicherungspflichtig" Beschaftigte

50z »soziale” Ausbildungsberufe (Auszubildende nach Ausbildungsregelungen des Gesundheitswesens oder
sozialpflegerischer und -padagogischer Berufe)

leih ,Leiharbeitskrafte"

tz Beschaftigte in , Teilzeit"

bfr Beschaftigte in einem ,befristeten” Arbeitsverhdltnis

wei +Weiterbildungsteilnehmer oder -maRnahmen*

ber Beschiftigte mit abgeschlossener Lehre 0.A.

tec Beschaftigte mit Meister-, Technikerabschluss

uni Beschaftigte mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss. Diese Kiirzel tauchen in der Welle 2012 nur
bei bu7 (fiir Erstbefragte) auf. Dabei wird nach dem hdchstem beruflichen Bildungsabschluss gefragt.

gt gewerblich-technische und naturwissenschaftliche Berufe

kv kaufmdnnisch-verwaltende Berufe

,10" und 11" Fiir die Beschdftigtenstruktur wurde vermerkt, auf welches Jahr sich die jeweiligen Daten beziehen,

z.B. ,b21ges_10" - ,Gesamtzahl der Beschdftigten Ende 2010".

Die Gesamtzahl der Beschéftigten zum 31.12.2011 und zum 31.12.2010 ist in Frage b21 erfasst.
Dabei beinhalten die einzelnen Variablen zum Jahr 2011 folgende Informationen (vgl. Tabel-
le 18; die Angaben fiir das Jahr 2010 aus der BIBB-Qualifizierungspanelwelle 2012 sind nach
demselben Prinzip aufgebaut).

Tabelle 18
Beschaftigtenzahl laut B21...11 fiir das Jahr 2011 in Welle 2012

Variable Bedeutung

b21svb1 Anzahl 31.12.11: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

b2igern Anzahl 31.12.11: Geringfligig Beschdftigte

b21nsvi Anzahl 31.12.11: Nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

b21gesn Anzahl 31.12.11: Alle Beschdftigten ohne Auszubildende (b21svb11 + b2iger11 + b21nsv11)
b21ausn Anzahl 31.12.11: Auszubildende nach BBiG/HwQ
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(Fortsetzung Tab. 18)

Variable Bedeutung

b21s0z11 Anzahl 31.12.11: Auszubildende nach Ausbildungsregelung Gesundheitswesen oder sozialpflegerischer
und -pddagogischer Berufe

b21svb1iges Anzahl 31.12.11: Alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Auszubildenden (b21svb11 + b21ausit)

b21gesamt11_gen Anzahl 31.12.11: Alle Beschdftigten mit Auszubildenden (b21ges11 + b21ausil = b21svb11 + b21gerTl +
b21nsv11 + b21austi)

Die einzelnen Branchencodes der Betriebe (Variable b39) sind in Anhang A3 wiedergegeben.
Weiterhin befindet sich in Anhang A4 eine Zuordnung der Branchenschliissel laut Variable b39
zu den Branchen-Schichtungscodes (Variable bra2012). Anhang 5 enthélt eine Liste der 50 hau-
figsten Ausbildungsberufe, ihren KIdB92-Code sowie die Zuordnung zu den Kategorien gewerb-
lich-technischer und kaufméannisch-verwaltender Berufe. Diese Liste befand sich bei der Befra-
gung im Anhang des Fragebogens.

Aufgrund der hohen Komplexitdt des Datensatzes wurden an einigen Stellen nach der
Erhebung Variablen generiert, um die Arbeit mit dem Datensatz zu erleichtern. Zudem wurden
eine Reihe von Berufsklassifikationen zu Berufsvariablen im Datensatz gebildet. Zu vielen metri-
schen Variablen wurden ferner bei Item-Non-Response Werte durch Imputation ergédnzt. Diese
Variablen sind durch die in Tabelle 19 aufgelisteten Kiirzel gekennzeichnet.

Tabelle 19
Generierte Variablen

Kiirzel Bedeutung

_sum »sum" steht fiir Summenvariable aus anderen Variablen. Eine Summenvariable setzt sich bspw. aus
den Teilmengen gewerblich-technischer oder kaufmdnnisch-verwaltender Berufe oder aus den
Qualifikationsgruppen zusammen. Die urspriinglich im Fragebogen vorhandenen Summenprii-
fungsangaben wurden aufgrund ihrer Redundanz aus dem endgiltigen Datensatz entfernt.

_gen »gen” steht fiir generierte Variable aus anderen Variablen.

Bei der Beschaftigtenstruktur (b21) wurden hier Variablen gebildet, die die Vergleichbarkeit mit den
Daten aus der Welle 2011 erleichtern sollen. 2011 wurden die Beschaftigtengruppen in anderer Form
abgefragt.

Fiir die Anzahl der ausgeschiedenen Beschaftigten (b28) wurden die Anzahlen nach Qualifikations-
gruppen berechnet.

Zur Entwicklung des Umsatzes, Auslandsumsatzes, der Vorleistungen und Fremdkosten und Investi-
tionen (bt2) sowie zur Entwicklung des Bruttogehalts nach Qualifikationsgruppen (b43) wurden
Variablen gebildet, die die positive und negative prozentuale Entwicklung in Zahlen zwischen -100
und +400 (empirischer Wert) Prozent ausdriicken.

_imp imputierte Variablen (Motivation, Verfahren und Auflistung der Variablen siehe Abschnitt 5.2 bzw.
Anhang A1)

_isco_88 Einteilung des Berufs in Berufsgattungen nach ISCO 88 (4-Steller)

_pr_dl Einteilung des Berufs in Produktions- und Dienstleistungsarten: ,,Produktionsberuf", , primare

Dienstleistung" und ,sekunddre Dienstleistung"

_blossfeld Einteilung des Berufs in die Berufsklassifikation nach Blossfeld

_berufsabschnitte Einteilung des Berufs in Berufsabschnitte laut KIdB92
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8.2 Umgang mit den Daten
8.2.1 Fehlende Werte

Fehlende und ungiiltige Werte wurden nach der Standarddeklarierung fehlender Werte des
BIBB-FDZ, unter Beachtung von Besonderheiten der Codierung von TNS Infratest Sozialfor-
schung, fiir alle Variablen des BIBB-Qualifizierungspanels umcodiert, um so den Umgang mit
den fehlenden Werten zu erleichtern.

In Datensdtzen des BIBB-FDZ werden grundsatzlich keine MISSING VALUES definiert — die
Vergabe wird dem Anwender iiberlassen. Tabelle 20 gibt die Werte und Wertelabels fiir die feh-
lenden Werte bei allen Variablen im BIBB-Qualifizierungspanel wieder.

Tabelle 20
Deklaration der fehlenden Werte

Wert Wertelabel
-9 WeiR nicht
-8 Keine Angabe
-7 Trifft nicht zu
-6 WeiR nicht/Keine Angabe
-3 Unplausibler Wert
-1 Filter

Zu den meisten Zahlenabfragen zur Anzahl der Beschéftigten nach bestimmten Gruppen wur-
den Filterfragen vorgeschaltet, ob die betreffende Gruppe iiberhaupt vorhanden war, sodass
beim Fehlen der Gruppe die Frage nach der Anzahl nicht beantwortet wurde. Fiir den end-
giiltigen Datensatz ist in diesen Fallen der Wert ,,0“ ergénzt. Fiir Betriebe, die gar nicht zur vor-
geschalteten Filterfrage gelangt sind, wurde der betreffende Wert auf Filter-Missing -1 gesetzt.

8.2.2 Im Fragebogen nicht erkennbare Filter

Zu einigen wenigen Variablen wurden nachtraglich im Fragebogen nicht ersichtliche Filter
beriicksichtigt, um den Fallen die korrekten fehlenden Werte zuzuordnen.

In einer Reihe von Fragen (b29) werden Angaben zu drei Beschiftigtengruppen nach Quali-
fikationsniveau gemacht. Der Referenzzeitraum fiir die Beantwortung der Fragen ist das Jahr
2011. Folglich konnen nur dann plausible Angaben gemacht werden, wenn in einem Betrieb im
Jahr 2011 die entsprechende Beschéftigtengruppe vorhanden war. Diese Informationen liefern
die Variablen b29einf, b29qual und b29hoch. Wenn laut diesen Variablen in einer Beschaftigten-
gruppe im Jahr 2011 keine Beschiftigten vorhanden waren, dann wird dies in den nachfolgen-
den Variablen b29, b31, b33, b34, b38 berticksichtigt. Bei den Variablen wird dann in den jewei-
lig betroffenen Beschaftigtengruppen der Wert ,9999. Beschiftigtengruppe nicht vorhanden“
kodiert.

In diesem Zusammenhang ist zudem zu beriicksichtigen, dass die Fragen b29, b31, b33, b34,
b38 den Referenzzeitraum ,Jahr 2011“ haben. Die Erfassung der Bestandszahlen zu den
Beschiftigten in den einzelnen Téatigkeitsgruppen (laut Frage b24) erfolgt jedoch zum Stichtag
31.12.2011 und kann daher nicht als Filter verwendet werden.
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8.3 Umgang mit dem Paneldatensatz

Fiir die Wellen 2011 bis 2012 gibt es 2.023 Fille, bei denen in der Welle 2012 Kontakte statt-
gefunden haben. Um die Panelfélle im Paneldatensatz identifizieren zu konnen, benétigt man
die Variablen well2012, pan11_12 und quer2012, je nach Auswertungsinteresse:

» Die Variable quer2012 gibt an, welche Betriebe Querschnittsfélle sind. Von den 2.023 kon-
taktierten Betrieben zdhlen 17 nicht zum Querschnittdatensatz, weil diese Betriebe 2012
keine sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hatten (vgl. Tabelle 21).

» Die Variable well2012 ist das Wellenkennzeichen fiir die Welle 2012. Von den 17 Betrieben,
die nicht zum Querschnitt gehoren, sind 9 Betriebe erloschen, und 8 Betriebe haben 2012
keine sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mehr (vgl. Tabelle 20).

» Variable pan11_12 gibt an, ob es sich um einen Panelfall handelt. Die 17 Betriebe z&hlen als
Panelfille, wurden also auch bei der Berechnung des Langsschnitthochrechnungsfaktors
beachtet. Weitere 3 Betriebe sind sog. Neugriindungen, die als Panelfille gezdhlt werden
(vgl. Tabelle 21).

Demnach sind 2.006 Fille auswertbare Querschnittsfille der Welle 2012, 1.188 Fille sind Panel-
falle, wovon 17 Félle nicht als Querschnittsfille auswertbar sind. Nutzer, die den Datensatz im
Querschnitt auswerten wollen, sollten die 17 nicht auswertbaren Fille zunachst aus dem Daten-
satz 16schen — zu diesen Fillen liegen keine inhaltlichen Informationen vor. Bei den Fallen han-
delt es sich um diejenigen, die bei der Variable quer2012 den Wert 2 ,Nein“ aufweisen, also
keine Querschnittsfille darstellen.

Tabelle 21
Querschnittsfalle

»quer2012":
Querschnittsfall 2012
1. Ja 2.006
2. Nein 17
Gesamt 2.023

Tabelle 22
Querschnittsfalle und Wellenkennzeichen

,»quer2012": Querschnittsfall 2012
,well2012": Wellenkennzeichen 2012 1.]Ja 2. Nein Gesamt
1. Erstinterview 838 0 838
2. Wiederholer, gleiche Erhebungseinheit, mind.1SVB 1.168 0 1.168
3. Wiederholer, gleiche Erhebungseinheit, keine SVB 0 8 8
L. erloschen in der laufenden Welle 0 9 9
Gesamt 2.006 17 2.023
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Tabelle 23
Panelfdlle und Wellenkennzeichen

»panti_12": Panelfall 2011_2012
»well2012": Wellenkennzeichen 2012 1. Ja 2. Nein Gesamt
1. Erstinterview 3 835 838
2. Wiederholer, gleiche Erhebungseinheit, mind.1SVB 1.168 0 1.168
3. Wiederholer, gleiche Erhebungseinheit, keine SVB 8 0 8
L. erloschen in der laufenden Welle 9 0 9
Gesamt 1.188 835 2.023

8.3.1 Vergleichbarkeit der Wellen 2011 und 2012

Im Anhang A2 ist aufgefiihrt, welche Fragen der Welle 2012 Panelfragen sind. Zudem wird
erlautert, welche Fragennummern mit welchen Fragennummern der Welle 2011 vergleichbar
sind. Teilweise haben sich die konkreten Frageformulierungen und Antwortvorgaben gedndert.
Die Abweichungen werden ggf. in den entsprechenden Ful3noten erlautert.

8.3.2 Angaben von Wiederholerbetrieben und neuen Betrieben

Fiir die Wiederholerbetriebe wurden eine Reihe von Angaben nicht erneut abgefragt. Diese miis-
sen auch fiir Querschnittsanalysen zur Welle 2012 fiir die entsprechenden Betriebe aus dem
Datensatz zur Erhebungswelle 2011 ergédnzt werden. Die betreffenden Fragen sind im An-
hang A2 ab Frage B44 bis Frage B59 aufgefiihrt. Dort ist auch ersichtlich, welche Fragen aus
2011 diesen Fragen entsprechen.

Eine Besonderheit besteht fiir die Fragen B42 (Entwicklung von Umsatz, Auslandsumsatz,
Vorleistungen und Fremdkosten und der Investitionssumme) und B43 (Bruttogehalt der
Beschiftigten). Diese richten sich nur an wiederholt befragte Betriebe. Dabei wurden die
Betriebe gebeten, die prozentuale Verdnderung zu den Angaben aus der vorangegangenen Erhe-
bungswelle anzugeben. Die absoluten Umséitze, Vorleistungen und Fremdkosten sowie Investi-
tion bzw. Gehélter miissen demzufolge fiir die 2012er-Welle erst berechnet werden. Zur Verein-
fachung im Umgang mit dem Datensatz wurden daher zu den Fragen B42 und B43 Variablen
mit der Endung ,,_gen“ (generiert) gebildet, die diese Absolutwerte enthalten.
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9 Datenanonymisierung und Datenzugang

9.1 Bestimmungen des Datenschutzes

Der Zugang zu den Forschungsdaten des BIBB-FDZ erfolgt ausschliefllich unter dem Gebot der
Datensparsamkeit und der Einhaltung der geltenden Datenschutzregeln nach der Verordnung (EU)
2016/679  (Datenschutz-Grundverordnung, DS-GVO) sowie ergdnzender Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG 2018). Demnach diirfen fiir die Durchfithrung wissenschaftlicher
Vorhaben Daten an die unabhdngige wissenschaftliche Forschung weitergegeben werden, wenn die
Herstellung eines Bezugs zu einer Erhebungseinheit nicht moéglich ist (“Anonymitit"). Es wird
empfohlen, dass zugangs- und nutzungsberechtigte Forscher/-innen auf die Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen besonders verpflichtet sind (vgl. Nutzungsrichtlinien des BIBB-FDZ fiir die
Datenfernverarbeitung und Gastaufenthalte).

Die Mitarbeiter/-innen des BIBB-FDZ nehmen nur zum Zwecke der Beratung, der Verbesserung des
BIBB-FDZ-Services sowie zur Gewihrleistung der Einhaltung des Datenschutzes Einblick in
Forschungsfragen, Methoden und Analysen der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BIBB, die nicht dem BIBB-FDZ angehoren, erhalten keinen
Einblick in die Tétigkeiten der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

9.2 Anonymisierung

Vor der Erhebung wurde den Betrieben Datenschutz und Anonymitét zugesichert (siehe Daten-
schutzblatt und Fragebogen). Die wenigen Strukturinformationen im Datensatz erlauben keine
Identifikation der betreffenden Betriebe.

Im Datensatz werden keine eindeutigen Identifikatoren fiir eine Auswertung angeboten. Zur
Unterscheidung der Félle steht lediglich ein systemfreies Betriebskennzeichen (id2) zur Verfii-

gung.

9.3 Datenzugang

Die Daten des BIBB-Qualifizierungspanels 2012 konnen iiber die Datenfernverarbeitung (DFV)
und iiber den Gastwissenschaftleraufenthalt (GWA) im BIBB in Bonn analysiert werden.

Die kontrollierte Datenfernverarbeitung erlaubt die Analyse schwach anonymisierter
Forschungsdaten iiber die Verarbeitung lauffdhiger, von den Nutzer(n)/-innen erstellter
Syntaxprogramme im BIBB-FDZ. Die Datennutzer/-innen koénnen hierfiir auf den
Internetseiten des  BIBB-FDZ Strukturdatensédtze (Spieldaten) herunterladen, die in
Aufbau und Merkmalsauspragungen dem Originalmaterial gleichen. Mittels dieser
Spieldaten konnen Auswertungsprogramme in den Analyseprogrammen Stata oder
SPSS erstellt werden, mit denen das BIBB-FDZ anschliefend die Originaldaten
auswertet. Der auf Vertraulichkeit gepriifte Output wird schlief3lich an die Nutzer/-innen
zuriickgeschickt.

Gastwissenschaftleraufenthalte ~ erlauben  die  Analyse schwach  anonymisierter
Forschungsdaten an den abgeschotteten PC-Arbeitsstationen in einem Gésteraum im
BIBB-FDZ. Uber einen Gastaufenthalt lassen sich beispielsweise ~Sondervariablen bzw.
vergroberte Merkmale in ihrem originalen Wertebereich sowie Volltexte analysieren.

Die Nutzung der Daten erfordert fiir alle Datenzugangswege eine formliche Beantragung.
Die Nutzungsantrdage flir alle Zugdnge konnen auf den Internetseiten des BIBB-FDZ
heruntergeladen werden.
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10 Arbeitshilfen

Als Arbeitshilfen werden iiber das BIBB-FDZ die Erhebungsmaterialien der Befragung, methodi-
sche Informationen, Spieldaten sowie Zitationshinweise zur Verfiigung gestellt.

» Erhebungsmaterialien

Bei den Erhebungsmaterialien handelt es sich um den Fragebogen, die Intervieweranweisungen
und die Begleitschreiben (Anschreiben, Datenschutzblatt, Empfehlungsschreiben).

» Methodische Informationen

Bei den methodischen Informationen handelt es sich um den Methodenbericht, das Codebuch
und die Liste der imputierten Variablen.

» Spieldaten

Auf den Internetseiten des BIBB-FDZ konnen fiir Stata und SPSS formal anonymisierte Spiel-
datensitze des BIBB-Qualifizierungspanels 2012 heruntergeladen werden. Die Spieldaten sind
frei zuganglich und gleichen in Aufbau und Merkmalsauspriagungen den Originaldaten. Hier-
durch besteht hohe Transparenz {iber das Analysepotenzial der Daten. Mit den Spieldaten sind
jedoch keine inhaltlichen Auswertungen moglich. Vielmehr dienen sie — neben der Gewinnung
eines Uberblicks iiber die Daten — im Datenzugangsweg Datenfernverarbeitung Nutzern zur
Kontrolle der Lauffahigkeit ihrer Auswertungsprogramme, bevor diese im BIBB-FDZ an den Ori-
ginaldaten ausgefiihrt werden.

» Zitationshinweis

Jede Arbeit, die einen im BIBB-FDZ verfiigbaren Datensatz nutzt oder sich darauf bezieht, sollte
eine Beriicksichtigung dieser Quelle in Form einer bibliografischen Zitation im Literaturver-
zeichnis oder in der Fulnote enthalten. Zusitzlich zu den Daten selbst sollte ggf. auf die ent-
sprechenden BIBB-FDZ Daten- und Methodenberichte verwiesen werden.

Titel des Datensatzes: Kurzform (deutsch): Kurzform (englisch):
BIBB-Qualifizierungspanel zu BIBB-Qualifizierungspanel 2012 BIBB Training Panel 2012
Qualifizierung und Kompetenz-
entwicklung 2012

Englischer Titel des Datensatzes:
BIBB Training Panel — An Establishment Panel on Training and Competence Development 2012

BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht: DOI (fiir GWA):
Gerhards, Christian; Mohr, Sabine; Friedrich, Anett; Troltsch, Klaus; d0i:10.7803/371.12.1.2.10
Christ, Alexander (2014): BIBB-Qualifizierungspanel 2012.
BIBB-FDZ Daten- und Methodenberichte Nr. 2/2014. Bonn: BIBB.
ISSN 2190-300X



http://dx.doi.org/doi:10.7803/371.12.1.2.10

BIBB-FDZ Daten- und Methodenbericht 2/2014 Arbeitshilfen | 10

Bibliografische Zitation des Datensatzes (deutsch):

Gerhards, Christian; Mohr, Sabine; Troltsch, Klaus; Christ, Alexander (2014): BIBB-Qualifizierungspanel zu
Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2012. gwa_1.0; Forschungsdatenzentrum im BIBB (Hrsg., Daten-
zugang); Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. doi:10.7803/371.12.1.2.10

Bibliografische Zitation des Datensatzes (englisch):

Gerhards, Christian; Mohr, Sabine; Troltsch, Klaus; Christ, Alexander (2014): BIBB Training Panel - An Estab-
lishment Panel on Training and Competence Development 2012. gwa_1.0; Research Data Center at BIBB (ed.,
data access); Bonn: Federal Institute for Vocational Education and Training. doi:10.7803/371.12.1.2.10
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Anhang
Anhang
Ubersicht iiber Ursprungsvariablen und imputierte Variablen
Imputierte Variable N. L% Mittelwert | Std.abw. | N giiltig | Mittelwert e Nimp. | Imp %
imp. abw.

bo3ausf_imp 1.265 6 14 1.259 6 14 6 0,5
bougt_imp 1.265 9 28 1.262 10 28 3 0,2
boskv_imp 1.265 7 19 1.262 7 19 3 0,2
b10neu_imp 927 7 14 925 7 14 2 0,2
b12a_imp 927 0 1 920 0 1 7 0,8
b12b_imp 927 1 n 919 1 N 8 0,9
b12c_imp 927 3 7 920 3 7 7 0,8
b12d_imp 927 2 7 920 2 7 7 0,8
b15unb_imp 282 2 2 264 2 2 18 6,4
b18gt_imp 883 4 10 868 4 10 15 1,7
b18kv_imp 883 3 8 870 3 8 13 1,5
b19gta_imp 883 3 7 868 3 7 15 1,7
b19gtb_imp 883 0 1 868 0 1 15 1,7
b19gtc_imp 883 1 5 868 1 5 15 1,7
b19gtd_imp 883 0 1 868 0 1 15 1,7
b19kva_imp 882 2 6 871 2 6 11 1,2
b19kvb_imp 882 0 0 871 0 0 11 1,2
b19kvc_imp 882 1 2 871 1 2 11 1,2
b19kvd_imp 882 0 1 871 0 1 11 1,2
b21svb10_imp 2.006 187 512 1.998 187 513 8 0,4
b21ger10_imp 2.006 13 138 1.995 13 138 11 0,5
b21nsv10_imp 2.006 15 151 1.995 14 151 11 0,5
b21ges10_imp 1.998 215 624 1.994 215 625 I 0,2
b21aus10_imp 2.006 10 33 1.964 10 33 42 2,1
b2150210_imp 2.006 1 9 1.895 1 9 111 55
b21svb10ges_gen_imp 2.006 199 538 1.998 198 538 8 0,4
b21gesamt10_gen_imp 2.006 225 647 1.995 226 648 11 0,5
b21gert1_imp 2.006 14 149 2.004 14 149 2 0,1
b21nsvi1_imp 2.006 14 145 2.004 14 145 2 0,1
b21gesi_imp 2.006 224 663 2.004 224 664 2 0,1
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(Fortsetzung Anhang A1)

Imputierte Variable Niri::.l' Mittelwert | Std.abw. | N giiltig | Mittelwert ;;3\;. Nimp. | Imp %
b21svb11ges_gen_imp 2.006 208 576 | 2.006 208 576 0 0,0
b21gesamt11_gen_imp 2.006 235 685 2.006 235 685 0 0,0
b22leih_imp 408 3L 8L 383 3L 86 25 6,1
b23f_imp 2.006 96 314 | 1.981 92 305 25 1,2
b23tz_imp 2.006 L 152 1.964 LL 138 L2 2,1
b23bfr_imp 2.006 19 68 | 1.947 18 59 59 2,9
b24einf_imp 2.006 42 295 | 1.972 41 297 34 1,7
b2uqual_imp 2.006 125 332 | 1.968 120 322 38 1,9
b2thoch_imp 2.006 57 258 | 1.970 55 258 36 1,8
b26neu_imp 1.444 27 70 1.404 27 71 Lo 2,8
b26neuf_imp 144l 12 33 | 1.378 12 3L 66 L6
b27unb_imp 463 9 23 450 9 24 13 2,8
b28aus_imp 1.411 22 53 | 1.351 22 54 60 4,3
b30wei_imp 1.690 119 396 | 1.560 107 390 130 7.7
b3teinf_imp 1.105 17 75 | 1.039 15 T4 66 6,0
b31qual_imp 1.647 65 215 | 1.507 56 199 140 8,5
b3thoch_imp 1.433 41 151 | 1.338 3L 140 95 6,6
bu7kausb_imp 837 24 69 7 20 69 90 10,8
bu7ber_imp 837 120 284 Thiy 107 270 93 11,1
buttec_imp 837 30 165 748 24 165 89 10,6
bu7uni_imp 837 45 255 748 41 261 89 10,6
b54agen_imp 1.792 101 Mio. 489 Mio. 1.266 79,7 Mio. 577 Mio. 526 29,4
b55gen_imp 1.490 10 19 820 13 23 670 45,0
b56gen_imp 1.625 L5 21 | 1.123 L6 25 502 30,9
b57gen_imp 1.910 L1 Mio. 24,6 Mio. 1.469 3,6 Mio. 28 Mio. 441 23,1
b58_imp 838 938.775 | 397.8999 521 878.726 5 Mio. 317 37,8
b59einfgen_imp 1.206 1.612 599 882 1.625 666 324 26,9
b59qualgen_imp 1.953 2.330 674 | 1.671 2.330 711 282 14,4
b59hochgen_imp 1.607 3.588 1.119 | 1.284 3.623 1.214 323 20,1
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8 Im Jahr 2011 nur nach Auszubildenden nach BBiG und HwO gefragt.

9 Verdnderte Fragenformulierung.
20 yerdnderte Fragenformulierung.

Anhang

A2 Ubersicht iiber Fragen und Fragerhythmen Welle 2012 und 2011

Themenblocke und Fragethemen ‘ Welle 2012 ‘ Panelfrage ‘ Welle 2011

Einstiegsfrage zu Fachkraftemangel

Rekrutierungsprobleme und ggf. MaRnahmen dagegen ‘ B01a - BO1c ‘ ‘

Ausbildung

aktive Ausbildungsbeteiligung (Ja/Nein) B02 (Ja) A15"®

Anzahl der Auszubildenden (gesamt, Frauen) B03a - B0O3b Ja Al7a - A7b

Anzahl der Auszubildenden (gew.-techn., kfm.-verw.) BOL Ja A18

Entwicklung der Ausbildungsaktivitdten B05a - B05g

Ausbildungszeiten in externen Einrichtungen (gew.-techn., B06 (Ja) A25a" - A25b

kfm.-verw.)

Produktive Ausbildungszeiten nach Ausbildungsjahren BO7 Ja A26

(gew.-techn., kfm.-verw.)

Leistungsgrade nach Ausbildungsjahren (gew.-techn., kfm.-verw.) | B08 Ja At

Neueinstellung von Auszubildenden und ggf. angebotene B09a - B0O9b (Ja) A292”

Ausbildungsplatze (jeweils Ja/Nein)

Anzahl neu eingestellter Auszubildender B10 (Ja) A29b”

Wichtigste Ausbildungsberufe und jeweilige Anzahl der B1la - B1ib

Auszubildenden

Verteilung der neu eingestellten Auszubildenden nach B12 (Ja) A31”

Schulabschliissen

Qualifikationsstruktur der Bewerber B13

Vakanz von Ausbildungsplatzen (Ja/Nein) By Ja A33a

Vakanz von Ausbildungsplatzen (Anzahl) B15 (Ja) A33p?

Unbesetzte Ausbildungsberufe (Bezeichnung/Anzahl) B16a - B16b

Abschlusspriifungen 2011 und Verbleib der Ausbildungsabsolventen | B17 - B19 (Ja) A35 - A38™

Bewegriinde fiir betriebliche Ausbildung B20

Personalstruktur

Verteilung der Beschdftigten nach Beschaftigungsverhdltnis B21a - B2le (Ja) A52a”

(Erwerbsform 2010 und 2011)

Beschaftigung von Leiharbeitern (Ja/Nein, ggf. Anzahl) B22a - B22b Ja A56a

21 |m Jahr 2012 wurde nicht mehr nach kaufmannisch-verwaltend und gewerblich-technisch unterschieden.
2 |m Jahr 2012 wurde nicht mehr nach kaufmannisch-verwaltend und gewerblich-technisch unterschieden.
2 |m Jahr 2012 wurde nicht mehr nach kaufmannisch-verwaltend und gewerblich-technisch unterschieden.

2 Verdnderte Fragenformulierung.

2 Abfragekategorien haben sich zwischen den Jahren gedndert. Im Jahr 2012 erfolgte die differenzierte Abfrage
nicht nur fiir den 31.12. des Vorjahres, sondern auch fiir den 31.12. des Vorvorjahres.
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(Fortsetzung Anhang A2)

Themenblocke und Fragethemen Welle 2012 Panelfrage Welle 201
Verteilung der Beschaftigten nach Beschdftigungsverhaltnis B23 Ja A52, A53, A5k
(Erwerbsform)

Anzahl der Beschdftigten nach Stellenanforderungen B2y (Ja) A58%
Beschaftigtenentwicklung und Berufsanfanger

Neueinstellungen (Ja/Nein) B25a Ja A06
Stellenangebote B25b Ja Ao7
Neueinstellungen (Anzahl) B26a Ja A08a

davon Frauen B26b Ja A08b

davon mit Berufserfahrung (Ja/Nein) B26¢

Erfiillung Erwartungen Neueinst. ohne Berufserfahrung B26d

Unbesetzte Stellen (Ja/Nein, ggf. Anzahl) B27a - B27b (la) A13a - A13b”
Personalabginge (Ja/Nein, ggf. Anzahl) B28a - B28b (la) Alla — Alub®
Kompetenzen und Weiterbildung der Beschaftigten

Zufriedenheit mit Kompetenzen der Beschdftigten B29a - B29¢

(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tétigkeiten)

Betriebliche WeiterbildungsmaRnahmen (Ja/Nein, ggf. Anzahl) B30a Ja A3

Anzahl Teilnehmer betriebliche Weiterbildungsmanahmen B30b (Ja) At
Verteilung der Teilnehmer an Weiterbildung B31 (Ja) Ay
(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tétigkeiten)

Andere betriebliche WeiterbildungsmaRnahmen (Ja/Nein) B32

Formern anderer betrieblicher WeiterbildungsmaRnahmen B33 (Ja) A"
(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tétigkeiten )

Zielsetzung der Fort- und Weiterbildung B3y (Ja) Aur?
(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tétigkeiten)

Arbeitsorganisation/Betriebsstruktur B35

Verdnderungen der Betriebsstruktur B36

Betrieb im Vergleich zum Branchendurchschnitt B37

Art und Hdufigkeit von betrieblichen Arbeitsabldufen B38

(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tatigkeiten)

%6 |m Jahr 2011 wurden die Beschiftigten mit qualifizierten Tatigkeiten nach Beschiftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Beschdftigten mit Meister- oder Technikerabschluss differenziert.

7 Verdnderte Fragenformulierung.

28 Verdnderte Fragenformulierung.

29 Verdnderte Fragenformulierung

30 |m Jahr 2011 wurden die Beschéftigten mit qualifizierten Tatigkeiten nach Beschiftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Beschaftigten mit Meister- oder Technikerabschluss differenziert.

31 Im Jahr 2011 wurden die Beschéftigten mit qualifizierten Tatigkeiten nach Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Beschdftigten mit Meister- oder Technikerabschluss differenziert. Veranderte Fragenfor-
mulierung.

32 |m Jahr 2011 wurden die Beschéftigten mit qualifizierten Tatigkeiten nach Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Beschdftigten mit Meister- oder Technikerabschluss differenziert. Verdnderte Fragenfor-
mulierung.
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(Fortsetzung Anhang A2)

Anhang

Themenblocke und Fragethemen Welle 2012 Panelfrage Welle 2011
Aligemeine Angaben zum Betrieb

Branche B39 (Ja) A69”
Verteilung der Beschdftigten auf Berufsgruppen BLO

Teilnahme an Befragung 20M Bu1

Veranderung wirtschaftlicher Kennzahlen B4 (Ja) A61 - A65™
Veranderungen Bruttogehilter Bu3 (Ja) A66”
(Beschaftigte fiir einf./qual./hoch qual. Tétigkeiten)

Zusatzfragen fiir Betriebe, die erstmalig teilnehmen

Wichtigste Ausbildungsberufe und jeweilige Anzahl der Biha — Bulb Ja A19a - A19b
Auszubildenden

Verteilung der Auszubildenden nach Ausbildungsjahren Bu5 Ja A20
(gew.-techn., kfm.-verw.)

Prognose: Ausbildungsaktivitdt in den ndchsten 3 Jahren BL6 Ja A39
Anzahl der Beschaftigten nach Berufsabschliissen Bu7 (Ja) As7*
Wirtschaftliche Eigenstandigkeit Bu8 Ja A68
Kammerzugehorigkeit B49 Ja A70
Griindungsjahr B50 Ja An2

Form des Tarifvertrages B51 Ja A3 - ATl
Betriebsrat oder Personalrat B52 Ja Ar6a
Geschdftsvolumen B53 Ja A60

Hohe und Art des Geschdftsvolumen B54a - B54b Ja A61 - A62
Auslandsumsatz B55 Ja A63
Vorleistungen und Fremdleistungen B56 Ja A6k
Investitionssumme B57 Ja A65
Durchschnittliches Brutto-Monatsgehalt nach Stellenanforderungen | B58 - B59 (Ja) A66a — A66b”
Wiederbefragungsbereitschaft

Wiederbefragungsbereitschaft B60 Ja At

33 |m Jahr 2011 werden 44 Branchen unterschieden, im Jahr 2012 dagegen 46.

3% In Welle 2012 als Verdnderungsraten abgefragt. Vgl. Abschnitt8.3.2 ,Angaben von Wiederholerbetrieben und
neuen Betrieben", S.35. Zur Vergleichbarkeit zu den Bestandszahlen 2011 wurden Variablen generiert.

3 In Welle 2012 als Veranderungsraten abgefragt. Vgl. Abschnitt8.3.2 ,,Angaben von Wiederholerbetrieben und
neuen Betrieben", S.37. Zur Vergleichbarkeit zu den Bestandszahlen 2011 wurden Variablen generiert.

36 |m Jahr 2012 werden Auszubildende von der Frage ausgeschlossen.
31 Zu B59: Im Jahr 2011 (A66b) wurden die Beschaftigten mit qualifizierten Tatigkeiten nach Beschaftigten mit
abgeschlossener Berufsausbildung und Beschaftigten mit Meister- oder Technikerabschluss differenziert.
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A3 Branchenliste mit Schliisseln

Produzierendes Gewerbe, Handel, Verkehr

Dienstleistungen, Verwaltung

01 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

02 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

03 Energie- und Wasserversorgung; Abwasser- und Abfall-
entsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Verarbeitendes Gewerbe

04 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

05 Herstellung von Textilien, Bekleidung, Lederwaren und
Schuhen

06 Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und Druck-
erzeugnissen

07 Herstellung von chemischen und pharmazeutischen
Erzeugnissen, Kokerei und Mineraldlverarbeitung

08 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

09 Herstellung von Glas und Keramik; Verarbeitung von Stei-
nen und Erden

10 Metallerzeugung und -bearbeitung

11 Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und Leichtme-
tallbau

12 Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elektroni-
schen und optischen Erzeugnissen

13 Herstellung von elektrischen Ausrlistungen

14 Maschinenbau

15 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonsti-
ger Fahrzeugbau

16 Herstellung von Mobeln und sonstigen Waren (z. B.
Schmuck, Sportgerdte, Spielwaren, medizinische Apparate
und Materialien)

17 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistun-
gen

Baugewerbe

18 Hoch- und Tiefbau

19 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
sonstiges Ausbaugewerbe

Handel

20 Kraftfahrzeughandel und -reparatur

21 GroRhandel und Handelsvermittlung

22 Einzelhandel, Tankstellen

23 Verkehr und Lagerei auch Parkhduser, Bahnhofe, Fracht-
umschlag, Post-, Kurier- und Expressdienste

24 Information und Kommunikation: Verlagswesen; Herstel-
lung, Verleih und Vertrieb von Filmen; Rundfunkveranstal-
ter; Telekommunikation, Informationstechnologische Dienst-
leistungen und Informationsdienstleistungen

25 Beherbergung und Gastronomie

26 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche
Dienstleistungen

27 Grundstiicks- und Wohnungswesen

28 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

29 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrie-
ben, Unternehmensberatung

30 Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikali-
sche und chemische Untersuchung

31 Forschung und Entwicklung

32 Werbung und Marktforschung, Design, Fotografie, Uber-
setzung

33 Veterindrwesen

34 Vermietung von beweglichen Sachen

35 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

36 Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste, Garten-
und Landschaftsbau, sonstige wirtschaftliche Dienstleistun-
gen

37 Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

38 Krankenhduser und Kliniken

39 Arztpraxen, Krankengymnastik-, Heilpraktikerpraxen
40 Heime, ambulante soziale Dienste

Sonstige Dienstleistungen

11 Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie

12 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und
Gebrauchsgiitern

43 Sonstige, liberwiegend persénliche Dienstleistungen (z. B.
Wascherei, Friseur, Sauna)

Organisationen ohne Erwerbscharakter, Offentliche Ver-
waltung

Ll Interessenvertretungen, Verbdnde, kirchliche und sons-

tige religiose Vereinigungen

45 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
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A4 Zuordnung Branchenschliissel zu Schichtungscodes

Branche 1 = Land-/Forstwirtschaft/Bergbau/Bau/Wasser/Energie

1 Lland- und Forstwirtschaft, Fischerei

2 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

3 Energie- und Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzun-
gen

18 Hoch- und Tiefbau

19 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

Branche 2 = Verarbeitendes Gewerbe

L Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
5 Herstellung von Textilien, Bekleidung, Lederwaren und Schuhen
6 Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und Druckerzeugnissen
7 Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen, Kokerei und Mineraldlverarbeitung
8 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
9 Herstellung von Glas und Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
10 Metallerzeugung und -bearbeitung
11 Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und Leichtmetallbau
12 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen
13 Herstellung von elektrischen Ausriistungen
14 Maschinenbau
15 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau
16 Herstellung von Mdbeln und sonstigen Waren (z. B. Schmuck, Sportgerdte, Spielwaren, medizinische Apparate
und Materialien)
17 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen

Branche 3 = Handel und Reparatur

20 Kraftfahrzeughandel und -reparatur

21 GroBhandel und Handelsvermittlung

22 Einzelhandel, Tankstellen
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Branche 4 = Unternehmensnahe Dienstleistungen

26 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

27 Grundstiicks- und Wohnungswesen

28 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

29 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung
30 Architektur- und Ingenieurbiiros, technische, physikalische und chemische Untersuchung
31 Forschung und Entwicklung

32 Werbung und Marktforschung, Design, Fotografie, ibersetzung

33 Veterindrwesen

34 Vermietung von beweglichen Sachen

35 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften

36 Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste, Garten- und Landschaftsbau, sonstige wirtschaftliche Dienst-
leistungen

Branche 5 = Sonstige/Personennahe Dienstleistungen

23 Verkehr und Lagerei, auch Parkhduser, Bahnhdfe, Frachtumschlag, Post-, Kurier- und Expressdienste

24 Information und Kommunikation: Verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen, Rundfunkver-
anstalter, Telekommunikation, Informationstechnologische Dienstleistungen und Informationsdienstleistun-
gen

25 Beherbergung und Gastronomie

39 Arztpraxen, Krankgymnastik-, Heilpraktikerpraxen

41 Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie

42 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchsgiitern
43 Sonstige, iiberwiegend personliche Dienstleistungen (z. B. Wéscherei, Friseur, Sauna)
L Interessenvertretungen, Verbdnde, kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen

Branche 6 = Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht, Gesundheit

37 Erziehung und Unterricht

38 Krankenhduser und Kliniken

L0 Heime, ambulante soziale Dienste

45 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
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A5 Ubersicht der 50 hdufigsten Ausbildungsberufe

Anhang

KldB92 Gewerblich-technische KIdB92 Kaufmannisch-

(ode und naturwissenschaftliche Berufe Code verwaltende Berufe

2649 ﬁmgf;micl?aniker/—in flr Sanitdr-, Heizungs- und 6735 Automobilkaufmann/-kauffrau

3910 Backer/-in 6910 Bankkaufmann/-kauffrau

7140 Berufskraftfahrer/-in 7803 Biirokaufmann/-kauffrau

4880 Dachdecker/-in 7410 Fachkraft fiir Lagerlogistik

3110 Elektroniker/-in 6610 Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
3112 Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 7045 Immobilienkaufmann/-kauffrau

1742 Fachinformatiker/-in 7851 Industriekaufmann/-kauffrau

9151 Fachkraft im Gastgewerbe 7011 Il(gglji];rtrillzjnizg?t'll:zgil;;m Spedition und

5221 Fachlagerist/-in 7803 Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation
9140% Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 6950 Kaufmann/Kauffrau fir Versicherung und Finanzen
5123 Fahrzeuglackierer/-in 6720 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

3000 Feinwerkmechaniker/-in 6711 Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
9010 Friseur/-in 8561 Medizinische/-r Fachangestellte/-r

0510 Gartner/-in 7862 Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

9141 Hotelfachmann/Hotelfachfrau 7541 Steuerfachangestellte/-r

2700 Industriemechaniker/-in 6600 Verkdufer/-in

4110 Koch/Kdchin 7870 Verwaltungsfachangestellte/-r

2550 Konstruktionsmechaniker/-in 8564 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
2810 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

0110 Landwirt/-in

5101 Maler/-in und Lackierer/-in

5400 Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

4410 Maurer/-in

3161 Mechatroniker/-in

1720 Mediengestalter/-in Digital und Print

2540 Metallbauer/-in

9120 Restaurantfachmann/-fachfrau

6410 Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin

5010 Tischler/-in

2900 Werkzeugmechaniker/-in

2200 Zerspanungsmechaniker/-in

4870 Zimmerer/Zimmerin

38 Im Fragebogen war hier félschlicherweise der Code 4922 angegeben. Der Datensatz enthdlt den korrekten Code

9140.
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A6 Errata zur aktualisierten Datensatzversion
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Fiir die Betriebe, die 2012 nicht zum Querschnittsdatensatz gehorten (quer2012==2), weil sie
im Befragungsjahr keine sozialversicherungspflichtig Beschiftigten hatten und somit nicht zur
Grundgesamtheit des BIBB-Qualifizierungspanels gehorten, waren bisher keine giiltigen Werte
verfiigbar. Dies wurde gedndert. Da mit den Betrieben ein Interview gefiithrt wurde und somit
auswertbare Fille vorliegen, wurden die entsprechenden Werte in den Datensatz aufgenom-
men. Diese konnen somit fiir Langsschnittanalysen genutzt werden. Bei Querschnittsanalysen
sollten die Félle jedoch weiterhin nicht ausgewertet werden.

» Korrekturen von Variablenwerten

Variablen Variableninhalt Korrektur
b19_kva_imp Anzahl kauf.-verw. Auszubildender, die als Jeweils ein Wert mit der Auspragung -6 ,weil
Fachkraft ibernommen (imputiert) nicht/keine Angabe" wurde auf den Wert 0
b19_kvb_imp Anzahl kauf.-verw. Auszubildender, wurdenin | codiert.
eine andere Position (imputiert)
b19_kvc_imp Anzahl kauf.-verw. Auszubildender, die den
Betrieb verlassen haben (imputiert)
b19_kvd_imp Anzahl kauf.-verw. Auszubildender, die die
Abschlusspriifung nicht bestanden haben
(imputiert)
b2keinf Fertigkeiten: Beschaftigte mit einfachen Die Kategorie ,,3. Beschéftigtengruppe 201
Tatigkeiten vorhanden aber ohne WB" kann nun von der
b3kqual Fertigkeiten: Beschaftigte mit qualifizierten Kategorie , Beschaftigtengruppe 201
Tatigkeiten vorhanden" abgegrenzt werden. Dies war
b3khoch Fertigkeiten: Beschdftigte mit hoch- bisher nicht der Fall.
qualifizierten Tatigkeiten
b3kaqual Sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Es erfolgte eine Anderung bei den fehlenden
Kompromissfdhigkeit Werten. Jeweils ein Fall wurde der Kategorie -1
b34bqual Eigenverantwortliches, eigenstdndiges Arbeiten JFilter” statt =6 ,weil nicht/keine Angabe"
und Ubernahme von Verantwortung zugeordnet.
Selbstmanagement und Selbstorganisation
b3cqual Tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse aktualisieren
b3kdqual oder erweitern
bi5a_sum Anzahl Auszubildender im 1.Ausbildungsjahr Es erfolgte eine Korrektur falscher
(gesamt) Summenbildungen: Die Summen wurden auf
bus5b_sum Anzahl Auszubildender im 2.Ausbildungsjahr einen fehlenden Wert gesetzt, sobald einer der
(gesamt) Summanden einen fehlenden Wert aufweist.
bu5¢_sum Anzahl Auszubildender im 3.Ausbildungsjahr
(gesamt)
b45d_sum Anzahl Auszubildender im 4.Ausbildungsjahr
(gesamt)
b5Lkagen_imp Hohe Geschaftsvolumen (inkl. Angabe Ein Fall (welcher vorher den Wert -3

Panelbetriebe (b42)) (imputiert)

Junplausibler Wert” hatte) wurde neu
imputiert.
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» Neu in den Datensatz aufgenommene Variablen

Variablen

Variableninhalt

b1a1_gt_kv
bna2_gt_kv
bna3_gt_kv
bnab_gt_kv
bnas_gt_kv

gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 1
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 2
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 3
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe &
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 5

b16a1_gt_kv
b16a2_gt kv
b16a3_gt_kv

gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende, unbesetzte Ausbildungsberufe 1
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende, unbesetzte Ausbildungsberufe 2
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende, unbesetzte Ausbildungsberufe 3

b39_ti_ki

Technological intensity and knowledgeintensive services

bibal_gt_kv
bLha2_gt kv
buka3_gt_kv
bLhal_gt kv
bila5_gt kv

gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 20111
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 20112
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 20113
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 2011 &4
gewerblich-technische/kaufmdnnisch-verwaltende Ausbildungsberufe 2011 5

Fiir wiederholt teilnehmende Betriebe wurde eine Reihe von Angaben nicht erneut abgefragt. Damit diese fiir Querschnitts-
analysen zur Welle 2012 fiir die entsprechenden Betriebe nicht aus dem Datensatz zur Erhebungswelle 2011 erganzt werden
miissen, wurden die Angaben in den Querschnittsdatensatz 2012 aufgenommen.

p_jahr Jahr der Erstbefragung

p_art Art des Betriebs

p_hk Betrieb Mitglied in der Handwerkskammer
p_ihk Betrieb Mitglied in der [HK

p_sk Betrieb Mitglied in einer anderen Kammer
p_alter Jahr der Betriebsgriindung

p_bhtv Branchen- oder Haus- bzw. Firmentarifvertrag

p_br

Betriebsrat/Personalrat nach BetrVG/PersVG
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