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Auswahl der Zielperson

Guten Tag, mein Name ist ...

Wir fuhren fir das Forschungsinstitut TNS Infratest eine Befragung zum Thema "Arbeit"
durch. An der Untersuchung sind das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin sowie die Universitat Bonn beteiligt. Befragt werden
alle Bevdlkerungsgruppen, also Erwerbstéatige und Nichterwerbstétige.

Die Teilnahme ist freiwillig und die Auswertung lhrer Antworten erfolgt anonym. lhre
Telefonnummer wurde zufallig ausgewabhlt.

Wie viele Personen ab 15 Jahren leben in lhrem Haushalt ?

1-9: Anzahl der Personen, 9 = 9 und mehr Personen

10: Verweigerung/Ausfalle

11: KP momentan beschaftigt/nicht erreichbar

12: Privater Anrufbeantworter

13: Firmen-Anrufbeantworter

98: Weitere Informationen zum Datenschutz/Zufallsauswahl
99: Weitere Informationen zur Studie

Dann muss ich das Interview mit der X-altesten Person durchfiihren, und zwar mit Herrn /
Frau ...: %WZIP% (Name der Zielperson)

Durchfiihrung Interview:

Ja, ZP bereits am Telefon S1
Nein, ZP noch nicht am Telefon ANF051
Nein, Termin, Verweigerer, Ausfalle ENDE
Nein, ZP Absolut-Verweigerer ENDE
Berichtigung Anz. Personen im Haushalt

Weitere Informationen zum Datenschutz/Zufallsauswahl ANF055
Weitere Informationen zur Studie ANF056

ANFO051 Guten Tag, mein Name ist ...

SI'ZeFI)e?Qw) Wir fiihren fiir das Forschungsinstitut TNS Infratest eine Befragung zum Thema "Arbeit"
durch. An der Untersuchung sind das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin sowie die Universitat Bonn beteiligt. Befragt werden
alle Bevdlkerungsgruppen, also Erwerbstéatige und Nichterwerbstétige.

Die Teilnahme ist freiwillig und die Auswertung lhrer Antworten erfolgt anonym. lhre

Telefonnummer wurde zufallig ausgewahit.

Durchflihrung Interview:
Ja S1
Nein, Termin, Verweigerer, Ausfalle ENDE
Nein, ZP Absolut-Verweigerer ENDE
Weitere Informationen zum Datenschutz/Zufallsauswahl ANF055
Weitere Informationen zur Studie ANF056

ANFO055 lhre Telefonnummer ist - ebenso wie alle anderen, die wir bei dieser Umfrage anrufen - von

einem Computer nach dem Zufallsprinzip erzeugt worden. Die Teilnahme ist freiwillig, aber
es ist sehr wichtig, dass moglichst alle ausgewahlten Personen teilnehmen, damit die
Umfrage ein richtiges Ergebnis liefert.

Die Auswertung erfolgt anonym, also nicht in Verbindung mit lhrem Namen, lhrer Anschrift
oder Telefonnummer.

**INT: Bei Unverstandnis kann man hinzuflgen:
Ahnlich wie bei Lotto, wo die Zahlen auch nach Zufall gezogen werden.




ANF056 *** INT.: Nachfrage zur Dauer:

Die Dauer des Interviews hangt davon ab, ob Sie zur engeren Zielgruppe der Befragung gehéren.
Wenn ja, wird das Interview gut 30 Minuten dauern, wenn nein, nur etwa 2 Minuten.

*kk

INT.: Kurze allgemeine Hintergrundinformation:

Bei dieser Studie geht es um die Arbeitsbedingungen in Deutschland sowie den Erwerb und die
Verwertung beruflicher Kenntnisse.

***INT.: Warum wird diese Studie durchgefihrt?

Technische Entwicklungen und organisatorischer Wandel verandern die Arbeitswelt immer
schneller. Es entstehen neue Berufe, die beruflichen Anforderungen und die Arbeitsbedingungen
verandern sich. Diese Trends unterscheiden sich zwischen verschiedenen Berufsgruppen oder
zwischen Mannern und Frauen.

Die Ergebnisse werden daher nach Geschlecht, Alter, Beruf und anderen Merkmalen
ausgewertet. Somit kdnnen Unterschiede zwischen den Gruppen dargestellt werden.

*kk

INT.: Wie werden die Ergebnisse verwertet?
Es werden beispielsweise Pressemeldungen, Beitrage fur Zeitschriften oder fur das Internet
erstellt. Die Internetadresse lautet: www.arbeitswelt_im_wandel.de.

Erwerbstatigkeit der Zielperson

S1 Darf ich fragen? Sind Sie ...
1: ménnlich
2: weiblich
S2 Wann sind Sie geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat und das Jahr lhrer Geburt.
Monat: (s2m) Jahr: (s2j)
E101 Sind Sie zur Zeit erwerbstitig, d. h. liben Sie irgendeine bezahlte bzw. eine mit einem
Einkommen verbundene Tatigkeit aus?
1:Ja
2: Nein WEITER MIT FRAGE E401
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E401
E102 Uben Sie derzeit eine oder mehrere solcher Erwerbstitigkeiten aus?
1: Eine WEITER MIT FRAGE E104
2: Mehrere
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E104
E103 Machen Sie die folgenden Angaben bitte fiir Ihre Haupttatigkeit. Damit meine ich die
Erwerbstatigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit aufwenden.
E104 Handelt es sich hierbei um eine Ausbildung oder ist diese Erwerbstatigkeit Teil einer
Ausbildung?

1: Ja, es handelt sich um eine Ausbildung
2: Ja, die Erwerbstatigkeit ist Teil einer Ausbildung
3: Nein, weder noch WEITER MIT FRAGE E201

**9: KA. WEITER MIT FRAGE E201




E105 Was fiir eine Ausbildung ist das?
1: eine betriebliche Ausbildung oder Lehre,
2: eine schulische Ausbildung z.B. an einer Berufsfachschule,
3: eine Beamtenausbildung fur die Laufbahn des 6ffentlichen Dienstes,
4: ein Referendariat, WEITER MIT FRAGE E201
5. eine Facharztausbildung, WEITER MIT FRAGE E201
6. oder ist das eine andere Ausbildung?
***9: K.A.
E106 Prifung:
E102: Eine Tatigkeit, k.A. WEITER MIT FRAGE S101
E102: Mehrere Tatigkeiten WEITER MIT FRAGE E107
E107 Sie liben mehrere Tatigkeiten aus. Machen Sie die folgenden Angaben bitte nicht fiir die
Ausbildungstitigkeit, Giber die wir gerade gesprochen haben, sondern fiir die
Erwerbstitigkeit, fiir die Sie daneben die meiste Zeit aufwenden.
WEITER MIT FRAGE E201
E201 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im Durchschnitt pro Woche in dieser
Tatigkeit — einschlieBlich regelmaBig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?
Stunden pro Woche WEITER MIT PRUFUNG E203
***997: UnregelmalBige Arbeitszeit WEITER MIT FRAGE E202
***998: Weild nicht WEITER MIT FRAGE E202
***999: K.A. WEITER MIT FRAGE E202
E202 Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in dieser Tatigkeit gearbeitet?
Stunden in der letzten Woche WEITER MIT PRUFUNG E203
***998: Weild nicht WEITER MIT PRUFUNG E203
***999: K.A. WEITER MIT PRUFUNG E203
E203 Prifung ,Erwerbstatigkeit im Sinne der Untersuchung® = zu befragende Zielperson?
Wenn E201 >= 10 Stunden oder E202 >= 10 Stunden WEITER MIT FRAGE E205
Sonst WEITER MIT FRAGE E207
E205 Wie ist Ihre berufliche Stellung bei dieser Tatigkeit? Sind Sie ...

1: Arbeiter/in, WEITER MIT FRAGE F100
2: Angestellterr, WEITER MIT FRAGE F100
3: Beamter/Beamtin, WEITER MIT FRAGE F100
4: Selbststandigelr, WEITER MIT FRAGE F100
5: Freiberuflich tatig, WEITER MIT FRAGE F100
6: Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin, WEITER MIT FRAGE F100
7: Mithelfende/r Familienangehdrige/r WEITER MIT FRAGE F100
8: oder Uben Sie diese Tatigkeit ehrenamtlich aus? WEITER MIT PRUFUNG E207
9: ZP kann sich nicht zwischen ,Arbeiter” und ,Angestellter*
entscheiden WEITER MIT FRAGE F100

***99: K.A. fur Programmierung:

Formulierung der Stellung im Beruf in Abhangigkeit von S1 (Geschlecht)




E207 Prafung

E102: Mehrere Tatigkeiten und 1. Tatigkeit bei E103 ist eine Ausbildung,
aber nicht Referendariat oder Facharztausbildung bei E105
(d.h. es wurde hier bereits zur zweiten Tatigkeit gefragt) WEITER MIT FRAGE S101

E102: Mehrere Tatigkeiten und 1. Tatigkeit bei E103 ist keine Ausbildung
und (E201 >= 10 Stunden oder E202 >= 10 Stunden) WEITER MIT FRAGE E301

Sonst WEITER MIT FRAGE E401

Mehrere Tatigkeiten (E102), 1. Tatigkeit ist keine Ausbildung (E103), Arbeitszeit der 1. Tatigkeit
>= 10 Stunden (E201 oder E202), sie ist allerdings ehrenamtlich (E205):
Arbeitszeit und berufliche Stellung

E301 Sie Uiben mehrere Tatigkeiten aus. Machen Sie die folgenden Angaben bitte nicht fiir die
ehrenamtliche Tatigkeit, iiber die wir gerade gesprochen haben, sondern fiir die
Erwerbstétigkeit, fiir die Sie daneben die meiste Zeit aufwenden.

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im Durchschnitt pro Woche in dieser
Tatigkeit — einschlieBlich regelmiaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Stunden pro Woche WEITER MIT PRUFUNG E303
***997: UnregelmaRige Arbeitszeit WEITER MIT FRAGE E302
***908: Weild nicht WEITER MIT FRAGE E302
***999: K.A. WEITER MIT FRAGE E302
E302 Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in dieser Téatigkeit gearbeitet?
Stunden in der letzten Woche WEITER MIT PRUFUNG E303
***997: Weil} nicht WEITER MIT PRUFUNG E303
***999: K.A. WEITER MIT PRUFUNG E303
E303 Prifung ,Erwerbstatigkeit im Sinne der Untersuchung® = zu befragende Zielperson?
Wenn E301 >= 10 Stunden oder E302 >= 10 Stunden WEITER MIT FRAGE E304
Sonst WEITER MIT FRAGE E401
E304 Uben Sie diese Tatigkeit ebenfalls ehrenamtlich aus?
1: Ja WEITER MIT FRAGE E401
2: Nein WEITER MIT FRAGE E305
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E305
E305 Wie ist Ihre berufliche Stellung bei dieser Tatigkeit? Sind Sie ...
1: Arbeiter/in, WEITER MIT FRAGE F100
2: Angestellterr, WEITER MIT FRAGE F100
3: Beamter/Beamtin, WEITER MIT FRAGE F100
4: Selbststandigefr, WEITER MIT FRAGE F100
5: freiberuflich tatig, WEITER MIT FRAGE F100
6: Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin oder WEITER MIT FRAGE F100
7: Mithelfende/r Familienangehdrige/r? WEITER MIT FRAGE F100
9:ZP kann sich nicht zwischen,Arbeiter” und ,Angestellter”
entscheiden WEITER MIT FRAGE F100
***99: K.A. WEITER MIT FRAGE F100

Formulierung der Stellung im Beruf in Abhangigkeit von S1 (Geschlecht)




Kurzzeitig unterbrochene Erwerbstatigkeit und mithelfende Familienangehdrige

Als erwerbstatig werden eingestuft: Befragte in Mutterschutz, Befragte mit einer Unterbrechung
von maximal 3 Monaten, mithelfende Familienangehdrige

E401 Prifung: Wenn S1 = weiblich und S2_Jahr >= 1950: <TEXT402> ,in Mutterschutz,*
Wenn S1 = mannlich: <TEXT402> °

E402 Sind Sie derzeit <TEXT402> in Elternzeit oder aus einem anderen Grund in Sonderurlaub?
1: Ja, in Mutterschutz WEITER MIT FRAGE E501
2: Ja, in Elternzeit, WEITER MIT FRAGE E404
3: Ja, aus einem anderen Grund in Sonderurlaub WEITER MIT FRAGE E403
4: Nein, nichts davon WEITER MIT FRAGE E405
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E405

E403 Dauert dieser Urlaub oder Sonderurlaub langer als 3 Monate?
1: Ja, langer WEITER MIT FRAGE E405
2: Nein WEITER MIT FRAGE E501
3: Weil noch nicht WEITER MIT FRAGE E405
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E405

E404 Dauert die Unterbrechung lhrer Erwerbstétigkeit insgesamt langer als 3 Monate?
1: Ja, langer WEITER MIT FRAGE E405
2: Nein WEITER MIT FRAGE E501
3: Weil noch nicht WEITER MIT FRAGE E405
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE E405

E405 Arbeiten Sie zur Zeit als mithelfendes Familienmitglied in einem Betrieb mit, der von einem
Angehorigen lhrer Familie gefiihrt wird?
1: Ja WEITER MIT FRAGE E501
2: Nein WEITER MIT FRAGE S101
***9: K.A. WEITER MIT FRAGE S101

Kurzzeitig unterbrochene Erwerbstatigkeit und mithelfende Familienangehdrige:
Arbeitszeit und berufliche Stellung

Wenn E402=1 oder E403=2 oder E404=2: <TEXT501>: "Denken Sie jetzt bitte an die
Erwerbstatigkeit, die Sie derzeit unterbrochen haben. "Sonst: <TEXT501> ,“.

E501 <TEXT501> Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im Durchschnitt pro Woche in
dieser Tatigkeit — einschlieBlich regelmaBig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit,
Bereitschaftsdienst usw.?

Stunden pro Woche WEITER MIT PRUFUNG E504
***997: UnregelmaRige Arbeitszeit WEITER MIT PRUFUNG E502
***998: Weil} nicht WEITER MIT PRUFUNG E502
***999: K.A. WEITER MIT PRUFUNG E502
E502 Prifung:
Wenn Ja bei E405 (= mithelfende Familienangehdrige) WEITER MIT FRAGE E503
Sonst WEITER MIT FRAGE S101
E503 Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in dieser Téatigkeit gearbeitet?
Stunden in der letzten Woche WEITER MIT PRUFUNG E504
***997: Weil} nicht WEITER MIT PRUFUNG E504

***999: K.A. WEITER MIT PRUFUNG E504




E504

Prafung ,Erwerbstéatigkeit im Sinne der Untersuchung® = zu befragende Zielperson?

Wenn E501 >= 10 Stunden oder E503 >= 10 Stunden WEITER MIT PRUFUNG E505
Sonst WEITER MIT FRAGE S101
E505 Prifung:
Wenn Ja bei E405 (= mithelfende Familienangehdrige) WEITER MIT FRAGE F100
Sonst WEITER MIT FRAGE E506
E506 Wie ist Ihre berufliche Stellung bei dieser Tatigkeit? Sind Sie ...
1: Arbeiter/in, WEITER MIT FRAGE F100
2: Angestelltelr, WEITER MIT FRAGE F100
3: Beamter/Beamtin, WEITER MIT FRAGE F100
4: Selbststandigefr, WEITER MIT FRAGE F100
5: freiberuflich tatig, WEITER MIT FRAGE F100
6: Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin oder WEITER MIT FRAGE F100
9: ZP kann sich nicht zwischen,Arbeiter” und ,Angestellter”
entscheiden WEITER MIT FRAGE F100
***99: K.A. WEITER MIT FRAGE F100
Formulierung der Stellung im Beruf in Abhangigkeit von S1 (Geschlecht)
Soziodemographische Merkmale fir Nicht-Zielpersonen
S$101 Welchen Familienstand haben Sie?
1: Verheiratet
2: Ledig
3: Geschieden
4: Verwitwet
9: Keine Angabe
S102A Welche Sprache bzw. Sprachen haben Sie im Kindesalter als Muttersprache erlernt?
S102A01 Deutsch
S102A02  Englisch
S102A03  Franzésisch
S102A04  Russisch
S102A05  Spanisch
S102A06  Tdarkisch
S102A07  Iltalienisch
S102A08  Griechisch
S102A09  Portugiesisch
S102A10  Polnisch
S102A11  Arabisch
S102A12  Japanisch
S102A13  Chinesisch
S102A17  Sonstige Sprache »”__ _ts102as
S102A99 KA
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, Mehrfachnennungen mdéglich
$102 Haben Sie die deutsche Staatsangehorigkeit?
1: Ja
2: Nein
9: Keine Angabe
S$103 Haben Sie einen allgemeinen Schulabschluss?

1: Ja WEITER MIT FRAGE S106
2: Nein WEITER MIT PRUFUNG S104
9: Keine Angabe ENDE




S$104

Prafung

Wenn Geburtsjahr in S2 > 1970 WEITER MIT FRAGE S105
Sonst ENDE

$105

Sind Sie zur Zeit Schiiler an einer allgemein bildenden Schule?

1: Ja ENDE
2: Nein ENDE
9: Keine Angabe ENDE

S$106

Welchen héchsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?

INT.: Schulabschluss nennen lassen. Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.

INT.: Nur eine Nennung!

INT: Allgemein bildende Schulen sind Schulen, wie z.B. Hauptschule, Realschule, Gymnasium,
die Allgemeinwissen vermitteln im Gegensatz zur Vermittlung von Fachwissen an berufsbildenden
Schulen.

: Sonderschulabschluss

: Hauptschulabschluss/ Volksschulabschluss

: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)
: Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss

: Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife

: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)
: Fachhochschulreife

: Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur

: Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss )

10: Auslandischer Schulabschluss

11: Sonstigen Schulabschluss

99: Keine Angabe

O©CoONOODWN-=

ENDE fiir alle Nicht-Zielpersonen

Intern generierte Variablen:

NT

Definition Nebentatigkeit (NT):
wenn E102 = 2 und E301 leer: NT =1, sonst: NT =0

Definition Arbeitszeit in Variable (AZ):
wenn E503 belegt: AZ = E503

Sonst: wenn E501 belegt: AZ = E501
Sonst: wenn E302 belegt: AZ = E302
Sonst: wenn E301 belegt: AZ = E301
Sonst: wenn E202 belegt: AZ = E202
Sonst: wenn E201 belegt: AZ = E201

Stib

Definition berufliche Stellung (Stib):

wenn E506 belegt: Stib = E506

Sonst: wenn E405 = ja: Stib = Mithelfende/r Familienangehérige/r
Sonst: wenn E305 belegt: Stib = E305

Sonst: wenn E205 belegt: Stib = E205




BEGINN DES HAUPTINTERVIEWS

Aktuelle Berufstatigkeit

F100 Und welche berufliche Tatigkeit Giben Sie dabei gegenwartig aus?
Prufung: Falls mehrere Erwerbstatigkeiten ausgetbt werden, dann stattdessen einblenden:
<Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie gegenwartig in lhrer Haupttatigkeit aus. Damit meine
ich die Erwerbstatigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit aufwenden.>
Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z.B. nicht <Mechaniker,
sondern KFZ-Mechaniker, nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer>. Es geht hier nicht um
den friither einmal erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeiibte Erwerbstatigkeit.
Y A (TF100)
***99: K.A. = weiter mit F101
Steuerung in Abhangigkeit vom Geschlecht: <Mechanikerin, sondern KFZ-Mechanikerin, nicht
Lehrerin, sondern Gymnasiallehrerin>
F101 Dies ist eine sehr wichtige Information fiir unsere Untersuchung. Wiirden Sie mir bitte
wenn doch sagen, welche berufliche Tatigkeit Sie gegenwartig ausiiben.
F100=99 #
***99: K.A. = Ende des Interviews
F102 Prifung: wenn genannte Tatigkeit in der hinterlegten Berufeliste enthalten ist, dann fir Interviewer
einblenden
Konnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit n och genauer benennen? Hat das, was Sie
machen, noch eine genauere Bezeichnung?
Y A (TF102)
F103 Wiirden Sie sagen, dass es lhre jetzige berufliche Tatigkeit in dieser Form bereits vor etwa
10 Jahren gab, oder wiirden Sie diese Tatigkeit eher als neu bezeichnen?
1: Gab es bereits vor etwa 10 Jahren
2: Eher neue Tatigkeit
***8: Weild nicht, kann ich nicht beurteilen
***9: K.A.
Arbeitszeit und Arbeitsort
F200 Wie viele Wochenstunden betrégt in Ihrer Tétigkeit als <Tatigkeit aus F100-102
wenn einblenden> lhre mit dem Arbeitgeber vereinbarte Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden?
Stib#4,56 Stunden pro Woche (zweistellig, dezimal, eine Stelle)
***97: Keine Wochenarbeitszeit vereinbart
***99: K.A.
INT: Woche kann auch Samstag und Sonntag umfassen, z.B. im Gastronomiebereich
Prafung: wenn F200 > 50 Stunden = Nachfrage:
Dies ist eine ungewohnlich hohe Stundenzahl. Haben Sie dies mit Ihrem Arbeitgeber vereinbart?
1: Ja, Stundenzahl so vereinbart
2: Nein, Stundenzahl korrigieren
F201 Kommt es vor, dass Sie Uberstunden oder Mehrarbeit leisten?
wenn 1: Ja
Stib#4,5,6

2:Nein = weiter mit F205
***9: K.A. = weiter mit F205




F202
wenn F201=1

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: K.A.

INT: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben.

F203
wenn F201=1

Wie viele Uberstunden hatten Sie ungefihr im letzten Monat in Ihrer Titigkeit als <Tétigkeit
aus F100-102 einblenden >?

ST Stunden (nicht dezimal, dreistellig, 0-500 Stunden)

***997: Keine Wochenarbeitszeit vereinbart = weiter mit F205

***999: K.A.

Prifung: wenn mehr als 150 Stunden = Nachfrage:

Dies ist eine ungewdhnlich hohe Stundenzahl. Beziehen Sie sich wirklich auf den letzten Monat?

1: Ja, Stundenzahl korrekt
2: Nein, Stundenzahl korrigieren

F204

wenn F201=1
und
F2032997

Werden Ihre Uberstunden bzw. die Mehrarbeit in irgendeiner Form abgegolten z.B.
ausbezahlt oder durch Freizeit?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F205

wenn AZ
<35h

Aus welchem Grund arbeiten Sie normalerweise in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-
102 einblenden> weniger als 35 Stunden in der Woche? Kénnen Sie mir bitte den
Hauptgrund dafiir angeben.

: Wunsch, mehr Zeit fiir andere Dinge zu haben

: Familiare oder personliche Verpflichtungen

: Tatigkeit mit 35 oder mehr Stunden war nicht zu finden
: Betriebliche Griinde

: Krankheit, Unfallfolgen

: Arbeit neben der Aus- oder Fortbildung

: Altersteilzeit

: Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung

9: Pravention/ Gesundheitsvorsorge

10: Weil ich eine oder mehrere Nebentéatigkeiten habe
11: Andere Grinde

***97: Arbeite normalerweise 35 Stunden oder mehr
***00: K.A.

Prifung: Kategorie 10 nur einblenden, wenn NT = 1

O~NO O WN -

INT: Vorgaben nicht vorlesen, bitte offen erfragen und dann zuordnen, keine Mehrfachnennungen

F206

wenn NT=1

Und wie lange arbeiten Sie tatsdchlich im Durchschnitt einer Woche, einschlieBlich lhrer
Nebentatigkeiten?

rd Stunden pro Woche
***99: K.A.

Prifung: Angabe in F206 muss hdher oder gleich Angabe in AZ sein.
Prifung: wenn mehr als 70 Stunden = Nachfrage

Dies ist eine ungewdhnlich hohe Stundenzahl. Ist das korrekt?

1: Ja, Stundenzahl korrekt
2: Nein, Stundenzahl korrigieren




Prifung: wenn Nebentétigkeit, dann einblenden:

Die folgenden Fragen beziehen sich alle auf lhre Haupttatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102
einblenden>.

F208 Gelingt es lhnen, bei der Arbeitszeitplanung auf lhre familidren und privaten Interessen
Riicksicht zu nehmen?
1: haufig
2: manchmal
3: oder nie
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F210 Arbeiten Sie in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> in Schichtarbeit?
1: Ja
2: Nein = weiter mit F212
***9: K.A = weiter mit F212
F212 Haben Sie feste Arbeitszeiten fiir Arbeitsbeginn und Arbeitsende?
wenn STIB# 1: Ja
4567 2: Nein = weiter mit F215
***9: KA = weiter mit F215
F213 Sind die festen Arbeitszeiten betrieblich so vorgegeben oder ist das lhre freiwillige
wenn F212=1 ENtscheidung?
1: Arbeitszeiten betrieblich so vorgegeben
2: Freiwillige Entscheidung
***9: K.A.
F215 Haben Sie in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> an einem normalen
Arbeitstag Pausen, die langer als 3 Stunden sind?
1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
F216 Haben Sie Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft?
1: Ja
2:Nein = F218
***9: KA. = F218
F217 Belastet Sie das?
wenn F216=1 1: Ja
2: Nein
***9: KA.
INT.: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben.
F218 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — an Samstagen?

1: Ja
2:Nein = F221

**9: KA. = F221




F219 Belastet Sie das?
wenn F218=1 1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
INT: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben.
F220 An wie vielen Samstagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat?
wenn F218=1 Samstage im Monat
***96: Weniger als einmal im Monat
***97: Wechselt, kann ich nicht sagen
***99: K.A.
Prufung: Range anpassen; maximal 5
F221 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — an Sonn- und Feiertagen?
1: Ja
2:Nein = F224
***9: KA. = F224
F222 Belastet Sie das?
wenn F221=1 1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
INT: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben.
F223 An wie vielen Sonn- und Feiertagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat?
wenn F221=1 Sonn- und Feiertage im Monat
***96: Weniger als einmal im Monat
***97: Wechselt, kann ich nicht sagen
***99: K.A.
Prifung: Range anpassen; maximal 5
F224 Arbeiten Sie — wenn auch nur gelegentlich — in der Zeit zwischen 23.00 und 5.00 Uhr?
wenn STIB# 1: Ja
45,67 2: Nein = weiter mit F227
***9: KA = weiter mit F227
F225 Belastet Sie das?
wenn F224=1 1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
INT: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben.
F226 An wie vielen Tagen arbeiten Sie durchschnittlich im Monat zwischen 23.00 und 5.00 Uhr?
wenn F224=1

& Nachte pro Monat

***96: Weniger als einmal pro Monat
***Q97: Wechselt, kann ich nicht sagen
***90: K.A.




F228

Arbeiten Sie fiir lhren Betrieb — wenn auch nur gelegentlich - von zu Hause aus?

wenn STIB 1: Ja
#4,5 2:Nein = F232
***9: KA. = F232
F229 Wie haufig kommt dies vor?
wenn F228=1 1: immer
2: haufig
3: manchmal
4: oder selten
***9: KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F230 Handelt es sich dabei um vertraglich vereinbarte Telearbeit?
‘l’:"ggg_1 ) 1: Ja = weiter mit F232
v 2: Nein
***9: KA.
F231 Machen Sie vertraglich vereinbarte Heimarbeit?
wenn F229=1 1: Jg
und F230=2,9 2: Nein
***9: K.A.
F232 Wie viele Minuten brauchen Sie etwa fiir den einfachen Weg von lhrer Wohnung bis zu
lhrer Arbeitsstatte?
ca. & Minuten
***997: Arbeite von zu Hause aus
***998: Kann ich nicht sagen, habe keinen festen Arbeitsort
***999: K.A.
F233 In welchem Bundesland liegt der Betrieb, in dem Sie arbeiten?

: Baden-Wrttemberg

: Bayern

: Berlin

: Brandenburg

: Bremen

: Hamburg

: Hessen

: Mecklenburg-Vorpommern
: Niedersachsen

10: Nordrhein-Westfalen
11: Rheinland-Pfalz

12: Saarland

13: Sachsen

14: Sachsen-Anhalt

15: Schleswig-Holstein
16: Thiringen

***20: im Ausland
***99: K.A.

INT: Liste nicht vorlesen, bitte offen erfragen und zuordnen
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F234 Arbeiten Sie an haufig wechselnden Einsatzorten?
1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
F235 Sind Sie im AuBendienst tatig?
1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
Ausgelibte Tatigkeiten
F300 Was ist fiir Ihre Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> das wichtigste
Arbeitsmittel? Gemeint ist der Gegenstand, der dafiir am wichtigsten ist.
& (TF300)
***99: K.A.
INT: Bei ungenauer Angabe, wie z.B. ,Werkzeug®, bitte nachfragen, ob eine genauere Nennung
maoglich ist.
F301 Haben Sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fiir die Sie <der> direkte Vorgesetzte sind?
1: Ja
2: Nein
***9: K.A.
Prifung: wenn Geschlecht weiblich: <die>
F302 Und wie viele sind das?
wenn F301=1 Mitarbeiter/-innen
***99999: K.A.
Denken Sie bitte an Ihre Berufstatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>. Ich nenne
lhnen nun einige ausgewahlte Tatigkeiten. Sagen Sie mir bitte, wie haufig diese Tatigkeiten
bei lhrer Arbeit vorkommen, ob haufig, manchmal oder nie.
Abfolge F303 bis F319a zufallsgeneriert: Bei erstem Statement die Frage ,Kommt dies haufig,
manchmal oder nie vor?“ einblenden.
F303 Herstellen, Produzieren von Waren und Giitern
1: haufig
2: manchmal
3: nie
***9: K.A.
INT: Kategorien zu Beginn vorlesen, dann bei Bedarf nochmals vorlesen
F304 Messen, Priifen, Qualitat kontrollieren

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.




F305 Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

***9: KA.

F306 Reparieren, Instandsetzen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F307 Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F308 Transportieren, Lagern, Versenden
1: haufig
2: manchmal
3: nie
***9: K.A.

INT: Transport kann sich auch auf Personen beziehen.

F309 Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F310 Organisieren, Planen und Vorbereiten von Arbeitsprozessen. Gemeint sind hier nicht die
eigenen Arbeitsprozesse.

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F311 Entwickeln, Forschen, Konstruieren

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F312 Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.




F313

Informationen Sammeln, Recherchieren, Dokumentieren

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F314

Beraten und Informieren

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F314B

wenn
F314=1,2

F314B_01
F314B_02
F314B_07
F314B_09

Beraten Sie Kollegen in lhrem Betrieb, externe Kunden oder andere Zielgruppen?

Kollegen im Betrieb
Externe Kunden
Andere Zielgruppen
K.A.

INT: Mehrfachnennung méglich.

F315

Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F316

Pflegen, Betreuen, Heilen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

F317

Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Verkehr regeln

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F318

Arbeiten mit Computern

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F319a

Reinigen, Abfall beseitigen, Recyclen

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.




F319 Haben wir eine Tatigkeit vergessen, die Sie haufig ausiben?
1:Ja & (TF319s)
2. Nein
***9: K.A.
INT: wenn mehrere Tatigkeiten genannt werden, die Haufigste erfassen.
F320 Im Folgenden interessiert uns, in welcher Art und Weise Sie mit Computern arbeiten.
wenn Nutzen Sie Computer ausschlieBBlich als Anwender oder geht lhre Nutzung liber die reine
F318=1,2 Anwendung hinaus?
1: AusschlieBlich als Anwender
2: Geht Uber reine Anwendung hinaus
***8: Kann ich nicht sagen = weiter mit F324
***9: KA = weiter mit F324
F321 Schreiben Sie in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> auch Programme
wenn oder wenden Sie Makros an?
F320=1 1:Ja = weiter mit F324
2: Nein = weiter mit F324
**7. Kenne dies nicht = weiter mit F324
***9: K.A. = weiter mit F324
F322 Welche der folgenden IT-Tatigkeiten liben Sie aus?
wenn F320=2
F322_01
Software entwickeln, programmieren, Systemanalyse
1: Ja
2. Nein
***9: K.A.
F322_02 IT-Technik oder Hardware entwickeln, produzieren
1: Ja
2. Nein
***9: K.A.
F322_03 IT-Administration z.B. von Netzwerken, IT-Systemen, Datenbanken, Webservern
1: Ja
2. Nein
***9: K.A.
F322_04 IT-Beratung, Benutzerbetreuung, Schulung
1: Ja
2. Nein
***9: K.A.
F322_05 IT-Vertrieb
1: Ja
2. Nein

**9: KA.




F322_06

Sonstiges

1: Ja
2. Nein

**9: K.A.

F323

wenn

F322_04=1
F323 01
F323_02
F323_03
F323_08
F323 09

Beraten, betreuen oder schulen Sie bei lhrer IT-Tatigkeit Kollegen in lhrem Betrieb, externe
Kunden oder andere Zielgruppen?

Kollegen im Betrieb (auch Auszubildende)
Externe Kunden

Andere Zielgruppe (z.B. Schililer)

Kann ich nicht sagen

K.A.

INT: Mehrfachnennung méglich

F324

wenn F318=
1,2

Wie viel Prozent lhrer Arbeitszeit in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>
verbringen Sie im Durchschnitt mit Arbeiten am Computer?

e Prozent

***998: Kann ich nicht sagen
***999: K.A.

INT: Bitte Prozentzahl eintragen

F325

Ich lese Ihnen nun einige Tatigkeitsmerkmale vor. Bitte sagen Sie mir zu jedem Punkt, wie
héufig dies bei lhrer Arbeit vorkommt, ob hdufig, manchmal oder nie. Wie haufig kommt es
bei lhrer Arbeit vor, ...

Abfolge zufallsgeneriert

INT: Kategorien zu Beginn vorlesen, dann bei Bedarf nochmals vorlesen

F325_01

dass Sie auf unvorhergesehene Probleme reagieren und diese I6sen miissen? Kommt dies
haufig, manchmal oder nie vor?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_02

dass Sie schwierige Sachverhalte allgemeinverstandlich vermitteln miissen?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_03

dass Sie andere liberzeugen und Kompromisse aushandeln miissen?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_04

dass Sie eigenstidndig und ohne Anleitung schwierige Entscheidungen treffen miissen?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.




F325_05

dass Sie eigene Wissensliicken erkennen und schlieBen miissen?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_06

dass Sie freie Reden oder Vortréage halten?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_07

dass Sie Kontakt zu Kunden, Klienten oder Patienten haben?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_08

dass Sie sehr viele verschiedene Aufgaben zu erledigen haben?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

F325_09

dass Sie besondere Verantwortung fiir das Wohlbefinden anderer Menschen haben, z.B.
fur Patienten, Kinder, Kunden, Mitarbeiter?

1: haufig
2: manchmal
3: nie

**9: KA.

Berufliche Anforderungen

F400

Welche Art von Ausbildung ist fiir die Ausiibung lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102
einblenden> in der Regel erforderlich? Eine abgeschlossene Berufsausbildung, ein
Fachhochschul- oder Universitatsabschluss, ein Fortbildungsabschluss, z.B. zum Meister-
oder Techniker, oder ist kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich?

1: Abgeschlossene Berufsausbildung, auch schulische Berufsausbildung
2: Fachhochschul- oder Universitatsabschluss

3: Meister- oder Technikerabschluss, Fachschulabschluss

4: Kein beruflicher Ausbildungsabschluss

***8: Kann ich nicht sagen
*9: K.A.

F401

Reicht zur Ausiibung lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> eine eher
kurze Einweisung <am Arbeitsplatz> oder ist dazu eine langere Einarbeitung <im Betrieb>
erforderlich?

1: Kurze Einweisung <am Arbeitsplatz> reicht
2: Langere Einarbeitung <im Betrieb> erforderlich

***8: Kann ich nicht sagen
***9: KA.

Prifung: <am Arbeitsplatz> und <im Betrieb> nicht einblenden, wenn STIB = 4,5




F402 Und ist dazu iiblicherweise der Besuch von besonderen Lehrgangen oder Kursen
erforderlich?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F403 Ich lese Ihnen nun verschiedene Kenntnisgebiete vor. Bitte sagen Sie zu jedem Gebiet, ob
Sie bei lhrer derzeitigen Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> diese
Kenntnisse benétigen und wenn ja, ob Grundkenntnisse oder Fachkenntnisse? wenn
Fachkenntnisse nur auf einem Teilgebiet benoétigt werden, geben Sie bitte trotzdem
Fachkenntnisse an.

Abfolge F403_01 bis F403_10 zufallsgeneriert

F403_01 Naturwissenschaftliche Kenntnisse

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_02 Handwerkliche Kenntnisse

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_03 Padagogische Kenntnisse

1. Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_04 Rechtskenntnisse

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

F403_05 Kenntnisse im Bereich Projektmanagement

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

***7: Kenne ich nicht
***0: KA.

F403_06 Kenntnisse im medizinischen oder pflegerischen Bereich

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.




F403_07 Kenntnisse im Bereich Layout, Gestaltung, Visualisierung

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

***9: KA.

F403_08 Kenntnisse im Bereich Mathematik, Fachrechnen, Statistik

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_09 Kenntnisse in Deutsch, schriftlicher Ausdruck, Rechtschreibung

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_10 Benoétigen Sie Grund- oder Fachkenntnisse in PC-Anwendungsprogrammen?

wenn 1: Keine Kenntnisse
F318=1,2 2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.

F403_11 Technische Kenntnisse

1. Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.
F404a Bendtigen Sie Fachkenntnisse im Bereich neuer Technologien?
wenn 1: Ja
F403_11=3 2. Nein = weiter mit F403_12
***9: K.A. = weiter mit F403_12
INT: Zu den neuen Technologien gehdrt z.B. Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik, Nano- und
Mikrotechnologie, Opto- und Lasertechnologie.
F404 In welchen Bereichen bendétigen Sie diese Fachkenntnisse?
wenn
F404a=1

F404_01  |n Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik
F404_02 iy Nano-, Mikrotechnologien
F404_03  in Opto-, Lasertechnologien

F404_08  Nichts davon
F404_09 KA.

INT: Vorgaben bitte vorlesen, Mehrfachnennung méglich

F403_12 Benoétigen Sie kaufmannische bzw. betriebswirtschaftliche Grund- oder Fachkenntnisse?

1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse

**9: KA.




F405 In welchen Bereichen bendétigen Sie diese Fachkenntnisse?
wenn
F403_12=3
F405_01  in Finanzierung
F405_02  in Buchhaltung, Bilanz
F405_03  in Steuerfragen
F405_04  jm Rechnungswesen
F405_05  im Kreditwesen
F405_06  im Controlling
F405_07  im Vertrieb
F405_08  im Marketing
F405_09 i Betriebswirtschaft
F405_99 KA.
INT: Vorgaben bitte nicht im Block vorlesen, sondern nacheinander abarbeiten, Mehrfachnennung
maoglich.
F403_13 Bendétigen Sie in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> Grund- oder
Fachkenntnisse in Sprachen auBer Deutsch?
1: Keine Kenntnisse
2: Grundkenntnisse
3: Fachkenntnisse
***9: K.A.
F406 Und in welchen Sprachen benétigen Sie diese Kenntnisse?
wenn
F403_13=2,3
F406_01 Englisch
F406_02 Franzosisch
F406_03 Russisch
F406_04 Spanisch
F406_05  Turkisch
F406_06 Italienisch
F406_07 Griechisch
F406_08 Portugiesisch
F406_09 Polnisch
F406_10 Sonstige Sprache #* (TF406s)
F406_99 K.A.

INT: Vorgaben nicht vorlesen, Mehrfachnennung madglich.




F407 Wie gut miissen Sie Englisch beherrschen? Reichen Grundkenntnisse oder miissen Sie
\llzvzgg o1 21 sicher in Wort, sicher in Schrift oder verhandlungssicher sein?
F40;_01 Grundkenntnisse
F407_02 Sicher in Wort
F407_03  Sicher in Schrift
F407_04  Verhandlungssicher
F407_09 KA.
Prafung: wenn nur Englisch in F406 und F403_13=3
Wie gut miissen Sie Englisch beherrschen? Miissen Sie sicher in Wort, sicher in Schrift
oder verhandlungssicher sein?
F407_02  Sicherin Wort
F407_03  Sicher in Schrift
F407_04  Verhandlungssicher
F407_09 KA.
Prifung: Mehrfachnennung nur bei 2 und 3 zul&ssig, sonst nur eine Nennung
F408 Wir gehen jetzt noch einmal auf die Kenntnisse ein, die Sie in lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit
wenn aus F100-102 einblenden> benoétigen. Sagen Sie mir bitte, auf welchen Gebieten Sie lhre
F403=2,3 Kenntnisse durch Weiterbildung aktualisieren oder erweitern miissten.
F408 01 Bei Ihren naturwissenschaftlichen Kenntnissen?
F408 02 Bei Ihren handwerklichen Kenntnissen?
F408 03 Bei Ihren padagogischen Kenntnissen?
F408 04 Bei Ihren Rechtskenntnissen?
F408 05 Bei Ihren Kenntnissen im Bereich Projektmanagement?
F408 06 Bei Ihren Kenntnissen im medizinischen oder pflegerischen Bereich?
F408 07 Bei Ihren Kenntnissen im Bereich Layout, Gestaltung, Visualisierung?
F408 08 Bei Ihren Kenntnissen im Bereich Mathematik, Fachrechnen, Statistik?
F408 09 Bei Ihren Kenntnissen bezlglich schriftichem Ausdruck, Rechtschreibung?
F408_10 Bei Ihren PC-Anwenderkenntnissen?
F408 11 Bei lhren technischen Kenntnissen?
F408 12 Bei Ihren kaufmannischen oder betriebswirtschaftlichen Kenntnissen?
F408 13  Beilhren Sprachkenntnissen auller Deutsch?
Prafung: wenn nur eine Sprache genannt, dann diese einblenden: ,lhre Sprachkenntnisse in <>“
wenn F322=1
F408_14 Bei Ihren Kenntnissen bzgl. Softwareentwicklung, -programmierung, Systemanalyse
F408_15 Bei Ihren Kenntnissen bezlglich IT-Technik, Hardwareentwicklung, -produktion
F408_16 Bei Ihren Kenntnissen bezuglich IT-Administration?
F408_17 Bei Ihren Kenntnissen bezlglich IT-Beratung, Benutzerbetreuung, Schulung?
F408_18 Bei Ihren Kenntnissen bezuglich IT-Vertrieb?
F408_97 In keinem Gebiet Weiterbildungsbedarf
F408_99 KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F409 Fuhlen Sie sich in lhrer Téatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> in der Regel den

Anforderungen an lhre fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewachsen, eher
tiberfordert oder eher unterfordert?

1: in der Regel den Anforderungen gewachsen
2: eher Uberfordert
3: eher unterfordert

**9: KA.




F410

Fiihlen Sie sich in der Regel den Anforderungen durch die Arbeitsmenge bzw. das
Arbeitspensum gewachsen, eher liberfordert oder eher unterfordert?

1: in der Regel den Anforderungen gewachsen
2: eher Uberfordert
3: eher unterfordert

**9: KA.

F411

Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsanforderungen vor. Bitte sagen Sie mir zu jedem
Punkt, wie haufig dies bei lhrer Arbeit vorkommt, ob haufig, manchmal, selten oder nie.
Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, ...

F411_01

dass Sie unter starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten miissen?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

INT: Kategorien zu Beginn vorlesen, dann bei Bedarf nochmals vorlesen.

F412_01

wenn
F411_01=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.
INT.: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben. Gilt jeweils fir F412_1 bis F412_13

F411_02

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass lhnen die Arbeitsdurchfiihrung bis in alle
Einzelheiten vorgeschrieben ist?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_02

wenn
F411_02=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F411_03

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass sich ein und derselbe Arbeitsgang bis in
alle Einzelheiten wiederholt?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_03

wenn
F411_03=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.




F411_04

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie vor neue Aufgaben gestellt werden, in
die Sie sich erst mal hineindenken und einarbeiten miissen?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_04

wenn
F411_04=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F411_05

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie bisherige Verfahren verbessern oder
etwas Neues ausprobieren?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F411_06

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie bei der Arbeit gestort oder unterbrochen
werden, z.B. durch Kollegen, schlechtes Material, Maschinenstérungen oder Telefonate?

1: haufig

2: manchmal
3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_06

wenn
F411_06=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F411_07

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass lhnen eine genaue Stiickzahl, eine
bestimmte Mindestleistung oder die Zeit vorgeschrieben ist, um eine bestimmte Arbeit zu
erledigen?

1: haufig

2: manchmal

3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_07

wenn
F411_07=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.




F411_08

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Dinge von lhnen verlangt werden, die Sie
nicht gelernt haben oder die Sie nicht beherrschen?

1: haufig
2: manchmal

3: selten
4: oder nie

**9: KA.

F412_08

wenn
F411_08=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F411_09

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie verschiedenartige Arbeiten oder
Vorgange gleichzeitig im Auge behalten miissen?

1: haufig
2: manchmal

3: selten
4: oder nie

**9: KA.

F412_09

wenn
F411_09=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: K.A.

F411_11

Wie hdufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass auch schon ein kleiner Fehler oder eine
geringe Unaufmerksamkeit groRere finanzielle Verluste zur Folge haben kénnen?

1: haufig

2: manchmal

3: selten

4: oder nie

**9: KA.

F412_11

wenn
F411_11=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.

F411_12

Wie hdufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie bis an die Grenzen ihrer
Leistungsfahigkeit gehen miissen?

1: haufig
2: manchmal

3: selten
4: oder nie

**9: KA.

F412_12

wenn
F411_12=1,2

Belastet Sie das?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.




F411_13

Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie sehr schnell arbeiten miissen?

1: haufig
2: manchmal
3: selten
4: oder nie
***9: KA.
F412_13 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F411_13=1.2 5. Nein
***9: K.A.
Arbeitsverhaltnis
<Stellung im Beruf>
wenn STIB = 1 und weiblich: ,als Arbeiterin®
wenn STIB = 1 und mannlich: ,als Arbeiter”
wenn STIB = 5 und weiblich: ,freiberuflich®
wenn STIB = 5 und mannlich: ,freiberuflich®
wenn STIB = 6 und weiblich: ,als freie Mitarbeiterin®
wenn STIB = 6 und mannlich: ,als freier Mitarbeiter”
wenn STIB = 7 und weiblich: ,als mithelfende Familienangehdrige®
wenn STIB = 7 und mannlich: ,als mithelfender Familienangehdriger®
Prufung: INTRO nicht, wenn STIB = 99:
Sie sagten zu Beginn unseres Gespriachs, dass Sie lhre Tatigkeit als <Stellung im Beruf
einblenden> ausiiben.
Prifung:
wenn STIB=1 = weiter mit F500
wenn STIB=2,9,99 = weiter mit F501
wenn STIB=3 = weiter mit F504
wenn STIB=4 = weiter mit F506
wenn STIB=5,6,7 = weiter mit F510
F500 Zu welcher der folgenden Gruppen gehoren Sie? Sind Sie...
wenn STIB=1  1: Angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter, Hilfskraft
2: Facharbeiter, Geselle
3: Vorarbeiter, Kolonnenfihrer
4: oder Meister, Polier im Arbeiterverhaltnis
***9: K.A.
INT: Bitte Vorgaben vorlesen
Prifung: Bei Frauen weibliche Form. Polier bleibt in mannlicher Form
Filter: Alle weiter auf F505
F501 Welche Art Tatigkeit liben Sie aus?
anQQSTIBz 1: eine einfache Tatigkeit = weiter mit F503

2: eine qualifizierte Tatigkeit = weiter mit F503
3: oder eine leitende Tatigkeit = weiter mit F502

***9: K.A. = weiter mit F503

INT: Vorgaben bitte vorlesen




F502 Sind Sie Meister, Polier im Angestelltenverhiltnis?
wenn F501=3 1: Ja
2: Nein
***9: KA.
Prifung: Bei Frauen weibliche Form
F503 Erledigen Sie lhre Aufgaben nach Anweisung oder eher selbstiandig?
‘é"%”ggsnB: 1: Nach Anweisung = weiter mit F505
” 2: Eher selbstandig = weiter mit F505
***3: Beides gleich haufig = weiter mit F505
***0: K.A. = weiter: alle weiter mit F505
F504 Sind Sie Beamter<r> im einfachen, mittleren, gehobenen oder héheren Dienst?
wenn STIB=3  1: im einfachen Dienst
2: im mittleren Dienst
3: im gehobenen Dienst
4:im hoheren Dienst
***9: KA.
Prifung: Bei Frauen weibliche Form
F505 Sind Sie berechtigt, anderen Mitarbeitern fachliche Anweisungen zu erteilen?
‘;Vezng 93333= 1: Ja = weiter mit F507
e 2: Nein = weiter mit F507
***9: KA = weiter mit F507
F506 Sind Sie selbstandiger Meister?
wenn STIB=4 1. Jg = weiter mit F510
2: Nein = weiter mit F510
***9: KA = weiter mit F510
Prifung: Bei Frauen weibliche Form
F507 Sind Sie gegenwartig in einem befristeten oder in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis?
wenn STIB=  1: Befristet
1.2.9.99 2: Unbefristet = weiter mit F509
***9: KA = weiter mit F505
F508 Handelt es sich um eine 6ffentlich geforderte Stelle, z.B. um eine ABM-Stelle oder um einen
wenn F507=1 Ein-Euro-Job?
1: Ja
2: Nein
***9: KA
F509 Sind Sie bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt, die Sie an andere Unternehmen vermittelt?
wenn STIB=  1: Ja
1.2,9,99 2: Nein
***9: KA

INT: Eine Personalserviceagentur (PSA) zahlt auch als Zeitarbeitsfirma.




F510 Seit wann sind Sie bei Ilhrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt? Bitte nennen Sie das Jahr.
wenn STIB= Jahr

1,2,3,7,9,99 -

und F509#1  ***9999: K.A.

Prifung: ZP muss damals mindestens 14 Jahre alt gewesen sein.

F510 Seit wann betreiben Sie diesen Betrieb, dieses Geschaft? Bitte nennen Sie das Jahr.
wenn STIB= Jahr
4,5 -

***0999: K.A

Prifung: ZP muss damals mindestens 14 Jahre alt gewesen sein.

F510 Seit wann sind Sie fiir den Betrieb, fiir den Sie die meiste Arbeitszeit verwenden, als freier
wenn STig=¢ Mitarbeiter tatig? Bitte nennen Sie das Jahr.

e Jahr

***9999: K.A

Prifung: ZP muss damals mindestens 14 Jahre alt gewesen sein.

F510 Seit wann sind Sie schon bei dieser Zeitarbeitsfirma? Bitte nennen Sie das Jahr.
wenn F509=1 Jahr
***9999: K.A

Prifung: ZP muss damals mindestens 14 Jahre alt gewesen sein.

F511 Und seit wann liben Sie lhre Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> auf lhrem
wenn STIB=  Jetzigen Arbeitsplatz aus? Bitte nennen Sie mir das Jahr.
1,2,3,7,9,99
und F509#1 s Jahr
9999: K.A
Prifung: wenn Jahr >2003, dann auch Monat erfragen: [Und seit welchem Monat?]
rd Monat
99: KA
Prifung: ZP muss damals mindestens 14 Jahre alt gewesen sein.
F512 Gehort der <Betrieb>, in dem Sie arbeiten ...
wenn STIB= : zum Offentlichen Dienst
1,2,3,7,9,99

: zur Industrie

: zum Handwerk

: zum Handel

: zu sonstigen Dienstleistungen

: zu einem anderen Bereich

: oder ist das ein Privathaushalt = weiter mit F518

**9: K.A.
Prifung: wenn F509 = 1: <Entleihbetrieb>

INT: wenn zur Zeit nicht verliehen, letzter Entleihbetrieb.
INT: Vorgaben bitte vorlesen.
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F512 Gehort |hr Betrieb ...

wenn STIB=  2: zur Industrie
45 3: zum Handwerk
4: zum Handel
5: zu sonstigen Dienstleistungen
6: oder zu einem anderen Bereich
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F512 Gehort dieser Betrieb, fiir den Sie hauptsachlich arbeiten...
wenn STIB=6  2: zur Industrie
3: zum Handwerk
4: zum Handel
5: zu sonstigen Dienstleistungen
6: oder zu einem anderen Bereich
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F513 Und zu welcher Branche gehort der Betrieb? Sagen Sie es mir bitte méglichst genau.
wenn F51227 & (TF513)
***99: K.A.
INT: Bitte genaue Branche, also z. B. ,Einzelhandel® nicht ,Handel, oder ,Krankenhaus“ nicht
Loffentlicher Dienst, angeben. Bitte ggf. nachfragen!
F514 Gehort der <Betrieb>, in dem Sie arbeiten, zu einem Unternehmen mit mehreren
wenn STig=  Standorten, Filialen, Zweigbetrieben?
1,2,7,9,99 .
und F512#1 ;; JNa .
und F512¢27 4+ V€N
***9: KA
Prifung: wenn F509 = 1:<Entleihbetrieb>
INT: wenn zur Zeit nicht verliehen, letzter Entleihbetrieb.
F514 Ist Ihr Betrieb bzw. Geschaft ein Unternehmen mit mehreren Standorten, Filialen,
wenn Zweigbetrieben?
STIB=4,5 1: Ja
2: Nein

9: KA




F515

wenn
STIB=1,2,3,7,
9,99

Wie viele Personen sind in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, in etwa beschiftigt,
einschlielich <<inhaber und>> Auszubildende?

: 1 Person

: 2 Personen

: 3 bis 4 Personen

: 5 bis 9 Personen

: 10 bis 19 Personen

: 20 bis 49 Personen

: 50 bis 99 Personen

: 100 bis 249 Personen

: 250 bis 499 Personen
10: 500 bis 999 Personen
11: 1000 und mehr Personen

***99: K.A.

Prufung: Falls Mehrbetriebsunternehmen (F514=1) bitte zusatzlich einblenden: <Gemeint ist hier
die Beschiftigtenzahl des Zweigbetriebes.>

O©CoO~NOODWN-=-

Prifung: Falls Offentlicher Dienst (F512=1) bitte zusétzlich einblenden: <Gemeint ist hier die
Beschaftigtenzahl der 6rtlichen Dienststelle.>

Falls Offentlicher Dienst (F512=1): <<>>

INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen

F515

wenn
STIB=4,5

Wie viele Personen sind in lhrem Betrieb insgesamt beschiftigt, wenn Sie sich sowie
etwaige Auszubildende mitzihlen?

: 1 Person

: 2 Personen

: 3 bis 4 Personen

: 5 bis 9 Personen

: 10 bis 19 Personen

: 20 bis 49 Personen

: 50 bis 99 Personen

: 100 bis 249 Personen

: 250 bis 499 Personen
10: 500 bis 999 Personen
11: 1000 und mehr Personen

***90: K.A.

Prifung: Falls Mehrbetriebsunternehmen (F514=1) bitte einblenden <Gemeint ist hier die
Beschaftigtenzahl des Zweigbetriebes>.

OCoONOOO D WN-=

INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen

F516

wenn STIB=
1,2,7,9,99

und F512 #1
und F512 27

Wie beurteilen Sie die wirtschaftliche Lage des Betriebes, in dem Sie arbeiten?
1: sehr gut

2: gut

3: weniger gut

4: oder schlecht

***8: Weild nicht
***0: KA.

INT: Vorgaben bitte vorlesen




F516

Wie ist derzeit die wirtschaftliche Lage lhres Betriebes?

g$?£_4 5 1: sehr gut
und F512 #1 2 gut .
und F512 27 O¢ weniger gut
4: oder schlecht
***8: Weild nicht
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F517 Prifung: wenn STIB = 6
wenn Wie hoch schitzen Sie die Gefahr ein, dass in nachster Zeit Ihre freie Mitarbeit fiir den
STIB=1,2,6,7, Betrieb, fiir den Sie hauptséchlich arbeiten, beendet wird?
3}%9,:512 +7  Prifung: wenn F507=1
Wie hoch schitzen Sie die Gefahr ein, dass ihr Vertrag nicht verlangert wird?
Prifung: Sonst
Wie hoch schitzen Sie die Gefahr ein, dass Sie in nachster Zeit vom Betrieb entlassen
werden?
1: sehr hoch
2: hoch
3: eher gering
4: oder besteht da Uiberhaupt keine Gefahr?
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F517 Wie hoch schitzen Sie die Gefahr ein, dass Sie in nachster Zeit lhren Betrieb schlieBen
wenn missen?
STIB=4,5 .
; 1: sehr hoch
und F51277 . C
3: eher gering
4: oder besteht da Uberhaupt keine Gefahr?
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F518 Nun zu lhrem monatlichen Bruttoverdienst, d.h. Lohn bzw. Gehalt vor Abzug der Steuern
wenn und Sozialversicherung. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist lhr
sTIB=1,2,3,7, monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer Tétigkeit als <Téatigkeit aus F100-102 einblenden>?
999 # EURO
***99998=Weil} nicht
***99999=verweigert
F518 Nun zu lhrem monatlichen Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der Umsatz. Kindergeld
wenn STIg=¢  rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist lhr monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer Tatigkeit
als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>?
rd EURO
***99998=Weil} nicht
***99999=verweigert
F518 Nun zu lhrem monatlichen Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der Geschéaftsumsatz oder -
wenn gewinn. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Ilhr monatlicher
STIB=4,5 Bruttoverdienst aus lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>?

& EURO

***99998=Weil} nicht
***99999=verweigert




F519 Wiirden Sie mir dann vielleicht sagen: Betragt lhr monatlicher Bruttoverdienst weniger als
wenn F518= 1900 Euro?
99998,99999 1. Jga, weniger als 1500 Euro
2: Nein, 1500 Euro und mehr
***9: KA
F520 Handelt es sich bei lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> um eine
STiB=1279 Sogenannte geringfligige Beschaftigung, auch Mini-Job genannt, mit einer Bezahlung bis
99 und (F518 Zzu 400 Euro im Monat?
<= 400 o. )
Fs19=1,9)  1:Ja
2: Nein
***9: K.A.
Arbeitsbedingungen
F600 Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor. Sagen Sie mir bitte wieder zu
jedem Punkt, ob das bei Ihrer Tatigkeit als <Téatigkeit aus F100-102 einblenden> haufig,
manchmal, selten oder nie vorkommt.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F600_01 Im Stehen arbeiten. Wie haufig kommt dies vor?
1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
INT: Kategorien zu Beginn vorlesen, dann bei Bedarf nochmals vorlesen.
F602_01 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F600_01=1,2 5. Nein
***9: K.A.
INT.: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben. Gilt jeweils fir F602_01 bis F602_14
F600_02 Im Sitzen arbeiten
1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
F602_02 Belastet Sie das?
wenn ‘] : Ja
F600_02=1,2 5. Nein

**9: KA.




F600_03 Lasten von mehr als < bei mannlichen Zpn: 20 Kg, bei weiblichen 10 Kg einsetzen > heben
und tragen
1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.

F602_03 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_03=1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_04 Bei Rauch, Staub oder unter Gasen, Dampfen arbeiten

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_04 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_04=1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_05 Unter Kilte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit oder Zugluft arbeiten

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_05 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_05= 1,2 2 Nein

**9: KA.

F600_06 Mit OI, Fett, Schmutz, Dreck arbeiten

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_06 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_06= 1,2 2: Nein

**9: KA.




F600_07 In gebiickter, hockender, kniender oder liegender Stellung arbeiten, Arbeiten liber Kopf

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

***9: KA.

F602_07 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_07= 1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_08  Arbeit mit starken Erschiitterungen, StoBen und Schwingungen, die man im Koérper spiirt

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_08 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_08=1,2 2: Nein

**9: K.A.

F600_09 Bei grellem Licht oder schlechter oder zu schwacher Beleuchtung arbeiten

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_09 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_09=1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_10 Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Einwirkung von Strahlungen

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_10 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_10=1,2 2: Nein

**9: KA.




F600_11 Tragen von Schutzkleidung oder Schutzausriistung

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

***9: KA.

F602_11 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_11=1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_12 Unter Larm arbeiten

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_12 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_12=1,2 2: Nein

**9: K.A.

F600_13 Umgang mit Mikroorganismen wie Krankheitserregern, Bakterien, Schimmelpilzen oder
Viren

1: Haufig
2: Manchmal

3: Selten
4: Nie

**9: KA.

F602_13 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_13=1,2 2: Nein

**9: KA.

F600_14 An einem Platz arbeiten, an dem geraucht wird

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.

F602_14 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F600_14=1,2 2: Nein

**9: KA.




F601 Rauchen Sie selbst an lhrem Arbeitsplatz?
wenn 1: Ja
F600_14 <=3 2:- Nein
***9: K.A.
F603 Wurde an lhrem Arbeitsplatz eine Gefahrdungsanalyse durchgefiihrt?
1: Ja
2: Nein
***7: Kenne ich nicht
***8: Weild nicht
***9: KA.
INT: Bei Nachfrage: In der Gefédhrdungsanalyse werden die Risiken, die an Ihrem Arbeitsplatz
bestehen, schriftlich erfasst, um danach geeignete SicherheitsmalRnahmen einzuleiten. Eine
Bildschirmarbeitsplatzuntersuchung zahlt auch dazu.
F700_02 Wie haufig kommt es vor, dass Sie lhre eigene Arbeit selbst planen und einteilen konnen?
Nicht wenn 1: Haufig
Eggjﬁ und - 2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
INT: Kategorien zu Beginn vorlesen, dann bei Bedarf nochmals vorlesen.
F701_02 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F700_02=3,4 2: Nein
***9: KA.
INT: Bei Antwort ,manchmal® bitte ,ja“ eingeben. Gilt jeweils far F701_01 bis F701_13.
F700_03 dass Sie Einfluss auf die Ihnen zugewiesene Arbeitsmenge haben?
Nicht wenn 1: Haufig
gggj‘f’ und - 2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: KA.
F701_03 Belastet Sie das?
Wenn 1: Ja
F700_03=3,4 5. Nein
***9: K.A.
F700_04 dass lhre Tatigkeit Sie in Situationen bringt, die Sie gefiihismaBig belasten?

1: Haufig

2: Manchmal
3: Selten

4: Nie

**9: KA.




F700_06 dass Sie entscheiden kdnnen, wann Sie Pause machen?
Nicht wenn 1: Haufig
Eg:%j*5 und - 2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
F701_06 Belastet Sie das?
Wenn 1: Ja
F700_06= 3,4 2: Nein
***9: K.A.
F700_07 Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass lhre Tatigkeit wichtig ist?
1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
F701_07 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F700_07=3,4 5. Nein
***9: K.A.
F700_08 Wie oft kommt es vor, dass Sie an lhrem Arbeitsplatz nicht rechtzeitig iiber einschneidende
Nicht wenn Entscheidungen, Verdnderungen oder Plane fiir die Zukunft informiert werden?
STIB=4,5und 4. pyz,/fi
D 1: Haufig
Fo15~1 2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
F701_08 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F700_08=1,2 2: Nein
***9: K.A.
F700_09 dass Sie nicht alle notwendigen Informationen erhalten, um lhre Tatigkeit ordentlich
Nicht wenn ausfiihren zu konnen?
STIB=4,5und 4. pyz,/fi
D 1: Haufig
Fo15=1 2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.
F701_09 Belastet Sie das?
wenn 1: Ja
F700_09=1,2 2: Nein

**9: KA.




F700_10 dass Sie sich an lhrem Arbeitsplatz als Teil einer Gemeinschaft fiihlen?

Nicht wenn 1: Haufig

STIB=4,5und ».
v 2: Manchmal
Fo15=1 3: Selten
4: Nie
***9: K.A.

F701_10 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F700_10=3,4 2: Nein

**9: KA..

F700_11  Wie oft empfinden Sie die Zusammenarbeit zwischen lhnen und lhren <Arbeitskollegen>
Nicht wenn als gut?
2285:11‘5 und - Priifung: wenn STIB = 4,5: <Mitarbeitern>
1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie

**9: KA.

F701_11 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F700_11=3,4 2: Nein

**9: KA.

F700_12  Wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung fiir lhre Arbeit von Kollegen, wenn Sie
diese brauchen?

wenn STIB
123999 1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***0: KA.

F701_12 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F700_12=3,4 2: Nein

**9: KA.

F700_13 Und wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung fiir lhre Arbeit von Ihrem direkten
Vorgesetzten, wenn Sie diese brauchen?

wenn STIB
123999 1: Haufig
2: Manchmal
3: Selten
4: Nie
***9: K.A.

F701_13 Belastet Sie das?

wenn 1: Ja
F700_1 323,4 2 Nein

**9: KA..




Karriereaspiration

F900 Wie wichtig ist es lhnen, beruflich aufzusteigen bzw. Karriere zu machen?
1: AuRerst wichtig
2: Sehr wichtig
3: Wichtig
4: Weniger wichtig
5: Nicht wichtig
***9: KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F901 War das schon immer so oder war das friilher anders?
wenn 1: War schon immer so
F900<=5 2: War friiher anders
***9: K.A.
F902 Und wie wichtig war lhnen das mal in der Vergangenheit?
wenn F901=2  1: AuRerst wichtig
2: Sehr wichtig
3: Wichtig
4: Weniger wichtig
5: Nicht wichtig
***9: KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
Veranderungen in den letzten zwei Jahren
F1001_A  Prifung: wenn ((STIB = 4,5,6 oder F509 =1) und F510 <=2003) oder wenn (STIB <> 4,5,6 und
F509 <> 1 und F511 <=2003)
Sagen Sie mir bitte nun, ob in lhrem <unmittelbaren Arbeitsumfeld> in den letzten zwei
Jahren folgende Verdanderungen vorgenommen wurden. Wurden in den letzten zwei
Jahren...
wenn STIB = 4,5: <Betrieb>
F1001_B  Prifung: wenn (((STIB = 4,5,6 oder F509 =1) und F510 >2003) oder wenn (STIB <> 4,5,6 und
F509 <> 1 und F511 >2003)
Sagen Sie mir bitte, ob in lhrem <unmittelbaren Arbeitsumfeld in der Zeit, seitdem Sie lhre
Tatigkeit auf Ihrem jetzigen Arbeitsplatz ausiiben,> folgende Veranderungen vorgenommen
wurden. Wurden in dieser Zeit ...
Prifung: wenn STIB = 4,5: <Betrieb, seitdem Sie ihn betreiben,>
F1001_C  Prifung: wenn ((STIB = 4,5,6 oder F509 =1) und F510 = k.A.) oder wenn (STIB <> 4,5,6 und F509

<>1und F511 = k.A))

Sagen Sie mir bitte nun, ob in lhrem <unmittelbaren Arbeitsumfeld> in den letzten zwei
Jahren folgende Verdnderungen vorgenommen wurden. wenn Sie noch nicht solange lhrer
jetzigen Tatigkeit nachgehen, denken Sie bitte an die Zeit, <<seitdem Sie lhre Tatigkeit auf
lhrem jetzigen Arbeitsplatz ausiiben>>.

Prufung: wenn STIB = 4,5: <Betrieb>
<<seitdem Sie lhre Tatigkeit ausuiben>>
<< >>>

INT: Vorgaben nicht vorlesen




F1001_01 Wurden in dieser Zeit <<<in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld>>> neue Fertigungs- oder
Verfahrenstechnologien eingefiihrt?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weild nicht
**9: KA.

F1001_02 Wurden neue Computerprogramme eingefiihrt? Neue Versionen bestehender Programme
sind hier nicht gemeint.

1: Ja,
2: Nein

***8: Weil} nicht
***9: KA.

F1001_03 Wurden <<<in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld>>> neue Maschinen oder Anlagen
eingefihrt?
1: Ja,
2: Nein
***8: Weild nicht
**9: K.A.

F1001_04 Wourden <<<in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld>>> neue oder deutlich veranderte
Produkte oder Werkstoffe eingesetzt?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weild nicht
***9: KA.

F1001_05 Und wurden neue oder deutlich veranderte Dienstleistungen erbracht?
1: Ja,
2: Nein

***8: Weil} nicht
***9: KA.

F1001_06 Wurden wesentliche Umstrukturierungen oder Umorganisationen vorgenommen, die lhr
unmittelbares Arbeitsumfeld betrafen?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weild nicht
**9: KA.

F1001_07 Wurden <<<in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld>>> <in den letzten zwei Jahren / in dieser
Zeit> Stellen abgebaut oder Entlassungen vorgenommen?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weil} nicht
***9: KA.




F1001_08

Und wurden vermehrt freie Mitarbeiter, Aushilfen, Praktikanten oder Leiharbeithehmer
eingesetzt?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weild nicht
**9: KA.

F1001_09

nicht an
Stib=4,5

Haben Sie <in den letzten zwei Jahren / in dieser Zeit> einen neuen direkten Vorgesetzten
bekommen?

1: Ja,
2: Nein

***8: Weil} nicht
***9: KA.

F1001_10

Wie haben sich Stress und Arbeitsdruck

Prafung: wenn ((STIB = 4,5,6 oder F509 =1) und F510 <=2003) oder wenn (STIB <> 4,5,6 und
F509 <> 1 und F511 <=2003) <,,in den letzten 2 Jahren“>

Prafung: wenn (((STIB = 4,5,6 oder F509 =1) und (F510 >2003 oder k.A.)) oder wenn (STIB <>
4,5,6 und F509 <> 1 und (F511 >2003 oder k.A.))) <,,in dieser Zeit*“>

verandert? Haben sie zugenommen, sind sie gleich geblieben oder haben sie
abgenommen?

1: Zugenommen
2: Gleich geblieben
3: Abgenommen

**9: KA.

F1001_11

Hat die Vielfalt der Aufgaben in dieser Zeit zugenommen, ist sie gleich geblieben oder hat
sie abgenommen?

1: Zugenommen
2: Gleich geblieben
3: Abgenommen

**9: KA.

F1001_12

Haben die fachlichen Anforderungen lhrer Arbeit in dieser Zeit zugenommen, sind sie
gleich geblieben oder haben sie abgenommen?

1: Zugenommen
2: Gleich geblieben
3: Abgenommen

9 KA.




Schulbildung

Ich mochte lhnen nun einige Fragen zu lhrer Schul- und Ausbildungszeit stellen.

F1100 Haben Sie die allgemein bildende Schule mit einem Schulabschluss verlassen?

1: Ja
2:Nein = weiter mit F1005

***9: K.LA. = weiter mit F1200

INT: Allgemein bildende Schulen sind Schulen, wie z.B. Hauptschule, Realschule, Gymnasium,
die Allgemeinwissen vermitteln im Gegensatz zur Vermittlung von Fachwissen an berufsbildenden

Schulen.
F1101 Mit welchem Schulabschluss haben Sie die Schule verlassen?
wenn 1: Sonderschulabschluss
F1100=1 2: Hauptschulabschluss/ Volksschulabschluss
3: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)
4: Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss
5: Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
6: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)
7: Fachhochschulreife
8: Abitur/ Hochschulreife
9: Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss )
10: auslandischer Schulabschluss
11: Sonstigen Schulabschluss »*» (TF1101s)
***99: K.A. = weiter mit F1103
INT: Vorgaben nicht vorlesen, bitte darauf achten, dass hier keine schulischen Berufsabschliisse
zugeordnet werden. Wenn Fachabitur genannt wird: Bitte klaren, ob ,Fachgebundene
Hochschulreife* (Code 8) oder ,Fachhochschulreife” (Code 7).
F1102 Welchem deutschen Schulabschluss entspricht dieser Abschluss?
wenn 1: Hauptschulabschluss
F1101=10 2: Realschulabschluss
3: Abitur
***8: Weild nicht
**9: K.A.

INT: Vorgaben nicht vorlesen




F1103

wenn
F1100=1

In welchem Bundesland haben Sie diesen Abschluss gemacht?

1: Baden-Wirttemberg

2: Bayern

31: West-Berlin

32: Ost-Berlin

4: Brandenburg

5: Bremen

6: Hamburg

7: Hessen

8: Mecklenburg-Vorpommern
9: Niedersachsen

10: Nordrhein-Westfalen

11: Rheinland-Pfalz

12: Saarland

13: Sachsen

14: Sachsen-Anhalt

15: Schleswig-Holstein

16: Thiringen

20: Im Ausland # (TF1103s)

***99: K.A.

INT: Liste nicht vorlesen, bitte offen erfragen und zuordnen

F1104

wenn
F1100=1

In welchem Jahr haben Sie diesen Abschluss gemacht?
e Jahr
***9999: K.A.

Prifung: ZP muss damals mindestens 10 Jahre alt gewesen sein.

F1105

F1101#8,9
und F1102#3

Es gibt verschiedene Moglichkeiten einen allgemein bildenden Schulabschluss <<>>
nachzuholen: Zum Beispiel liber den zweiten Bildungsweg, durch Erwerb auf einer
Abendschule oder im Rahmen einer beruflichen Ausbildung.

Haben Sie spater <noch> einen <weiteren> allgemein bildenden Schulabschluss
erworben?

1: Ja
2: Nein = weiter mit Prif F1109

***9: K.A. = weiter mit Prtf F1109

INT: Abschlisse einer Berufsfachschule oder Fachschule, die ausschlielllich zu einem beruflichen
Abschluss fiihren sind hier nicht gemeint.

Prifung: <noch> <weiteren> Nicht einblenden, wenn noch kein Schulabschluss gemacht wurde
(F1100 = 2)

Prifung: wenn F1100=2 (Nein): <<, beispielsweise einen Haupt- oder Realschulabschluss, >>
Sonst: <<>>




F1106 Um welchen Schulabschluss handelt es sich dabei?

wenn 1: Sonderschulabschluss
F1105=1 : Hauptschulabschluss Volksschulabschluss

: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)

: Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss

: Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife

: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)
: Fachhochschulreife

: Abitur/ Hochschulreife

: Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss )

10: auslandischer Schulabschluss

11: Sonstigen Schulabschluss #*

***90: K.A.

INT: Vorgaben nicht vorlesen, bitte darauf achten, dass hier keine schulischen Berufsabschliisse
zugeordnet werden. Wenn Fachabitur genannt wird: Bitte klaren, ob ,Fachgebundene
Hochschulreife* (Code 8) oder ,Fachhochschulreife® (Code 7).

O©OOoONOOUOPDAWN

(TF1106s)

F1107 In welchem Jahr haben Sie diesen Abschluss gemacht?
wenn g Jahr
F1105 =1

***9999: K.A.

Prifung: ZP muss damals mindestens 11 Jahre alt gewesen sein.

F1108 Welche ungefiahre Gesamtnote hatten Sie bei lhrem Schulabschluss? Sehr gut, gut,

wenn befriedigend oder ausreichend?

F1101=7.8.9 4. gehr gut

oder

F1106=7,89 2 Gut

oder 3: Befriedigend

F1102=3 4: Ausreichend
***7: Keine Note vorgesehen
**9: K.A.

Prufung: wenn F1106=7,8,9, dann: Welche ungefahre Gesamtnote hatten Sie bei diesem
Schulabschluss? Sehr gut, gut, befriedigend oder ausreichend?

Prif Prifung: wenn unter 44 Jahre alt = weiter mit F1109

F1109 Prifung: wenn nicht unter 44 Jahre alt = weiter mit F1200:

F1109 Sind Sie derzeit in einer Ausbildung, also Schiiler, Student oder Auszubildender?
wenn 1: Ja, bin Schiler

F1100=1.2 2. Ja, bin Student = weiter mit F1200

3: Ja, bin Auszubildender = weiter mit F1200
4: Nein, nichts davon = weiter mit F1200

***9: K.A. = weiter mit F1200

Formulierung in Abhéngigkeit des Geschlechts

F1110 Sind Sie an einer allgemein bildenden Schule oder an einer beruflichen Schule oder

2
wenn Fachschule?

F1109=1 1: Allgemein bildende Schule

2: Berufliche Schule, Fachschule
***9: KA.




Berufsausbildung

F1200

Haben Sie eine berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen? Denken Sie dabei
bitte an alle Abschliisse, z. B. berufliche Ausbildungen in Betrieben, an beruflichen
Schulen oder an Fach- und Hochschulen.

1: Ja
2: Nein = weiter mit F1300
***9: K.A = weiter mit F1300

INT: Bitte Fragetext vollstandig vorlesen.
INT: Nicht als Berufsausbildung zahlen: Volontariat, Praktikum, Trainee, Berufsvorbereitung bzw.
berufsvorbereitende MalRnahmen

F1201

wenn
F1200=1

Haben Sie einen oder mehrere Abschliisse? Bitte denken Sie auch an Umschulungen und
berufliche Aufstiegsfortbildungen wie Meister, Techniker, Fach- oder Betriebswirt.

1: Einen Abschluss
2: Mehrere Abschliisse

***9: K.A. (bis F1223 behandeln wie ,1°)

INT: Bitte Fragetext vollstédndig vorlesen.

Beginn
Schleife,

wenn
F1201=2

Beginnen wir mit Ilhrem ersten Abschluss.

Prifung: Das Modul berufliche Ausbildung wird fir jede abgeschlossene Ausbildung durchlaufen;
maximal 5 Schleifen

F1202

wenn
F1200=1

1. Schleife

Welchen Abschluss haben Sie gemacht? Eine betriebliche Berufsausbildung oder Lehre,
eine schulische Berufsausbildung z.B. an einer Berufsfachschule, einen Fachhochschul-
oder Universitatsabschluss, eine Beamtenausbildung oder einen anderen Abschluss?

1: Betriebliche Berufsausbildung oder Lehre

2: Schulische Berufsausbildung

3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)

4: Universitatsabschluss (Padagogische, technische Hochschule, Padagogisches Institut (DDR))
5: Beamtenausbildung flr die Laufbahn des 6ffentlichen Dienstes

6: Anderer Ausbildungsabschluss

***7:Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs-, Fachwirt, Fachkaufmann
(in der Regel nicht als Erstausbildung mdglich)

***8:Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen

**9:K.A..

Nummerierung Schleife: F1202ff = 1. Schleife; G1202ff = 2. Schleife; H1202ff = 3. Schleife,
[1202ff = 4. Schleife, J202ff = 5. (bzw. letzte) Schleife




G1202
2. Schleife

wenn
F1201=2 oder

Kommen wir nun zu <lhrem néachsten> Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie
gemacht? Eine betriebliche Berufsausbildung oder Lehre, eine schulische
Berufsausbildung, einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss, eine
Beamtenausbildung, einen Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs- oder
Fachwirt, Fachkaufmann oder einen anderen Abschluss?

F1220B = 1
1: Betriebliche Ausbildung oder Lehre
2: Schulische Berufsausbildung
3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)
4: Universitatsabschluss (Padagogische, technische Hochschule, Padagogisches Institut (DDR))
5: Beamtenausbildung
7: Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann
6: Anderer Ausbildungsabschluss
***8: Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen
***0: Doch keine weitere Ausbildung
Prifung: wenn F1220B = 1 <diesem>
H1202, Kommen wir nun zu lhrem néachsten Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie da
11202, gemacht?
J1202 1: Betriebliche Ausbildung oder Lehre
3.4.,5. 2: Schulische Berufsausbildung
Schleife 3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)
wenn 4: Universitatsabschluss (Padagogische, technische Hochschule, Padagogisches Institut (DDR))
G1221=1, 5: Beamtenausbildung
H1221=1, 7: Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann
11221=1 6: Anderer Ausbildungsabschluss
*** 8: Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen
INT: Bitte nennen lassen und dann zuordnen. Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.
F1202B War dies ein Studiengang auf Lehramt?
G,H,I,J
1: Ja
wenn 2: Nein
FIG/HNIJ
1202=4 ***9: K.A.
F1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeichnung dieser Ausbildung. Wenn
G,H,l,J maéglich, bitte die Fach- oder Berufsbezeichnung, die im Ausbildungszeugnis oder -vertrag
wenn angegeben ist.
oM A ___ (TF1203, TG1203, TH1203, TI1202, TJ1203)
F1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeichnung dieser Ausbildung. Wenn
G,H,,J moglich, bitte die Fach- oder Berufsbezeichnung, die im Priifungszeugnis angegeben ist
wenn bzw. das Hauptfach.
FIG/HNIJ
1202=3.4.8 Y A (TF1203, TG1203, TH1203, T11202, TJ1203)
INT: Bei Studium ist Hauptstudiengang gemeint; evt. Kurzfristige Wechsel spielen keine Rolle
F1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeichnung dieser Ausbildung. Wenn
G,H,1,J moglich, bitte die Fach- oder Berufsbezeichnung, die im Priifungszeugnis angegeben ist.
wenn Y A (TF1203, TG1203, TH1203, T11202, TJ1203)
FIG/HNIJ
1202=6,9
F1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeichnung dieser Fortbildung. Wenn
G,H,I,J moglich, bitte die Fach- oder Berufsbezeichnung, die im Priifungszeugnis angegeben ist.
wenn Y A (TF1203, TG1203, TH1203, T11202, TJ1203)
F/IG/H/IIJ

1202=7




F1204

In welchem Bundesland haben Sie diesen Abschluss gemacht?

G.H.lJ 1: Baden-Wirttemberg
wenn 2: Bayern
FIOMY 31: West-Berlin
32: Ost-Berlin
4: Brandenburg
5: Bremen
6: Hamburg
7: Hessen
8: Mecklenburg-Vorpommern
9: Niedersachsen
10: Nordrhein-Westfalen
11: Rheinland-Pfalz
12: Saarland
13: Sachsen
14: Sachsen-Anhalt
15: Schleswig-Holstein
16: Thiringen
20:im Ausland »#_ (TF1204s)
***99: K.A.
INT: Liste nicht vorlesen, bitte offen erfragen und zuordnen. Wenn in der DDR, dann bitte
heutiges Bundesland eintragen.
Ost=32, 4,8,13,14,16; West=1,2,31,5,6,7,9,10,11,12,15
F1205 Gehorte Ihr Ausbildungsbetrieb am Ende lhrer Ausbildung ...
GH,lJ 1: zum offentlichen Dienst
‘II:v/eGn/rIIVI/J 2: zur Industrie
I 3: zum Handwerk
1202=1 4: zum Handel
5: zu sonstigen Dienstleistungen
6: oder zu einem anderen Bereich
Gab keinen Ausbildungsbetrieb, weil ...
***7: Ausbildung nicht in einem Betrieb gemacht wurde
***8: Nach mehrjahriger Berufserfahrung eine Kammerprifung abgeschlossen wurde
***Q9: Facharbeiterabschluss nach DDR-Regelung zuerkannt wurde
***99: K.A.
INT: Vorgaben 1-6 bitte vorlesen.
F1206 Wie viele Personen waren damals in lhrem Ausbildungsbetrieb etwa beschiftigt?
G.H.lJ 1: 1 bis 9 Personen = weiter mit F1216
‘l’:"/eé‘/’h/w 2: 10 bis 49 Personen = weiter mit F1216
1202=1 und  3: 50 bis 249 Personen = = weiter mit F1216
FIG/HIIII 4: 250 und mehr Personen = weiter mit F1216
1205<=6

**9: KA. = weiter mit F1216
INT: Vorgaben bitte vorlesen

Prafung: wenn F1205=1, dann einblenden: Gemeint ist die Beschéaftigtenzahl der drtlichen
Dienststelle.




F1207

Und in welcher Ausbildungsstitte haben Sie lhre Ausbildung gemacht?

G,H,l,J ) , )
1: an einer Berufsfachschule, = weiter mit F1216
‘l’:"fé‘;"_m“ 2: an einer Schule fir Berufe des Gesundheitswesens, = weiter mit F1216
1202=2 3: an einer Fachschule fir sozialpflegerische, sozialpadagogische Berufe,
padagogische Fachschule (DDR), = weiter mit F1216
4: an einer anderen Fachschule, = weiter mit F1216
5: an einer héheren Handelsschule oder = weiter mit F1216
11: an einer sonstigen Bildungseinrichtung = weiter mit F1208
***99: K.A. = weiter mit F1216
INT: Vorgaben bitte im Block vorlesen.
Prufung: DDR-Begriffe nur einblenden, wenn F1204=0st
F1208 Und was war das fiir eine Bildungseinrichtung?
GH.lJ 6: an einer Techniker-, Ingenieurschule, Polytechnikum,
wenn 7: an einer Fachhochschule (Ingenieurhochschule),
|1:£G0/7|1/1V1J 8: an einer Universitat (Padagogische oder technische Hochschule, Padagogisches Institut
(DDR)),
9: an einer Berufsakademie
12: bei einer Kammer,
13: bei den Gewerkschaften,
14: bei einem freien oder privaten Bildungstrager,
15: in einem Betrieb
16: woanders (TF1208s)
***99: K.A.
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, offen erfragen und dann zuordnen.
Prifung: DDR-Begriffe nur einblenden, wenn F1204=0st
Filter: Alle auf F/G/H/1/J1216
F1209 War das eine Ausbildung zum ...?
GH,lJ 1: einfachen Dienst
wenn 2: mittleren Dienst
':geo’z'i’é“ 3: gehobenen Dienst

4: oder zum hoheren Dienst
**9: K.A.

INT: Vorgaben bitte vorlesen
Filter: Alle auf F/G/H/11J1216




F1210

Und in welcher Ausbildungsstitte haben Sie lhre Ausbildung gemacht?

GHLJ 1: Berufsfachschule
wenn 2: Schule fur Berufe des Gesundheitswesens
':geo’z'i’é“ 3: Fachschule fiir sozialpflegerische/sozialpadagogische Berufe
4: Andere Fachschule
7: Fachhochschule (Ingenieurhochschule)
8: Universitat (Padagogische oder technische Hochschule, Padagogisches Institut)
9: Berufsakademie
10: Betrieb
11: Sonstige Bildungseinrichtung
12: bei einer Kammer
13: Gewerkschaften
14: bei einem freien oder privaten Bildungstrager
15: in einer anderen Bildungseinrichtung »*_ (TF1210s)
***99: K.A.
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen.
Filter: Alle auf F/G/H/1/J1216
F1212 Welchen Fortbildungsabschluss haben Sie gemacht?
G.HLJ 1: Meister = weiter mit F/G/H/1/J1213
‘l’:"%‘/?_l/w 2: Techniker, Ingenieur an der Fachschule (nur DDR) = weiter mit F/G/H/I/J1214
1202=7: sonst 3: Betriebs-, Fachwirt = weiter mit F/G/H/1/J1214
weiter mit 4: Fachkaufmann = weiter mit F/G/H/I/J1214
F1216 5: oder eine sonstige Ausbildung »* (TF1212s) = weiter mit F/G/H/I/J1214
***9: K.A. = weiter mit F/G/H/I/J1214
INT: Vorgaben bitte vorlesen
Prifung: DDR-Begriffe nur einblenden, wenn F1204=0st
Bei Frauen weibliche Form
F1213 War dies eine Meisterausbildung im Handwerk, in der Industrie oder in einem anderen
G,H,,J Bereich?
wenn 1: Meister im Handwerk
'1:;(13/2'1/1'“ 2: Meister in der Industrie
3: Meister in anderem Bereich
***9: K.A.
Filter: Alle auf F/G/H/I/J1214
F1214 In welcher Ausbildungsstatte haben Sie lhre Fortbildung gemacht?
GHILJ 5: an einer Fachschule, = weiter mit F/G/H/1/J1216
‘l’:"/eé‘/’h/w 6: an einer Techniker-, Ingenieurschule, Polytechnikum = weiter mit F/G/H/1/J1216
1202=7 11: oder an einer sonstigen Bildungseinrichtung = weiter mit F/G/H/I/J1215
***99: K.A. = weiter mit F/G/H/I/J1216

INT: Vorgaben bitte vorlesen




F1215 Und wo genau haben Sie lhre Fortbildung gemacht?
GHLJ 1: Berufsfachschule
wenn 2: Schule fur Berufe des Gesundheitswesens
':g%'iq’f 3: Fachschule fiir sozialpflegerische oder sozialpadagogische Berufe
7: Fachhochschule (Ingenieurhochschule)
8: Universitat (Padagogische oder technische Hochschule, Padagogisches Institut)
10: Betrieb
12: bei einer Kammer
13: bei den Gewerkschaften
14: bei einem freien oder privaten Bildungstrager
15: woanders (TF1215s)
***99: K.A.
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, offen erfragen und dann zuordnen
Filter: Alle auf F/G/H/1/J1216
F1216 Von wann bis wann haben Sie diese Ausbildung gemacht? Bitte nennen Sie den Monat und
G,H,,J das Jahr
wenn Von Monat: __ Jahr: bis Monat: __ Jahr:
F1200=1
21: Jahresanfang
24: Frahjahr
27: Sommer, Jahresmitte
30: Herbst
31: Winter, Jahresende
***99: K.A. (jeweils fur Monat und Jahr getrennt)
INT: Falls sich die ZP nur an Jahreszeiten erinnern kann, bitte die Nummern eingeben.
Prufung: wenn F/G/H/I/J1212=1, dann folgende Intervieweranweisung einblenden:
INT: wenn die Fortbildung zum Meister sich aus mehreren Ausbildungsabschnitten
zusammensetzte, bitte alle Ausbildungsabschnitte zusammen als eine Fortbildung aufnehmen.
Prifung: ZP muss bei Beginn mindestens 12 Jahre alt sein. Ende muss nach Beginn liegen.
F1217 Diese Ausbildungszeit ist <mit x Monaten einblenden> ungewdhnlich kurz. Woran lag das?
GHLJ 1: Ist fUr diesen Beruf so Ublich
wenn 2: Auslandsausbildung
'1:2%’2'1’1"2 34 3: Priifung vorgezogen, verkurzt
s56und 4 Externenprifung
Dauer <=12  5: Praktikum

6: Berufsvorbereitung bzw. berufsvorbereitende MalRnahme
17: Sonstiges »*_ | (TF1217s)

18: Falsche Eingabe = Korrektur von F/G/H/1/J1216

***99: KA.

INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, offen erfragen und dann zuordnen.
Prifung: falsche Eingabe = Korrektur von F/G/H/1/J1216




F1218 Diese Ausbildungszeit ist ungewohnlich lang. Woran lag das?
G,H,I,J

wenn
FIG/H//J
1202=1,2,5,6
und

Dauer >48

: Ist fur diesen Beruf so Ublich

: Auslandsausbildung

: Priifung nachgeholt

: Ausbildung unterbrochen

: Mehrere Ausbildungsabschnitte

: Ausbildung neben einer Erwerbstatigkeit gemacht

: Falsche Eingabe = Korrektur von F/G/H/1/J1216
: Sonstiges # (TF1218s)

***99: KA.

INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, offen erfragen und dann zuordnen

OO NODWN =

Prifung: falsche Eingabe = Korrektur

F1219 Wie viel von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in dieser Ausbildung
G,H,,J erworben haben, kénnen Sie bei lhrer jetzigen Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102

i 2
wenn einblenden> verwerten?

FIG/HNIJ . ;

1: Sehr viel
120220 2: Ziemlich viel

3: Doch einiges

4: Wenig

5: Sehr wenig

***6: Gar nichts

***9: K.A.

INT: Vorgaben 1-5 bitte vorlesen!
G1222 Aus welchem Grund haben Sie diese zweite <bzw. dritte etc.> Ausbildung begonnen? Ich
H,l,J nenne lhnen einige moégliche Griinde. Sagen Sie mir bitte, welche davon zutreffen.
wenn G/H/I/J
1202>0

G1222_01 Um mich beruflich neu zu orientieren

G1222_03 Um meinen Berufswunsch zu verwirklichen

G1222 04 Um beruflich aufsteigen, weiterkommen zu kénnen
G1222 05 Die Ausbildung baut auf einer vorherigen Ausbildung auf

G1222_07 Aus anderen Grunden, und zwar #°_ | (TG1222s)

G1222_09 KA.
INT: Vorgaben bitte nicht im Block vorlesen, sondern nacheinander abarbeiten. Mehrfachnennung
moglich.

G1222 _1-G1222_4 zufallsgeneriert

F1220 Waren Sie neben dieser Ausbildung erwerbstatig?
GH,J :
1: Ja
wenn 2: Nein
FIG/HNIJ
1202>0und  ***Q: KA.
<>8

Prifung Filterfhrung: wenn Schleife = 1:
wenn F1209 =4 = weiter mit F1220B
wenn F1209 <> 4:
wenn F1201=1,9 = weiter mit F1225
wenn F1201 =2 = weiter mit G1202
wenn Schleife > 1 und Schleife < 5 = weiter mit G/H/11221
wenn Schleife = 5 = weiter mit F1225




F1220B Haben Sie vor dieser Ausbildung ein Studium abgeschlossen?
Wenn - 1: Ja = weiter mit G1202
F1209=4 2: Nein

**9: KA.

Prifung Filterfihrung bei 2,9: wenn F1201 = 1,9 = weiter mit F1225

Wenn F1201 =2 = weiter mit G1202

F1221 Haben Sie danach eine weitere berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen?
G,H;l

1: Ja
Letzte 2: Nein = weiter mit F1225
Frage in s . .
der 9: KA. = weiter mit F1225
Schleife
Beginn Beginn mit G1202.
é"(‘:’ﬁl'g’f . G1221/H1221 ist die letzte Frage in der Schieife 2. und 3.

11221 ist die letzte Frage in der Schleife 4, wenn 11221 = 2,9.

Sonst sind in Schleife 4 11223 und 11224 die letzten Fragen.

In der 5. Schleife ist J1220 die letzte Frage. Von dort geht es auf F1225.

Beginn dritte und weitere Schleifen
11223 Wie viele weitere berufliche Abschliisse haben Sie danach noch gemacht?
wenn [1221=1 Anzahl

***99: K.A.
11224 Denken Sie nun bitte an die letzte berufliche Ausbildung oder das letzte Studium, das Sie
wenn 11223>1 abgeschlossen haben.
und <99

Filter: weiter mit J1202

Ende Schleife




Zusammenhang Ausbildungs- und Erwerbsberuf

F1225 Wenn Sie einmal lhre jetzige Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> mit lhrer
wenn Ausbildung als <letzte Ausbildung aus F1203> vergleichen, was wiirden Sie dann sagen?
F1200=1 1: die Tatigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbildung Ublicherweise vorbereitet,
2: die Tatigkeit ist mit dieser Ausbildung verwandt = weiter mit F1300
3: oder die Tatigkeit hat mit dieser Ausbildung nichts mehr zu tun
***9: KA. = weiter mit F1300
Filter fur 1: wenn letzte Ausbildung = dual = weiter mit F1226, sonst weiter F1300
Filter fur 3: wenn F1221=1 oder F1201=2 oder F1220B=1 = weiter mit F1227, sonst auf F1228
INT: Vorgaben bitte im Block vorlesen.
Definition Einblendung <letzte Ausbildung> fiir die Fragen F1225, F1226, F1404, F1405
F1406:
1. Bei mehreren Ausbildungen wird die Ausbildung mit dem hochsten Jahr des Abschlusses
herangezogen.
2. Die Ausbildung muss mindestens 12 Monate dauern. Hiervon gibt es zwei Ausnahmen: wenn
F,G,H,I,J1212=1 oder wenn F,G,H,I,J1217=4
F1226 Welche Note wiirden Sie lhrer Ausbildung als <letzte Ausbildung> als Vorbereitung fiir lhre
jetzige Tatigkeit geben. Bitte antworten Sie in Schulnoten von 1 bis 6. 1 bedeutet ,,sehr
gut“, 6 bedeutet ,,ungeniigend®. Mit den Werten dazwischen konnen Sie abstufen.
rd = weiter mit F1300
***9: KA.
F1227 Ist Ihre Tatigkeit mit <einer lhrer vorherigen Ausbildungen> verwandt oder hat sie mit
<lhren vorherigen Ausbildungen> auch nichts zu tun?
1: die Tatigkeit ist mit einer vorherigen Ausbildung verwandt = weiter mit F1300
2: die Tatigkeit hat mit vorherigen Ausbildungen nichts zu tun = weiter mit F1228
***9: K.A. = weiter mit F1300
Prifung: wenn zwei Ausbildungen dann Singular verwenden, <Ihrer vorherigen Ausbildung>
F1228 Warum liben Sie jetzt eine ganz andere Tatigkeit aus? Welche der folgenden Aussagen
treffen zu?
Prafung: wenn F1225=3 und F1227 =2 oder wenn F1225 = 3 und (F1221 > 1 F1201 <> 2 oder
F1220B <> 1)
F1228 01 In meinem erlernten Beruf habe ich keine Stelle gefunden
F1228 02 Meine jetzige Tatigkeit bietet ein besseres Einkommen
F1228 03 Ich hatte andere Interessen und wollte mich beruflich verdndern
F1228 06 Aus anderen Grinden, und zwar »*_ _ _ _ _ F1228s
F1228 09 KA.

INT: Vorgaben bitte nicht im Block vorlesen, sondern nacheinander abarbeiten; Mehrfachnennung
maoglich.

Filter: Alle weiter auf F1300




Weiterbildung

F1300 Prifung: wenn F510<=2003: Denken Sie nun einmal an die letzten 2 Jahre.
Prifung: wenn F510>2003: Denken Sie bitte nun einmal an die Zeit, seitdem Sie lhre
Tatigkeit auf lhrem jetzigen Arbeitsplatz ausiiben.
Prifung: wenn F510=9999: Denken Sie bitte nun an die letzten zwei Jahre. wenn Sie noch
nicht solange lhrer jetzigen Tatigkeit nachgehen, denken Sie bitte an die Zeit, seitdem Sie
lhre Tatigkeit auf lhrem jetzigen Arbeitsplatz ausiiben.
Haben Sie in dieser Zeit einen oder mehrere Kurse oder Lehrgénge besucht, die lhrer
beruflichen Weiterbildung dienten. Bitte denken Sie auch an Kurse oder Lehrgénge, die
derzeit noch laufen. Auch Kurse oder Lehrgédnge im Betrieb zahlen dazu.
1:Ja, einen
2 Ja, mehrere
3: Nein = weiter mit F1302
***9: K.A. = weiter mit F1302

F1301 Haben Sie an dieser Weiterbildung auf ...

wenn 1: betriebliche Anordnung hin teilgenommen oder

F130°=1‘f 2: auf Vorschlag von Vorgesetzten oder

und STIB= . . ;

1,2.3,9,99 3: ging die Teilnahme von |hnen selbst aus?
***9: KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
Prifung: wenn F1300=2, dann statt ,an dieser Weiterbildung“ ,an der zuletzt von lhnen besuchten
Weiterbildung*.

F1302 Haben Sie <in den letzten zwei Jahren> eine oder mehrere der folgenden
Weiterbildungsaktivitaten genutzt?

F1302 01 Berufsbezogener Besuch von Fachmessen, Kongressen, Fachvortragen oder sonstigen

- Informationsveranstaltungen

1: Ja
2: Nein
***7: Kenne ich nicht
***9: KA.
Prifung: wenn F510>2003: <seitdem Sie lhre Tatigkeit auf lnrem jetzigen Arbeitsplatz
ausuben>
Prifung: wenn F510=9999: <in den letzten zwei Jahren> und Nachsatz einfligen: Wenn Sie
noch nicht solange lhrer jetzigen Tatigkeit nachgehen, denken Sie bitte an die Zeit, seitdem
Sie Ihre Tatigkeit auf lhrem jetzigen Arbeitsplatz ausiiben

F1302_02 Unterweisung durch andere Personen oder Anlernen am Arbeitplatz
1:Ja
2: Nein
7: Kenne ich nicht
***9: K.A.

F1302_03 Teilnahme an Qualitatszirkeln, Lernstatt, Werkstattzirkeln, Beteiligungsgruppen

1: Ja

2: Nein

***7: Kenne ich nicht
***9: K.A.




F1302_04 Lesen von berufsbezogenen Fach-, Sachbiichern oder Fachzeitschriften
1:Ja
2: Nein
***7: Kenne ich nicht
***9: K.A.
F1302_05 Supervision am Arbeitsplatz oder Coaching
1: Ja
2: Nein
***7: Kenne ich nicht
***9: K.A.
F1302_06 Systematischer Arbeitsplatzwechsel, z.B. Job-Rotation oder Austauschprogramme mit
anderen Unternehmen
1: Ja
2: Nein
***7: Kenne ich nicht
***9: K.A.
F1302_07 Computer- oder internetgestiitztes Lernen

1: Ja
2: Nein

***7: Kenne ich nicht
***0: KA.




Berufsverlauf

Zu lhrem bisherigen Berufsverlauf wiirden wir noch gerne Folgendes wissen.

F1400 Wann haben Sie erstmals eine berufliche Tatigkeit aufgenommen? Bitte nennen Sie das
Jahr. Wir meinen nicht Zeiten der Berufsausbildung, Ferienjobs oder Praktika.
e Jahr
***9999 K.A. = weiter mit F1407
Prifung: Zielperson muss damals mindestens 12 Jahre alt gewesen sein.
F1401 Welche berufliche Tatigkeit haben Sie damals <Jahr einblenden> ausgeiibt? Bitte geben
Sie wieder die genaue Tatigkeitsbezeichnung an.
e (TF1401) = weiter mit F1404
***97: Entspricht meiner heutigen Tatigkeit = weiter mit F1404
***99: KA. = weiter mit F1407
F1402 Prifung: wenn genannte Téatigkeit in der hinterlegten Berufsliste enthalten ist, dann fur
wenn Nennung Interviewer einblenden:
in F1401 Koénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch genauer benennen? Hat das, was Sie
damals gemacht haben, noch eine genauere Bezeichnung?
g (TF1402)
***97: Keine genaue Bezeichnung
***99: K.A. = weiter mit F1407
Prufung: wenn F1200=2 oder 9 = weiter mit F1407, sonst
Prufung: wenn F1400 >= Jahr Ende letzte Ausbildung = weiter mit F1404, sonst
Prufung: wenn F1225 =1 oder 2 = weiter mit F1406, sonst
Prufung: wenn F1225 = 3 oder 9 = weiter mit F1405
F1404 Entsprach diese erste Tatigkeit lhrer Ausbildung als <letzte Ausbildung einblenden>?
1: Ja = weiter mit F1407
2:Nein = weiter mit F1405
***9: K.A. = weiter mit F1407
F1405 Haben Sie jemals eine Tatigkeit ausgeilibt, die lhrer Ausbildung als <letzte Ausbildung
wenn F1404 = €inblenden> entsprach?
oder (F1400 < .
Jahr Ende 1:Ja ) . .
letzter Aus- 2: Nein = weiter mit F1407
bildung und . . . . . .
F1225=3,9) ***8: Weild nicht, kann ich nicht sagen = weiter mit F1407
***9: KA. = weiter mit F1407
F1406 Und wann haben Sie zum ersten Mal eine berufliche Tétigkeit ausgeiibt, die lhrer
wenn Ausbildung als <letzte Ausbildung einblenden> entsprach? Nennen Sie mir bitte das
F1225=1,2 Jahr? Wir meinen nicht Zeiten der Berufsausbildung, Ferienjobs oder Praktika.

oder F1405 =1

e Jahr

***9997: Nie
***9999: KA.

Prifung Jahr in F1406 >=Ende Jahr letzte Ausbildung in F1216




F1406K Ihre Ausbildung als <letzte Ausbildung einblenden> dauerte bis <Jahr letzte Ausbildung>. Eine
dieser Ausbildung entsprechende Téatigkeit haben Sie bereits vorher im Jahr <Jahr F1406
einblenden> aufgenommen. Ist das korrekt?

1: Ja, ist korrekt = weiter mit F1407
2: Nein, Jahr der Aufnahme der Tatigkeit korrigieren = weiter mit F1406

F1407 Haben Sie seit <Jahr aus F1400 einblenden> irgendwann einmal lhre Berufstatigkeit

unterbrochen?

1: Ja, unterbrochen

2: Nein, nicht unterbrochen

***9: K.A. = weiter mit F1409

INT: Als Unterbrechungen zahlen: Zeiten der Arbeitslosigkeit
Erziehungsurlaub oder Elternzeit
Wehr- oder Zivildienst
freiwilliges soziales, 6kologisches Jahr
Zeiten der Ausbildung

Nicht als Unterbrechung z&hlen: Zeiten der Fort- und Weiterbildung
Gesetzlicher Mutterschutz
Zeiten der Krankheit

Prufung: wenn F1400=99, dann <Jahr aus F1400> nicht einblenden.

F1408 Wie viele Jahre haben Sie lhre Berufstaitigkeit insgesamt unterbrochen, ca. in ganzen

wenn F1407 =1

Jahren gerechnet?
re Jahr(e)

***97: Weniger als ein halbes Jahr
***99: K.A.

INT: Halbe Jahre bitte auf ganze Jahre aufrunden.

F1409

Alle beruflichen Téatigkeiten zusammengenommen: Wie viele verschiedene Berufe, d.h.
Berufe, die sich in der Art der Tatigkeit grundlegend unterscheiden, haben Sie seit lhrer
ersten Téatigkeit im Jahr <F1400> ausgeiibt?

d

***97: Keine verschiedenen Berufe, habe immer nur diesen einen Beruf ausgetbt
***99: KA.

Prufung: Falls K.A. in F1400 dann ,im Jahr* ausblenden.

F1410

wenn STIB=
1,2,3,7,9,99

Waren Sie in lhrem Berufsleben schon einmal selbstiandig?

1: Ja
2: Nein

**9: KA.




F1411

Wodurch haben Sie die Kenntnisse und Fertigkeiten, die Sie als <Tatigkeit aus F100-102
einblenden> bendotigen, in erster Linie erworben und wodurch in zweiter Linie?

In erster Linie:

1: durch Berufsausbildung, <Priifung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,1,J1202=1,2,5,6>
: durch Studium, < Priifung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,l,J 1202=3,4,8>

: durch Fortbildung, < Prufung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,I,J 1202=7>

: durch Weiterbildung,

: durch Berufserfahrung,

: sich selbst beigebracht

: oder anderweitig?

NO OB WN

***8: Kann ich nicht sagen
**9: K.A.

INT: Vorgaben bitte vorlesen.

F1412
wenn F1411=7

Und wodurch haben Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten erworben?
e (TF1412)

F1413

Und in zweiter Linie:

1: durch Berufsausbildung, < Priifung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,1,J 1202=1,2,5,6>
: durch Studium, < Prifung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,l,J 1202=3,4>

: durch Fortbildung, < Prufung: nur einblenden, wenn Schleife F,G,H,l,J 1202=7>

: durch Weiterbildung,

: durch Berufserfahrung,

: sich selbst beigebracht

: oder anderweitig?

NO OB WN

***8: Kann ich nicht sagen
**9: KA.

INT: Vorgaben bitte vorlesen

Prifung: die Kategorie, die in F1411 genannt wurde, jetzt nicht mehr einblenden

F1414
wenn F1413=7

Und wodurch haben Sie Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten erworben?
e (TF1414)




Arbeitszufriedenheit

F1450 Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte lhrer Arbeit ein. Sagen Sie mir bitte fiir lhre
Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>, ob Sie damit sehr zufrieden, zufrieden,
weniger zufrieden oder nicht zufrieden sind. Wie zufrieden sind Sie...

F1450_01 mit dem Einkommen aus dieser Tatigkeit?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_02 mit den derzeitigen Aufstiegsmoglichkeiten?

Nicht wenn 1: Sehr zufrieden
STIB=4,5 2: Zufrieden
3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

***7:Es gibt keine
*9: K.A.

F1450_03 mit lhrer derzeitigen Arbeitszeit?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: K.A.

F1450_04 mit dem Betriebsklima?

Nicht wenn 1: Sehr zufrieden
?g:%j*5 und 5. Zufrieden
3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_05 mit lhrem direkten Vorgesetzen?

wenn STIB#  1: Sehr zufrieden
4567 2: Zufrieden
3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_06 mit Art und Inhalt der Tatigkeit?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.




F1450_07

mit den derzeitigen raumlichen Gegebenheiten am Arbeitsplatz?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

***9: KA.

F1450_08

mit den Mdglichkeiten, lhre Féahigkeiten anzuwenden?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_09

mit den Moglichkeiten, sich weiterzubilden und hinzuzulernen?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_10

mit den Arbeitsmitteln, einschl. Mobel und Software?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1450_11

mit den korperlichen Arbeitsbedingungen?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

F1451

Und nun alles in allem betrachtet: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Arbeit insgesamt?

1: Sehr zufrieden

2: Zufrieden

3: Weniger zufrieden
4: Nicht zufrieden

**9: KA.

INT: Vorgaben bitte vorlesen




Gesundheit

Im letzten Teil geht es um gesundheitliche Beschwerden in Zusammenhang mit lhrer
derzeitigen Arbeit.

F1500

F1500_01
F1500_02
F1500_03
F1500_04
F1500_05
F1500_06
F1500_07
F1500_08
F1500_09
F1500_10
F1500_11
F1500_12
F1500_13
F1500_14
F1500_15
F1500_16
F1500_17
F1500_18
F1500_19
F1500_20
F1500_21
F1500_22
F1500_23

Sagen Sie mir bitte, ob die folgenden gesundheitlichen Beschwerden bei lhnen wahrend
oder unmittelbar nach der Arbeit haufig auftreten?
Schmerzen im unteren Riicken, Kreuzschmerzen

Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich

Schmerzen in Armen und Handen

Schmerzen in der Hifte

Schmerzen in den Knien

Schmerzen in den Beinen, Fulen, geschwollene Beine
Kopfschmerzen

Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, Engegefihl in der Brust
Atemnot

Husten

Laufen der Nase oder Niesreiz

Augenbeschwerden, d.h. Brennen, Schmerzen, Rétung, Jucken, Tranen
Hautreizungen, Juckreiz

Nachtliche Schlafstérungen

Allgemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschdpfung

Magen- oder Verdauungsbeschwerden

Horverschlechterung, Ohrgerausche

Nervositat oder Reizbarkeit

Niedergeschlagenheit

Schwindelgeflihl

Burnout

Depressionen

Andere Beschwerden wahrend oder unmittelbar nach der Arbeit

INT: Burnout ist ein chronischer Erschépfungszustand mit Krankheitsgefihl, der bereits seit sechs
Monaten andauert.




F1501 Ich nenne lhnen nochmals lhre Beschwerden. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie wegen
wenn dieser Beschwerden durch einen Arzt oder Therapeuten behandelt wurden.
Nennung in
F1500
F1501_01  schmerzen im unteren Rucken, Kreuzschmerzen
F1501_02  gchmerzen im Nacken-, Schulterbereich
F1501_03  schmerzen in Armen und Handen
F1501_04  schmerzen in der Hiifte
F1501_05  schmerzen in den Knien
F1501_06  schmerzen in den Beinen, FulRen, geschwollene Beine
F1501_07 Kopfschmerzen
F1501_08 Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, Engegeflhl in der Brust
F1501_09  Atemnot
F1501_10 {usten
F1501_11 | aufen der Nase oder Niesreiz
F1501_12 Augenbeschwerden, d.h. Brennen, Schmerzen, Rétung, Jucken, Tranen
F1501_13 Hautreizungen, Juckreiz
F1501_14 Nachtliche Schlafstérungen
F1501_15 Allgemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschdpfung
F1501_16 Magen- oder Verdauungsbeschwerden
F1501_17 Hoérverschlechterung, Ohrgerdusche
F1501_18  Nervositat oder Reizbarkeit
F1501_19 Niedergeschlagenheit
F1501_20  schwindelgefiihl
F1501_21  gumout
F1501_22 Depressionen
F1501_23  Andere Beschwerden
F1502 Wie ist Ihr allgemeiner Gesundheitszustand?
1: ausgezeichnet
2: sehr gut
3: gut
4: weniger gut
5: oder schlecht
***9: K.A.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F1503 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen Krankheit oder Unfall vom Arzt
krankgeschrieben?
1:Ja
2: Nein = weiter mit F1512
***9: K.A. = weiter mit F1512
INT: Arbeitsunfahigkeit zahlt ab einem Tag
F1505 Wie viele Tage waren das?
wenn Tage (mdgliche Eingabe: 1-365
F1503=1 —Tage (mdg 9 )

***999: K.A.




F1512 Wurden in lhrem Betrieb in den letzten 2 Jahren MaBnahmen der Gesundheitsforderung

Nicht wenn durchgefiihrt?
STIB=4,5und 4.
v 1: Ja
Fo1e=1 2: Nein
8: Weild nicht
***9: K.A.
F1513 Haben Sie daran teilgenommen?
wenn ‘]: Ja
F1512=1 2: Nein
***9: KA.
F1514 Haben Sie eine amtlich anerkannte Behinderung?
1:Ja
2:Nein = weiter mit F1600
***9: K.A. = weiter mit F1600
F1515 Wie hoch ist der anerkannte Grad der Behinderung?
wenn 1: Weniger als 50%
F1514=1 2: oder 50% und mehr
***9: KA.
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F1516 Werden in lhrem Betrieb MaBnahmen durchgefiihrt, die die Forderung von Behinderten
wenn zum Ziel haben?
F1514=1 1: Ja
2: Nein

***8: Weild nicht
***9: KA.




Zur Person

AbschlieBRend mochte ich Sie noch um einige Angaben zur Person bitten.

F1600 Welchen Familienstand haben Sie?
1: Verheiratet
2: Ledig
3: Geschieden
4: Verwitwet
5: Eingetragene Lebensgemeinschaft
***9: K.A. = weiter mit F1602
INT: Vorgaben bitte vorlesen
F1601 Leben Sie mit <lhrem/lhrer> <Text> zusammen?
wenn 1: Ja
F1600=1 2: Nein
***9: K.A.
Prifung: wenn F1600=1 ...Ehepartner, Ehepartnerin...., steuern nach Geschlecht der ZP
F1602 Leben Sie mit einem Partner bzw. einer Partnerin zusammen?
wenn 1: Ja
F1600=2, . Nai
3490der 2 Nein
F1601=2 *xxQ. KA
F1603 Ist Ihr Partner bzw. lhre Partnerin zur Zeit berufstatig?
wenn 1: Ja
F1601=1 oder . B
Fleo2=1 2 Nein
***9: KA.
F1604 Leben Kinder in lhrem Haushalt?
1:Ja
2:Nein
***9: KA.
INT: Egal ob eigene Kinder oder Kinder des Partners oder Adoptivkinder
F1605 Sind darunter Kinder im Alter von ...
wenn
F1604=1
F1605_01 uUnter 3 Jahren
F1605_02 3 bis 5 Jahren
F1605_03 6 bis 17 Jahren
F1605_04 18 Jahren und alter
F1605 09 KA.

INT: Vorgaben bitte vorlesen, Mehrfachnennungen




F1606 Welche Sprache bzw. Sprachen haben Sie im Kindesalter als Muttersprache erlernt?
F1606_01 Deutsch
F1606_02 Englisch
F1606_03 Franzdsisch
F1606_04 Russisch
F1606_05 Spanisch
F1606_06 Turkisch
F1606_07 Italienisch
F1606_08 Griechisch
F1606_09 Portugiesisch
F1606_10 Polnisch
F1606_11 Arabisch
F1606_12 Japanisch
F1606_13 Chinesisch
F1606_17 Sonstige Sprache »#_ _ _ _(TF1606s)
F1606_99 KA
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, Mehrfachnennungen maéglich
F1607 Welche Staatsangehoérigkeit haben Sie?
F1607_01 Deutschland
F1607_02 ltalien
F1607_03 Turkei
F1607_04 Osterreich
F1607_05 Belgien, Luxemburg, Niederlande
F1607_06 Danemark, Finnland, Schweden
F1607_07 Frankreich
F1607_08 Vereinigtes Konigreich, Irland
F1607_09 Griechenland
F1607_10 Portugal, Spanien
F1607_11 Polen
F1607_12 Estland, Lettland, Litauen, Malta, Slowakei ,Slowenien, Tschechien, Ungarn, Zypern
F1607_13 Russland
F1607_14 Sonstige
F1607_15 Staatenlos
F1607_99 KA.
INT: Vorgaben bitte nicht vorlesen, Mehrfachnennungen mdglich.
Vielen Dank fiir Ihre freundliche Auskunft. Zum Abschluss noch eine Bitte.
F1608 Die Universitat Bonn, das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die Bundesanstalt fiir
(erlaub) Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin méchten Sie eventuell zu diesen oder dhnlichen Themen

zu einem spateren Zeitpunkt nochmals befragen. Waren Sie dazu bereit, spater ein
kiirzeres Interview zu geben?

TNS Infratest und die Universitit Bonn wiirden lhren Namen und lhre Telefonnummer bis
dahin aufbewahren, aber getrennt von den Angaben, die Sie heute freundlicherweise
gemacht haben. Die Auswertung einer spéateren Befragung erfolgt genauso anonym wie die
der heutigen Befragung.

1: ZP erteilt Genehmigung
2: ZP verweigert Genehmigung

INT.: Bei Nachfragen: Die Adressen werden maximal bis Ende 2007 gespeichert.

Wir danken lhnen ganz herzlich fiir dieses Interview!




