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Umfrage 2/2002

- Fragen zur Zwischenpriifung -

Zwischenpriifungen sind schon seit langerer Zeit in der Diskussion, da fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung die blofie Teilnahme an der Zwischenpriifung ausreicht. Vor diesem Hinter-
grund ist in Probeverordnungen, die 2002 in Kraft treten sollen, eine Anrechnung des Ergebnis-
ses der Zwischenprifung auf die Abschlusspriifung vorgesehen. Gleichwohl wird die ,klassi-
sche“ Zwischenpriifung noch lange Zeit Bestand haben. Uns interessiert, wie die jetzige
Zwischenpriifung beurteilt wird und welche eventuellen Reformen von der Ausbildungspraxis
gewiinscht werden. Wir bitten Sie um die Beantwortung folgender Fragen.

Hinweis: Falls Sie sowohl in gewerblich-technischen als auch in kaufimédnnischen Berufen ausbil-
den, beantworten Sie bitte die Fragen danach, welche Ausbildungsberufe in Ihrem Betrieb iiber-
wiegen (bei kaufmdnnischen Berufen entfallen die Fragen zum praktischen Teil der Zwischen-

priifung).

1. In welchen Berufen bilden Sie hauptsichlich aus?

o in gewerblich-technischen Berufen o in kaufméinnischen Berufen

2. Wie viele Auszubildende Ihres Betriebes haben 2001 an der Zwischenpriifung

teilgenommen?
111 _1 Auszubildende
3. Wie beurteilen Sie die jetzigen Zwischenpriifungen? einfach  eher eher  schwer
einfach  schwer
e im schriftlichen Teil ist die Schwierigkeit ... o 0 0 0
Versténdlichkeit ... o) 0 0 0
e im praktischen Teil ist die Schwierigkeit ...
Verstindlichkeit ...
4. Welche der folgenden Aussagen halten Sie fiir trifft trifft trifft trifft
zutreffend? voll zu eherzu  eher gar

nicht zu nicht zu
e Die Ergebnisse der Zwischenpriifung geben Aufschluss

iiber den Leistungsstand der Auszubildenden © ° © ©
e Die Priifungsaufgaben bilden betriebliche Arbeitsanfor-
derungen ab
- im schriftlichen Teil ... o o o o
- im praktischen Teil ... 0 o o o
e Die Ergebnisse der Zwischenpriifung lassen eine
Vorhersage des voraussichtlichen Abschneidens bei der o o o o
Abschlusspriifung zu
e Die Ergebnisse der Zwischenpriifung geben Aufschluss
0 0 0 0

iiber die Ausbildung im Betrieb




5. Wie beurteilen Sie die Priifungsdauer? viel zu eher zu eher zu viel zu
lang lang kurz kurz

e....Die Gesamtdauer der Priifung ist o o o o

e Der schriftliche Priifungsteil ist o o o o

e Der praktische Priifungsteil ist o o o o

e Die Zeitvorgaben fiir den schriftlichen Priifungsteil sind o o o o
(gemessen an den Aufgabenstellungen)

e Die Zeitvorgaben fiir den praktischen Priifungsteil sind
(gemessen an den Aufgabenstellungen) © © © ©

6. Welche der nachfolgenden Aussagen treffen trifft zu  trifft trifft trifft
fiir Thren Betrieb zu? eherzu  eher  nicht zu

nicht zu

o Eine betriebliche Vorbereitung der Auszubildenden auf o o o o
die Zwischenpriifung findet statt

e Der Betrieb zieht Konsequenzen aus den Ergebnissen der o o o o
Zwischenpriifung fiir die weitere Ausbildung

e Der Betrieb legt groBen Wert auf ein gutes Zwischen-

0 0 0 0

priifungsergebnis

7. Was sollte Ihrer Meinung nach mit der Zwischenpriifung geschehen?

Die Zwischenpriifung sollte... o unverdndert beibehalten werden
o in Teilen verdndert werden
o in Teilen gestrichen werden
o ersatzlos gestrichen werden

8. Sollte das Ergebnis der Zwischenpriifung auf die Abschlusspriifung angerechnet werden?
o ja o nein

Wenn ja, zu:
o 20 % o 25% o 30% o 35% o 40 % andere _I_1_1%

9. Die Zwischenpriifung sollte im Fall einer Anrechnung stattfinden nach ...
(bei einer dreijihrigen Ausbildung)

o 1 Jahr o 1% Jahren o 2 Jahren o 2 Jahren

Fiir Thre Mitarbeit bedanken wir uns herzlich.

(Riicksendeadresse passt in ein Fensterkuvert!) Fragen zum Inhalt beantworten gerne:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen per Post an
AB 1.1 > RBS uns zuriick oder faxen Sie ihn an folgende Telefax-Nummer:

Wir empfehlen die Riicksendung des ausgefiillten Fragebogens
53043 Bonn per Post; Faxe kommen haufig unvollstindig oder unleserlich
an und erfordern dann telefonische Riickfragen.



