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Umfrage 2/2007

Berufsausbildung in Teilzeit nach dem neuen Berufsbildungsgesetz (§ 8 BBiG)
Vereinbarkeit von Beruf und Familie - auch fiir Auszubildende

Mit dem neuen Berufsbildungsrecht gibt es seit 2005 die Moglichkeit, die tdgliche oder wochentliche Ausbil-
dungszeit zu verkiirzen, wenn Auszubildende eigene Kinder haben oder Angehdrige pflegen. Damit kdnnen nun
Beruf und Familie auch im Rahmen der dualen Berufsausbildung besser vereinbart werden.

Diese neue gesetzliche Moglichkeit soll zugleich Betriebe dabei unterstiitzen, bestehende Ausbildungsverhélt-
nisse — z.B. mit jungen Miittern — fortzufithren und junge Menschen auch dann als Auszubildende zu gewinnen,

wenn sie Familienpflichten haben.

Beschiftigung in Teilzeit

1. Gibt es in Threm Betrieb besondere Moglichkeiten fiir die
Beschiiftigten, Beruf und Familie zu vereinbaren? v4801

10ja 20 nein

Wenn ja, welche? 1 2
dauerhafte Teilzeit v4802 (ja [ nein
zeitweilige Teilzeit v4803 [ja [ nein
zeitweise ruhende Beschéftigungsverhiltnisse  v4804 [Jja [ nein
andere Méglichkeiten v4805 (dja [ nein
nimlich: v4806

2. Haben Sie in Threm Betrieb Teilzeitbeschiftigte? v4807
10ja 20 nein= falls nein, weiter mit Frage 7

3. Welche Beschiiftigten arbeiten in Teilzeit?
weibl.mdinnl. weif3 nicht
v4808 mit abgeschlossener Berufsausbildung (Ja O b e
v4809 ohne abgeschlossene Berufsausbildung (1 [ O

5. Haben die Beschiftigten in Threm Betrieb
grundsiitzlich die Moglichkeit des Wechsels zwischen

Vollzeit und Teilzeit? v4815
100 ja 20 nein
Falls ja, aus welchen Griinden? v4816
100 ohne besondere Griinde
20 nur bei besonderen Griinden
Falls besondere Griinde, welche?

1 2
bei Kindererziehung v4817 O ja [ nein
bei Pflege von Familienangehdrigen v4818 [Jja [ nein
aus Altersgriinden v4819 [0 ja [ nein
aus gesundheitlichen Griinden v4820 [ ja [ nein
aus anderen Griinden v4821 O ja [ nein
namlich: v4822

v4810 Fithrungskriifte O 0O |
4. Aus welchen Griinden bieten Sie in Threm Betrieb
Teilzeitbeschiiftigung an? 1 2

v4811 [ ja [ nein
v4812 [ ja [ nein
v4813 [ ja [ nein

auf Wunsch der Beschiftigten
aus betrieblichen Griinden
aus anderen Griinden

v4814

namlich:

6. Wie viele Teilzeitbeschiiftigte und wie viele
Vollzeitbeschiftigte hat Thr Betrieb?

Teilzeitbeschiftigte / Vollzeitbeschiftigte

v4823 v4824

K

Ausbildung in Teilzeit

Im neuen BBiG wird in § 8 ausdriicklich die Moglichkeit erdffnet, fiir Auszubildende mit familiéren Pflichten
und auf gemeinsamen Antrag mit dem Auszubildenden die tdgliche oder wochentliche Ausbildungszeit zu
verkiirzen, also Berufsausbildung in Teilzeit durchzufiihren. Von groflem Interesse ist, ob diese Moglichkeit in
den Betrieben bekannt ist und wie sie in den Betrieben genutzt und umgesetzt wird.

7. Ist Thnen die Moglichkeit zur teilzeitlichen Berufs-
ausbildung nach § 8 BBiG bekannt?
10ja 20 nein v4825

8. Aus welchen Quellen erhielten/erwarten Sie Informa-

tionen zur Teilzeitausbildung? a erhalten b erwarten

Kammern, Innung v4826 [ Od
Arbeitsagenturen v4827 [ O
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) v4828 [] Od
Fachinformation fiir Ausbilder v4829 [ O
Gesetzesverdffentlichungen v4830 [ O
Fachpresse v4831 [ O
offentliche Diskussion (Medien) v4832 [ Od
andere Quellen v4833 [ O
namlich: v4834

10. Hat es in Ihrem Betrieb in den letzten Jahren Situa-
tionen gegeben, in denen teilzeitliche Ausbildungs-
moglichkeiten hilfreich gewesen wéren?

(z.B. Ausbildungsabbruch aufgrund von Mutter-/Elternschaft/
Pflegeverantwortung)
100 ja

20 nein 300 weiB nicht v4836

9. Wird in Threm Betrieb ausgebildet? v4835
10ja 200 nein = falls nein, weiter mit Frage 19

11. Welche Griinde haben/hiitten Sie, teilzeitlich
auszubilden?

1 2
auf Wunsch der Auszubildenden v48370ja  [nein
aus betrieblichen/organisatorischen Griinden v4838[1ja [ nein
zur Fachkriftesicherung v4839Jja  [nein
aus sozialer Verpflichtung v48400ja  [nein
aus anderen Griinden v484100ja  [nein
namlich: v4842




12. Aus welchen Griinden lehnen Sie teilzeitliche 16. Wird die Teilzeitausbildung Ihres Betriebes finanziell
Ausbildung ab? gefordert? v4855
12 10 ja 21 nein 300 weiB nicht
aus betriebl./organisatorischen Griinden ~ v4843 [ ja [ nein
aus Kostengriinden (hoherer Aufwand) v4844 [ ja O nein v4856 I wenn ja, von wem: v4857
wegen unausgelasteter Kapazititen v4845 [ ja [ nein
aus anderen Griinden v4846 [(1ja Clnein | [17. Kooperieren Sie in der Teilzeitausbildung mit
lich 1847 anderen? v4858
mamen A 10 ja 2 nein 3] weiB nicht
13. Wird in IThrem Betrieb teilzeitlich ausgebildet? v4848 falls ja, mit ...
10 ja 200 nein 5 falls nein, weiter mit Frage 19 O Kammern v4859
14. Welche Modelle der Teilzeitausbildung nutzen Sie in D] Bildungstrigern o _ v4860
Threm Betrieb? (mehrere Antworten méglich) [J Netzwerken zur Teilzeitberufsausbildung ~ v4861
v4849 [Imind. 25 Wochenstunden mit Regelausbildungsdauer v486200 anderen, nimlich v4863
v4850 [Imind. 20 Wochenstunden mit Verléngerung um maximal
V4851 DZELS:; nimlich: 18. Wie viele Teilzeitauszubildende und wie viele
’ ’ Vollzeitauszubildende hat Ihr Betrieb?
Teilzeitauszubildende / Vollzeitauszubildende
v4852
| V4864 | /| v4865 |
15. Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung fiir . - ‘
Auszubildende in Teilzeitausbildung? wenn Teilzeitauszubildende:
4853 1 hend d lichen Teilzei | weiblich/ ménnlich
v entsprec cn cr Vertrag icnen 1€1 Zeltrege ung
v4854 O wie bei Vollzeitauszubildenden | v4866 | / | v4867 |

Fragen an alle Betriebe zur Teilzeitausbildung

20. Welche Auswirkung hat die Moglichkeit zur Teilzeitausbildung auf das Ausbildungsangebot Ihres Betriebes?
100 bleibt gleich 201 verringert sich 300 steigt v4869

21. Hat Ihr Betrieb Informationsbedarf zur Teilzeitausbildung? v4870

100 ja 2] nein
Falls ja, welche Informationen benétigen Sie?

v4872 allgemeine Kommentare, Kritik, Bemerkungen

(Riicksendeadresse passt in einen Fensterumschlag)

Fragen zum Inhalt beantwortet gern:

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen an uns
zuriick oder faxen Sie ihn an ﬂ
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

> RBS
53142 Bonn



