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L1 1 1 v001

Grenziiberschreitender Austausch von Auszubildenden und jungen Fachkriiften®

Auszubildende haben nur selten die Gelegenheit, wihrend der Ausbildung Erfahrungen im Ausland zu sammeln:
Schitzungen zufolge konnen derzeit hochstens 5 % aller Auszubildenden Auslandserfahrungen machen - {iber-
wiegend im EU-Programm zum Lebenslangen Lernen (Leonardo-da-Vinci) und in bilateralen Austauschpro-
grammen. Unbekannt ist die Mobilitdt von Auszubildenden, die auf Aktivitdten von Betrieben, Kammern, Schu-

len etc. beruht.

Uns interessiert, welchen Umfang der grenziiberschreitende Austausch von Auszubildenden und jungen Fachkréf-
ten hat, welche Griinde aus Sicht der Betriebe fiir Auslandsaufenthalte sprechen und welche Anreize von Betrie-
ben fiir sinnvoll gehalten werden, den grenziiberschreitenden Austausch von Auszubildenden und jungen Fach-

kréaften zu fordern.

* Fachkréfte im Alter von 18-24 Jahren mit abgeschlossener Berufsausbildung (im dualen System)

1. Wird/wurde in Threm Betrieb ausgebildet?
1 O ja, zurzeit/in den letzten drei J. weiter mit Frage 2 v6201

2 [ nein weiter mit Frage 14

6.

Wie lange dauerte ein Auslandsaufenthalt eines Aus-
zubildenden Ihres Betriebes in der Regel?

etwa L1 | Wochen ........ccccooviiiiiiciiiciieicceeeeee, v6217

2. Entsendet Ihr Betrieb Auszubildende ins Ausland?

2 O selten weiter mit Frage 3 v6202
weiter mit Frage 14

1 O regelmiBig
3 O nie

3. Wie viele Ihrer Auszubildenden haben an solchen Aus-
landsaufenthalten teilgenommen (mind. eine Woche)?

v6203 v6204 v6205
L1 1 1 L1 1 1 L1 1 1

im Jahr 2007 im Jahr 2008 im Jahr 2009

Auszubildende

4. Wie hiufig nehmen Auszubildende
aus welchen Berufen an Auslandsaufenthalten teil?

in .. sehr  oft hdu-  sel- nie

oft 1 2 fie3 ten4 5
gewerb.-techn. Berufen [] O O O O  ve6206
kaufm.-dienstl. Berufen [J O O O O ve207

. Wer gab den Anstofl zu den Auslandsaufenthalten?

sehr  stark teils- schwach sehr
stark 1 2 teils3 4  schwach 5
unser Betrieb O O O | O v6218
Kammer/Innung O O O O O v6219
Berufsschule O O O O O v6220
iberbetr. Ausb.-St. [0 O O O O v6221
Bildungstrager O O O O O v6222
Sonstige O O O O O v6223
NAMICH: Lo, v6224

5. Im Rahmen welcher Programme fanden diese
Auslandsaufenthalte statt? (Mehrfachnennungen moglich)

O Leonardo-da-Vinci v6208
O Programme der Arbeitagentur v6209
O Programme des Bundes v6210
O Programme der Lander v6211
O Programme der Kammern/Innungen v6212
O Programme nicht-staatlicher Institutionen/Stiftungen v6213
O vom Betrieb selbst organisierte Auslandsaufenthalte  v6214
O sonstige Programme, namlich: v6215

........................................................................................ v6216

. Geben Sie bitte die Ausbildungsberufe mit den meisten

Auslandsaufenthalten von Auszubildenden Ihres
Betriebes zwischen 2007 und 2009 an:

L. e M
2t e M
3 e v6227
A, e v6228
S v6229

. Hat sich Ihr Betrieb an den Kosten der Auslandsauf-

enthalte beteiligt?
10ja

2 O nein wenn nein, weiter mit Frage 11 v6230

10. Wie hoch war der Kostenanteil Ihres Betriebes an den

Auslandsaufenthalten zwischen 2007 und 2009?

etwa L1 1 | % v6231

11. Warum nehmen Ihre Auszubildenden an Auslandsaufenthalten teil?

1 2 3 4 5
wir wollen besonders motivierte Auszubildende belohnen ............ccccoceeirevinineniiineiien ve2320 O O 0O 0O
wir wollen die Fremdsprachenkenntnisse der Auszubildenden verbessern ..............c.cccvevene. ve23301 O O O O
wir exportieren viel, die Auszubildenden sollen unsere Exportmérkte kennen lernen ............. ve23401 O O 0O 0O
Auszubildende sollen die Denkweise unserer Kunden im Ausland kennen lernen .................. ve23s01 O O 0O 0O
Auslandsaufenthalte sollen die Selbstindigkeit der Auszubildenden erhéhen ..............c.e...... ve2361 O O O 0O
Auslandsaufenthalte sind grundsitzlich Bestandteil unseres Ausbildungskonzepts ve2370 O O O 0O
wir wollen die Auszubildenden motivieren, sich in der Ausbildung stirker zu engagieren ....v623800 O O O O
Sonstiges, NAMICHT VO240...........coiiiiiiiiei ettt eneas ve2301 O O 0O 0O

(1 = trifft voll zu ... 5 = trifft gar nicht zu)




12. Welche Vorteile hat Ihr Betrieb durch Auslandsaufenthalte

(1 = trifft voll zu ... 5 = trifft gar nicht zu)

von Auszubildenden? 1 2 3 4 5
die Auszubildenden sind besser motiviert, engagieren sich mehr im Unternehmen ................. ve2410 O O O O
Auszubildende zeigen eine hohere Leistung Lve2420 O O O 0O
die Auszubildenden sind SEIDStANAIZET .......cveovievieiiiiieiieieieieee e ve24301 O O O O
durch Auslandsaufenthalte lassen sich ,,schwierige® Auszubildende besser integrieren .......... ve2440 O 0O 0O 0O
das Unternehmen ist wettbewerbsfahiger, da internationale Kompetenzen erhoht werden ...... ve24s0 O O 0O O
durch Auslandsaufenthalte finden wir mehr und bessere Bewerber fiir unsere Ausb.-Plitze .v624601 0O O O 0O
die Auszubildenden lernen mit Kunden aus dem Ausland besser umzugehen ve2470 O O 0O 0O
Sonstiges, NAMICH: VO249 ..........ooiiiiiiiiiee ettt sttt eneas ve2481 O O 0O 0O
13. Welche Mafinahmen wéren aus Sicht Thres Unternehmens wichtig, um die Teil- (1 = sehr wichtig ... 5 = ganz unwichtig)
nahme von Auszubildenden an Auslandsaufenthalten zu erh6hen oder zu erleichtern? 1 2 3 4 5
die Kammer/Innung sollten diese MaBnahmen Organisieren ............c.occecvevvevierienreneereeeennenenns ve2501 O O O O
die Berufsschule sollte diese MaBnahmen organisieren .............c.oceevveieieierieniesieeeeeeeereneenns ve2510 O O O O
die Kammer/Innung sollte VorbereitungsmaBnahmen fiir Auszubildende durchfiihren ..........v625200 O O O @O
die Berufsschule sollte Vorbereitungsmafinahmen fiir Auszubildende durchfiihren ................. ve2530 O O 0O 0O
die Organisatoren sollten geeignetere Praktikumsbetriebe im Ausland auswéhlen .................. ve25401 O O 0O 0O
die MaBnahmen sollten wéhrend der Schulferien stattfinden ...........ccocoverveeirerieinenieieenen ve2ss O O O 0O
bessere Abstimmung mit den Betrieben bei der zeitl. Planung von Auslandsaufenthalten ...... ve2se] O O O 0O
mehr finanzielle Unterstlitzung unseres Unternehmens ...........coocoevveveieieeienieneeneeie e ve25700 O O O O
die Anerkennung der Auslandsaufenthalte als Teil der Ausbildung ve2ss] O O O 0O
Auslandsaufenthalte sollten (teilweise) auf den Urlaub der Auszub. angerechnet werden ....... ve2so01 O O O O
Sonstiges, NAMICH: V6261 ...........cviiiiiiiiiiiciicee ettt ettt et e s ve2e0 ] O O O 0O

14. Entsendet Ihr Betrieb junge Fachkrifte ins Ausland?
1 O regelmiBig v6262

3 O nie

2 O selten weiter mit Frage 15

weiter mit Frage 16

15. Wie viele Ihrer jungen Fachkrifte haben an Auslands-
aufenthalten teilgenommen (mindestens eine Woche)?

17. Beabsichtigen Sie, Auszubildende (auch) zukiinftig an
Auslandsaufenthalten teilnehmen zu lassen?
1 O ja, sicher 20 ja, vielleicht
3 O eher nicht 4 O nein, auf keinen Fall

v6268

18. Was sind Thre Erfahrungen insgesamt mit grenziiber-

schreitendem sehr  eher  eher  sehr keine
v6263 v6264 v6265 pos.1 pos.2 neg.3 neg.4 Erf5
Ll 1 1 L1 1 1 L1 1 | jungeFachkrifte Austausch? O o 0O 0O O v6269
im Jahr 2007  im Jahr 2008 im Jahr 2009
19. Hat Ihr Betrieb Beziehungen zum Ausland?
16. Wie wichtig sind fiir Thren Betrieb Auslandserfah- O ja, unser Betrieb hat Niederlassungen im Ausland v6270
rungen sehr  wichtig teils unwichtig gar nicht O ja, unser Betrieb ist Teil eines internat. Konzerns v6271
wichtigl 2 teils 3 4 wichtig 5 O ja, unser Betrieb hat Geschiftsbez. ins Ausland v6272
der Auszu- O ja, unser Betrieb ist im Grenzgebiet titig v6273
bildenden? = o o m O v6266 O nein v6274
der jungen 20. Ist Thr Betrieb inhabergefiihrt?
Sho O O 0 0O 0 V6267 s r Betrieb inhabergefihrt?
Fachkrifte? 10 ja 20 nein V6275
Fiir Thre Mitarbeit bedanken wir uns herzlich.
v6276  allgemeine Bemerkungen, Kritik, Kommentare

(Riicksendeadresse passt in einen Fensterumschlag)

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

> RBS
53142 Bonn

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen an uns zu-
rlick oder faxen Sie ihn an

Fragen zum Inhalt beantworten gern die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter der Nationalen Agentur beim BIBB:




