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Befragungstitel 

BIBB Erhebung – Betriebliche Qualifikationsbedarfs-

deckung im Fachkräftebereich wachsender Beschäftigungs-

felder – PEREK 

doi 10.7803/374.11.1.2.10 

Kurzbeschreibung 

Befragung von Betrieben in wachsenden Beschäftigungsfeldern 

über Formen der Qualifikationsbedarfsdeckung im Fachkräftebe-

reich 

Erhebungsjahr 2011 

Erhebungseinheit Betriebe 

Themenschwerpunkt Ausbildung, Weiterbildung 

Datenzugangsmög-
lichkeiten 

Gastwissenschaftleraufenthalt, Datenfernverarbeitung 

Variablenanzahl 310 (GWA), 28 (VT), 1 (REG) 

Grundgesamtheit 
Betriebe aus elf Wirtschaftsklassen, die zwischen den Jahren 
2007 und 2009 einen überdurchschnittlichen Beschäfti-
gungszuwachs aufwiesen 

Gewichtung/ 
Hochrechnung 

Designgewicht (nach Betriebsgröße und Beschäftigungsfeld), 
Hochrechnung (auf Basis der Betriebsdatei der BA) 

repräsentative Region keine 

Fallzahl 1.126 

Erhebungsverfahren schriftlich-postalische Befragung 

Auswahlverfahren 
disproportional geschichtet Zufallsauswahl (geschichtet nach 

Betriebsgrößenklasse und Wirtschaftszweig) 

Erhebungsdesign Querschnittdesign 

Bemerkung 

Die Wirtschafsklassen der Grundgesamtheit wurden in folgende 
Beschäftigungsfelder zusammengefasst: 1. technische Beschäf-
tigungsfelder (Herstellung von Maschinen, Ingenieurbüros) 2. 
Beschäftigungsfeld Gesundheit/Soziales (soziale Betreuung älte-
rer Menschen und Behinderter, Sozialwesen, Gesundheitswe-
sen) 3. übrige Dienstleistungen (Einzelhandel mit Kommunikati-
onsgeräten, Post-, Kurier- und Expressdienste, Dienstleistungen 
der Informationstechnologie, Hausmeisterdienste, Call Center, 
Verwaltung und Führung von Unternehmen und Betrieben) So-
wohl der Gewichtungsfaktor als auch der Hochrechnungsfaktor 
wurden an diese drei Beschäftigungsfelder angepasst. 

Links 
BIBB-FDZ Metadatenportal: 
http://metadaten.bibb.de/metadaten/62 
Projektseite: http://www.bibb.de/de/wlk30785.htm 

Stichworte 

Qualifikationsbedarfsdeckung, Qualifikationen, Kompetenz-

entwicklung, Rekrutierungsstrategien, duales Studium, Per-

sonalstruktur, betriebliche Ausbildung, Fortbildung, Weiterbil-

dung 
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