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1  Forderung der betrieblichen Ausbildung

1.1 Durch die Aussetzung der AEVO ... trifft ... zu

voll  iber- weni- gar
wie- ger nicht
gend

kommt es heute schneller zur Entscheidung tber die Ausbildungsberechtigung eines Betrie-

DS ettt I:l ....... I:l ...... I:l]:l

ist es fur die Kammern schwieriger geworden, die Eignung des Ausbildungspersonals einzu-

SO ATz .o I:l ....... I:l ...... I:I D
ist es fr viele Betriebe leichter, zum ersten Mal auszubilden (Wegfall der Nachweispflicht als

DUrOKratisSChes HEMIMINIS) .......ee e I:l ....... I:l ...... D D
ist es auch fur bereits ausbildende Betriebe einfacher, mehr bzw. in anderen Berufen als

DISNEr QUSZUDIIAEN ..o I:l ....... I:l ...... DD
wollen viele Betriebe ausbilden, die dazu wirklich nicht geeignet sind ..o I:l ....... I:l ...... I:'I:l

1.2 Wie wird derzeit in lhrem Kammerbezirk bzw. in Ihrem Zustdndigkeitsbereich verfahren?

Betriebe, die ausbilden wollen, aber iiber kein Personal mit formalem Nachweis
berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen
(deren Ausbildungsstatte aber zur Berufsausbildung geeignet ist) ... trifft ... zu

voll  iiber- weni- gar
wie- ger  nicht

gend
erhalten die Ausbildungsberechtigung jetzt ohne jede Einschrankung.........ccccooeiiiiiiiiiiiieicciecee I:l ....... I:l ...... I:'I:l
erhalten eine widerrufliche Zuerkennung der fachlichen Eignung oder werden vom Nachweis
DOFIEIL - oo I

mussen in anderer Weise darstellen, dass das Personal die berufs- und arbeitspadagogische

[SiTo o U aTe o | ST PP PP PSPPI I:l ....... I:l ...... DD

werden auf Sinn und Nutzen der AEVO hiNGEWIESEN .........oiiiiiiiiiiit it I:l ....... I:l ...... I:ID
1.3 Ist es vorgekommen, dass Sie nach der Aussetzung 1.4 Ist es vorgekommen, dass Sie auch nach Aussetzung
der AEVO solchen Betrieben eine Ausbildungsberechti- der AEVO Betrieben noch die Ausbildungsberechtigung
gung erteilt haben, denen Sie diese in vorangegangen versagt haben, weil diese liber kein ausreichend berufs-
Jahren bereits einmal versagt hatten? und arbeitspadagogisch qualifiziertes Ausbildungsperso-
. 5
NefR |:| nal verfiigten?
NBIN <. |:|

Ja I:l% Wie haufig ungefahr
(seit 2003 insgesamt)? Ja I:l% Wie haufig ungefahr
(seit 2003 insgesamt)?




1.5 Bitte fassen Sie kurz zusammen, wie sich durch die
Aussetzung der AEVO lhre Tatigkeit gedandert hat!

2  Wirkungen

2.1 Konnten nach lhrer Einschdtzung in lhrem Kammer-
bezirk bzw. in lhrem Zustandigkeitsbereich als Berater/-
in durch die Aussetzung der AEVO zusatzliche Ausbil-

dungsbetriebe gewonnen werden?

Wie viele ungefahr (seit 2003 insgesamt)?

im Kammerbezirk

2.2 Gibt es bestimmte Gruppen von Betrieben, die in
besonderem MaBe aufgrund der Aussetzung der AEVO
neu in eine Ausbildung eingestiegen sind?

Nein, Keine ... I:l

Ja .l I:l..% insbesondere (Mehrfachnennungen):
Neugrindungen/ junge Betriebe ..........c.ccceeviiiiiieninnnn I:l
Betriebe mit Inhabern/Inhaberinnen auslandischer
Herkunft ... D
Kleinstbetriebe (< 5 Beschaftigte) ..........cccevvvievieeencann. I:l
Kleinbetriebe (5 bis < 10 Beschaftigte)..........cccovveerenn. I:l
Handwerksbetriebe in zulassungsfreien Gewerken
(Anlage B der Handwerksordnung)...........cccccccveeveeeinnn D

2.3 Konnten nach lhrer Einschdatzung in lhrem Kammer-
bezirk bzw. in lhrem Zustandigkeitsbereich als Berater/-
in durch die Aussetzung der AEVO zusatzliche Ausbil-
dungsplatze gewonnen werden?

Wie viele ungefahr (seit 2003 insgesamt)?

im Kammerbezirk............ccoooeiiiiin

im personlichen Zustandigkeitsbereich ......

im personlichen Zustandigkeitsbereich ......

2.4 Wodurch unterscheiden sich lhrer Erfahrung nach Betriebe mit nach AEVO qualifiziertem Ausbildungspersonal von
denen, die nicht liber solche Fachkréfte verfiigen?

In Betrieben ohne Personal mit einer Qualifikation nach AEVO... trifft ... zu

voll  dber- weni- gar
wie- ger nicht

gend
ist die Ausbildungsqualitat SChIECHTET .. ....oiiiiie e I:l ....... I:l ...... I:Il:l
gibt es haufiger Konflikte zwischen dem Ausbildungspersonal und den Auszubildenden....................... I:l ....... I:l ...... I:Il:l

gibt es haufiger Beratungsbedarf hinsichtlich der Organisation und Durchfuhrung der Ausbil-

(o [0Tq T RSP P PP OPPRRPPN I:l ....... I:l ...... I:ll:l
ist die Zahl der SChliChtUNGEN NONET .......iiiiii e I:l ....... I:l ...... I:ll:l
gibt es haufiger Ausbildungsabbriche ... ..o I:l ....... I:l ...... I:Il:l

erzielen die Auszubildenden schlechtere Prifungsergebnisse ..........cccoooiioieeiiiiiiiieeiiieiie e I:l ....... I:l ...... I:ll:l

2.5 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? trifft ... zu

voll  iber- weni- gar
wie- ger nicht

gend
Der Beruflichen Bildung ist durch die Aussetzung der AEVO ein Imageschaden entstanden. ................. I:l ....... I:l ...... I:Il:l
Die Aussetzung der AEVO hat zu einem Qualitatsverlust der Beruflichen Bildung geftihrt. ................... I:l ....... I:l ...... I:Il:l
Die Aussetzung der AEVO hat maBgeblich dazu beigetragen, dass bislang nicht ausbildende
Betriebe Interesse an Ausbildung bekundet haben. ... I:l ....... I:l ...... I:ll:l

2




2.6 Ein besonderes Ziel der Aussetzung der AEVO war es, mehr Betriebe mit Inhabern ausldandischer Herkunft fiir eine
Ausbildung zu gewinnen. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
trifft ... zu

voll  iiber- weni- gar
wie- ger  nicht

gend

Die Aussetzung der AEVO niitzt insbesondere Betrieben mit Inhabern ausléandischer Herkunft. ............. I:l ....... I:l ...... I:Il:l
Durch die Aussetzung der AEVO konnten verstarkt Betriebe mit Inhabern auslandischer Her-
kunft fir die Ausbildung gewonNEN WEIAEN. ........oiiiiiii ittt I:l ....... I:I ...... I:I l:l
Durch die Aussetzung der AEVO ist der Beratungsbedarf im Zusammenhang mit Ausbildungs-
fragen bei Betrieben mit Inhabern auslandischer Herkunft splrbar gestiegen. ........c.coocoovviiiiiiiieen I:l ....... I:l ...... I:II:'
Durch die Aussetzung der AEVO ist das Verstandnis der Betriebe mit Inhabern auslandischer
Herkunft fir die duale Ausbildung gestarkt WOrden.............cooviiiiiiiiiiii e I:l ....... I:l ...... I:Il:l

3  Perspektiven ‘
3.1 Wie sollte Ihrer Ansicht nach in Zukunft mit der AE- 3.2 Sofern die AEVO wieder angewendet wird: Sollte sie
VO verfahren werden? dann im Rahmen eines Weiterbildungssystems und fiir

spezifische Besonderheiten (z.B. fiir Betriebe mit Inha-

Die AEVO solite ... bern auslandischer Herkunft) in Pflicht- und Wahlbau-

fur weitere Jahre auBer Kraft gesetzt werden................ I:l steine aufgeteilt werden?
unverandert wieder angewendet werden...................... |:| e I:l
in Uberarbeiteter Form wieder angewendet werden ...... I:l NEIN L I:l
grundsatzlich abgeschafft werden..............ccccooveviin. I:l
3.3 Welche Aspekte sollten in Zukunft Bestandteil des Rahmenstoffplans sein? Pflicht Wahl- weder-
bau-  noch
stein

Moderne Konzepte fur die Auswahl von geeigneten Bewerbern und Bewerberinnen fir Aus-

DIAUNGSSTEIIEN ..ttt I:l ......... I:l ......... I:l
Organisation der Ausbildungszeiten im AUSIANG ..........cooiiiiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I.__l

Betrieblicher Einsatz von Qualifizierungsbausteinen bzw. -modulen (fir eine starkere Flexibili-

sierung der BerufSaushildUNG) ... ...oviiiiiiiie e I:l ......... I:l ......... I:l

Berufsausbildungsvorbereitung (Z.B. EQU).......oiiueiiiieeiie e I:l ......... I:l ......... I:l
Orientierung der Ausbildung an betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozessen .............cccocevvevveeeceeennn.. I:l ......... I:l ......... I:l
Kooperation mit der BEIrUFSSCRUIR ............iiiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l
Basiswissen zum AUSDIIAUNGSIECNT ......oiiiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l
Motivation und Beratung zu lebenslangem LEMNEN ..........oiiiiiiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l
Medienkompetenz/ E-Learning/ TElETUTOMNG ... .....oiuiiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l
VerknUpfung von Ausbildung und WeiterbilduNg ............cooiiiiiiiiiiiiieceeee e I:l ......... I:l ......... I:l
Vorbereitung auf moderne PrifungSformen ............ooiiiiiii i I:l ......... I:l ......... I:l
Qualifizierung ausgebildeter Fachkrafte (Weiterbildung).........cc.oooviiiiiioiieie e I:l ......... I:l ......... I:l
Vorbereitung auf die Ubernahme von Filhrungsaufgaben im Betrieb...................c.cocooiiiii I:l ......... I:l ......... I:l
Forderung von sozialen KOMPETENZEN ........iiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l
individuelle Forderung / BildUNGSPIANE ........oooiiii e I:l ......... I:l ......... I:l

Berticksichtigung von Feedback-Verfahren in der Ausbildung (auch von Auszubildenden zu

AU DI BN ) .o I:l ......... I:l ......... I:l

Leistungsmessung und LeiStUNGSDEWEITUNG ... .viieeiiiii ittt D ......... D ......... D
geschlechtsspezifische Ausrichtung der AUSDIIAUNG ........oiiiiiiiie e I:l ......... I:l ......... I:l
Forderung von interkulturellen KOMPETENZEN ... ...oouiiiiiii e I:l ......... I:l ......... I:l

D CoTo[=TaT o1 = 1V/<] 1 o] PSPPSR I:l ......... I:l ......... I:l




3.4 Gibt es weitere aus lhrer Sicht wichtige Inhalte des
Rahmenstoffplans, die zukiinftig aufgenommen werden
sollten? Welche?

3.5 Die vom BIBB-HA empfohlene Stundenzahl von 120
Stunden fiir die Durchfiihrung eines AEVO Kurses ist ...

ANJEMESSEN ..o I:l

ZU NOCN ..o I:l
ZU MBI ettt I:l

4 Kammer

4.1 Kammerbereich:
Industrie- und Handelskammer ................coooooiiiiii I:l
Handwerkskammer ... I:l

4.2 Kammerbezirk (bitte eintragen):

4.3 Zustandigkeitsbereich (Region, Branchen, Berufe) des
Ausbildungsberaters/ der Ausbildungsberaterin (bitte
eintragen):




