Deinsehas b fir

wbmonitor o .
]' Bundesinstitut B = BB ;ﬂ":uh;ﬂ Dle Enwachsonsntidung
fiir Berufsbildung l P Zukunft gestaten Yor A Education

Wir begriiBen Sie zur wbmonitor Umfrage 2007!

Falls Sie die Schrift vergroBern wollen, driicken Sie bitte gleichzeitig "Strg" und "+" (verkleinern mit "Strg" und "-"). Bei wenig
verbreiteten Browsern missen Sie evtl. eine andere Tastenkombination verwenden.

Wiinschen Sie einen Uberblick zum Fragenumfang? Eine Kompaktversion des Fragebogens im pdf-Format, auch fiir Ihre
Ablage geeignet, finden Sie hier.

1 Aktuelle Entwicklungen
Zu Beginn interessieren wir uns fiir aktuelle Entwicklungen in der Weiterbildung.

1.1 Welches sind aktuell die wichtigsten Herausforderungen fir lhre Einrichtung?

Erstellung eines marktgerechten Angebots

Anpassung an neue (gesetzliche) Rahmenbedingungen

Balance zwischen Kosten und Einnahmen

mangelnde Auslastung

Nachfrage Ubersteigt Kapazitaten

Werbung und Kundengewinnung

Investitionen und Infrastruktur (z.B. Rdume, Verwaltung)

Aktualisierung bestehender Angebote

Kooperation und Vernetzung

Behauptung gegentiber der Konkurrenz

I A I I Ny I Iy B B

aktuell keine besonderen Herausforderungen

Bitte tragen Sie lhre Alternativantwort hier ein:
0 Sonstiges, und zwar:
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1.2 Sind lhnen die von der Regierung geplanten Unterstiitzungsangebote Bildungssparkonto,
Weiterbildungspramie und Weiterbildungsdarlehen bekannt?

OJa

(bitte weiter bei Frage 1.3)

0O Nein
(bitte weiter bei Frage 2)

1.3 Erwarten Sie Auswirkungen auf die Weiterbildungsteilnahme durch die geplanten
Unterstiitzungsangebote Bildungssparkonto, Weiterbildungspramie und
Weiterbildungsdarlehen?

Die Weiterbildungsteilnahme wird

ZU- ab-
nehmen nehmen weild nicht
++ +| ol - --
bei qualifizierten Beschaftigten Q ORNONNO) Q Q
bei z.Zt. nicht Ewerbstatigen Q OREORNO) Q Q
bei alteren Personen Q Q10|10 Q Q
bei Geringverdienern Q Q10O |0 Q Q
bei bildungsfernen Personen @) OREORNO] Q Q

2 wbmonitor Klimaindex
Nun folgen die beiden Fragen zum wbmonitor Klimaindex, mit dem wir jéhrlich die Stimmungslage der Weiterbildner ermittein.

2.1 Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche/haushaltsbezogene Lage lhrer Einrichtung?

++ + o - -- weild nicht

positiv Q Q Q Q Q negativ Q
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2.2 Wie wird sie in einem Jahr sein?
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weild nicht

besser

schlechter QO

3 Leistungen lhrer Einrichtung

Als Néchstes geht es um die Leistungen und Ressourcen lhrer Einrichtung. Wir benétigen diese Angaben, um den Klimaindex
nach verschiedenen Marktsegmenten zu differenzieren.

Einige der Fragen brauchen Sie nur in dieser ersten Onlineumfrage zu beantworten. lhre Antworten werden danach unter
"Einrichtungs-Daten" abgelegt und kénnen dort bei Bedarf von lhnen aktualisiert werden.

3.1 Zu welchen Themenfeldern bietet Ihre Einrichtung allgemeine Weiterbildung an?

Bitte bei jeder Zeile eine Angabe.

Das Themenfeld ist

ein Angebots-
schwerpunkt

auch im Angebot

nicht im Angebot

Grundbildung, Schulabschlisse (fur
Erwachsene)

O

IT-Grundwissen

Sprachen, interkulturelle Kompetenz

Gesellschaft, politische Bildung,
Religion, Umwelt

Kunst und kulturelle Bildung,
Gestalten

Gesundheit, Wellness

Familie, Gender, Generationen

sonstige allgemeine Weiterbildung*

OO0l O] O |0O|O

O|0|0] O] O |0O|O

OO0l O] O |0O|O

*Sonstige allgemeine Weiterbildung, und zwar:
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3.2 Zu welchen Themenfeldern bietet Ihre Einrichtung berufliche Weiterbildung an?

Bitte bei jeder Zeile eine Angabe.

Das Themenfeld ist
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ein Angebots- auch im Angebot nicht im Angebot
schwerpunkt
Fuhrungs-/Managementtraining,
Selbstmanagement, Soft Skills O O O
berufsbezogene Fremdsprachen @) @) O
berufsbezogenes IT-Wissen (auch
CNC und Programmierung) O Q O
kaufméannische Weiterbildung Q Q Q
technische Weiterbildung (inkl.
gewerbl. u. nat.-wiss.) O O O
soziale, medizinische, pflegerische,
padagogische Weiterbildung O Q O
sonstige berufliche Weiterbildung* Q Q Q
*Sonstige berufliche Weiterbildung, und zwar:
3.3 Welche Leistungen bietet lhre Einrichtung in der Weiterbildung an?
Bitte bei jeder Zeile eine Angabe.
Diese Leistung ist
ein Angebots- auch im nicht im
schwerpunkt Angebot Angebot
kurze Veranstaltungen (bis 3 Stunden) Q O Q
Seminare, Lehrgénge, Kurse in
Prasenzform O O O
E-Learning, Fernlehrgénge @) @) @)
Weiterbildungen unmittelbar am
Arbeitsplatz O O O
Beratung/Coaching von
Einzelpersonen, Kompetenzanalysen O Q O
Beratung von Organisationen @) @) @)
Vermittlung in Arbeit @) Q O
Entwicklung von
Lehrkonzepten/Curricula/Materialien O Q Q
fir andere
Tagungs-/Konferenzmanagement, 0O
Moderation
Studienfahrten, Exkursionen,
Outdoortraining Q O Q
Angebote fir den internationalen
Markt O O O
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ein Angebots- auch im nicht im
schwerpunkt Angebot Angebot
Uberlassung von Infrastruktur
(Raume, Materialien) an Dritte O O O
Sonstiges* Q Q Q

*Sonstiges, und zwar:

3.4 In welchem Umfang hat lhre Einrichtung 2006 Weiterbildung durchgefiihrt?

Anzahl 2006 insgesamt
Veranstaltungen (ca.) (Angebote mit mehreren Terminen zahlen als eine Veranstaltung)
Unterrichtete/erteilte/betreute Stunden (ca.) (Seminartage bitte umrechnen)

Teilnehmende (ca.)

3.5 Wie hat sich der Umfang 2006 gegenuiber 2005 verandert?

2006 ist die Anzahl gegentiber 2005

gestiegen etwa gleich geblieben gesunken
bei Veranstaltungen QO Q Q
bei unterrichteten/erteilten/betreuten
Stunden Q O O
bei Teilnehmenden Q Q Q

4 Ressourcen lhrer Einrichtung

4.1 Wie viele Personen arbeiten aktuell in lhrer Einrichtung im Bereich der Weiterbildung?

aktuelle Anzahl
(keine = 0)

Angestellte/Beamte (ca.)
Honorarkrafte (ca.)

Ehrenamtlich Tatige (ca.)
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4.2 Wie wird sich Ihr Personalbestand in der Weiterbildung 2007 voraussichtlich entwickeln?

Die Anzahl wird 2007

steigen etwa gleich bleiben sinken weild nicht
bei
Angestellten/Bea Q Q Q O
mten
bei
Honorarkraften Q O O Q
bei ehrenamtlich
Tatigen O O O O

4.3 Wie setzen sich die Einnahmen/Zuwendungen fir lhre Einrichtung im Bereich der Weiterbildung

in etwa zusammen? Sobald Sie 100% erreicht haben, wird dies unten angezeigt.

Anteil an den gesamten
Einnahmen/Zuwendungen
(keine = 0)

von Teilnehmenden/Selbstzahlern (ca.) %

von Betrieben (ca.) __ %

von Arbeitsagenturen (z.B. Bildungsgutscheine) (ca.) %

von Kommunen, Landern, Bund, EU (ca.) %

vom Trager Ihrer Einrichtung (Mittel aus nicht-6ffentlicher Hand) (ca.) __ %

von Sonstigen (ca.)__ %

4.4 Wie hat sich die absolute Hohe der Einnahmen/Zuwendungen lhrer Einrichtung im Bereich der
Weiterbildung 2006 gegeniiber 2005 verandert?

2006 sind die Einnahmen/Zuwendungen gegentiber 2005

gestiegen etwa gleich geblieben gesunken
von Teilnehmenden/Selbstzahlern QO Q Q
von Betrieben @) O QO
von Arbeitsagenturen (z.B.
Bildungsgutscheine) O O O
von Kommunen, Landern, Bund, EU @) Q Q
vom Trager |hrer Einrichtung (Mittel
aus nicht-6ffentlicher Hand) O O O
von Sonstigen Q Q Q
Die Gesamteinnahmen/-zuwendungen Q Q Q
im Bereich der Weiterbildung sind ...
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5 lhre Anmerkungen
Zum Schluss bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Ihre Meinung frei zu dulBern.

5.1 Wo sehen Sie mit Blick auf die Weiterbildung politischen Handlungsbedarf?

5.2 Welche wichtigen Aspekte mochten Sie zukiinftig im wbmonitor angesprochen haben?

5.3 Haben Sie Anmerkungen zu unserem neuen Onlineverfahren?

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme! Klicken Sie jetzt bitte auf Absenden.

Hier kdnnen Sie den Fragebogen in einer Kompaktversion ausdrucken — technisch bedingt leider noch ohne Ihre Antworten.
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