Gestaltung und Durchfuhrung
der betrieblichen Ausbildung

Eine Untersuchung des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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Bl BB> Fragebogen zur Gestaltung und Durchfuhrung der betrieblichen Ausbildung

Worum geht es?

In der aktuellen Berufsbildungsdiskussion nehmen Fragen der Gestaltung und Durchfihrung der dualen Berufs-
ausbildung breiten Raum ein. Die Férderung der Ausbildungsqualitat wird dabei als ein Schltsselfaktor fir die
Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland gesehen.

Ausbildende Betriebe sind dabei ganz konkret mit der Planung und Durchfiihrung von Ausbildung konfrontiert. Die-
sen Sachverhalt greift das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) in einem Forschungsprojekt auf. Das Forschungs-
projekt fragt unter anderem danach,

¢ wie Betriebe die Ausbildung planen, gestalten und durchfihren,
¢ unter welchen Rahmenbedingungen diese Aufgaben wahrgenommen werden und
¢ auf welche QualitatsmaBstabe Ausbildungsbetriebe dabei besonderen Wert legen.

In diesem Zusammenhang sind uns lhre Erfahrungen sehr wichtig. Wir laden Sie ein, an unserer Befragung teilzuneh-
men. Sie nutzen damit die Moglichkeit, Ihre Positionen und Ansatze in die aktuelle Berufsbildungsdiskussion einzu-
bringen. Wir erhoffen uns von den Ergebnissen neue Impulse fur diese Diskussion und dadurch eine passgenauere
Untersttzung fur Ausbildungsbetriebe bei ihrer wichtigen und verantwortungsvollen Arbeit. Detaillierte Informati-
onen zu dem Forschungsprojekt finden Sie im Internet unter http://www.qualitaet-sichern.de.

Worum wir Sie bitten:

Wir mochten Sie bitten, den Fragebogen so genau wie méglich auszufillen. Bitte senden Sie ihn in dem beige-
flgten adressierten Umschlag bis zum 07. November 2008 zuriick an das

Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH
Projekt: ABB

Bodekerstr. 7

30161 Hannover

Was mit lhren Angaben geschieht:

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig, Angaben zur Person sind optional. lhre Angaben werden streng
vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes behandelt. Das bedeutet, dass
alle erhobenen Daten nur in anonymisierter Form, ohne Namen und Adressen und nur zusammengefasst mit den
Daten anderer Betriebe ausgewertet werden. Die Ergebnisse lassen keine Rickschlisse zu, welcher Betrieb welche
Angaben gemacht hat.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens:

¢ Bitte lesen Sie die Fragen in Ruhe durch und kreuzen Sie die fir Ihren Betrieb zutreffende Antwort in dem vorge-
gebenen Kastchen an.

e Sollten Sie sich bei einer Antwort geirrt haben, so kreisen Sie einfach die falsche Antwort ein und kreuzen die
richtige Antwort an.

e FUr eine leichtere Lesbarkeit wird im Fragebogen nur die Bezeichnung Betrieb verwendet. Eine Praxis, ein Amt,
eine Filiale 0.4. ist damit gleichermaBBen gemeint.

e Wenn es sich bei Ihrem Betrieb um eine Filiale, eine Zweigniederlassung oder eine Zentrale handelt, bitten wir Sie,
die nachfolgenden Frage nur auf Ihren Betrieb vor Ort zu beziehen und zu beantworten.

e Fragen zur Ausbildung beziehen sich ausschlieBlich auf die duale Berufsausbildung gemal Berufsbildungsgesetz
(BBiG) / Handwerksordnung (HwO).

lhre Ansprechpartner:

Sollten Sie Fragen oder Anmerkungen zum Fragebogen oder der Studie haben, stehen Ihnen gern die folgenden
Ansprechpartner zur Verfligung:

beim BIBB:  Margit Ebbinghaus beim ies:  Bernd Behrensdorf
Robert-Schuman-Platz 3 Bodekerstr. 7
53175 Bonn 30161 Hannover
Tel.: 0228/107-1616 Tel.. 0511/3997-214
E-Mail: ebbinghaus@bibb.de E-Mail: behrensdorf@ies.uni-hannover.de
2
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Fragebogen zur Gestaltung und Durchfuhrung der betrieblichen Ausbildung BIBB>
I  Grund- und Strukturdaten

Wann wurde lhr Betrieb gegriindet? Geben Sie bitte das Jahr an.

01.01

| |
| |

02.01

Handelt es sich bei lhnen um den Hauptsitz des Unternehmens oder um eine Niederlassung/

Zweigstelle/Filiale?

Hauptsitz  [] Niederlassung/Zweigstelle/Filiale  [] kann ich nicht beurteilen [ ]

03.01

Zu welchem Wirtschaftsbereich gehort Ihr Betrieb?

[] Bergbau und Gewinnung von Steinen [] Handel, Instandhaltung und Reparatur von
und Erden Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern

[] Verarbeitendes Gewerbe [] Erziehung und Unterricht

[] Energie- und Wasserversorgung [ ] Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

[ ] Baugewerbe [] Gastgewerbe

[] Verkehr und Nachrichteniibermittlung [] Kredit-, Versicherungsgewerbe

[] Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- [] Grundstlcks- und Wohnungswesen, Vermietung
versicherung beweglicher Sachen, Erbringung von wirtschaft-

[] Erbringung von sonstigen &ffentlichen und lichen Dienstleistungen

s personlichen Dienstleistungen [] Sonstiger Bereich

Welche Kammer ist fiir Ihren Betrieb zustandig?

Industrie- und Handelskammer (IHK) [ ] andere Kammer/zustandige Stelle  []
2 Handwerkskammer (HwK) ]

Bildet Ihr Betrieb aus bzw. hat ausgebildet im Jahr ...

.. 20057 ja [ nein [ ] .. 20077 ja [ nein [ ]
2 .. 20067 ja [ nein [] ... 20087 ja [  nein [

Sollten Sie Uberall ,,nein” angekreuzt haben, gehéren Sie leider nicht zu unserer Zielgruppe.
Senden Sie den Fragebogen bitte trotzdem zurtick. Vielen Dank.

w
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Wie viele sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (einschlieBlich der Lehrlinge) hat Ihr Betrieb

am Ort etwa zurzeit?

ungefahr |:| sozialversicherungspflichtig Beschaftigte insgesamt

darunter ungefahr |:| Lehrlinge Uber alle Ausbildungsjahre zusammen

07.01

07.02

Wie verteilen sich lhre Lehrlinge ungefahr auf ...

... gewerblich-technische Berufe? |:| (Anzahl)
... kaufmaénnisch-verwaltende Berufe? |:| (Anzahl)
... sonstige Berufe? |:| (Anzahl)

08.01

08.02

08.03

Sind unter lhren Lehrlingen Jugendliche mit Migrationshintergrund / ausléandischer Herkunft?

ja O wieviele? [ | (Anzah)

nein L]

09.01

Il Wirtschaftslage und Unternehmensstrategie

Wie verlief die Entwicklung der nachfolgend in den letzten in der Zukunft
genannten Aspekte in den letzten drei Jahren 3 Jahren

in lhrem Betrieb und was erwarten Sie fiir die
Zukunft?

gleich
geblieben
wechselnd
wechseln

_  Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig

S Beschaftigten (positiv = Zunahme) [Ny N B B W
S Die Anzahl der Lehrlinge (positiv = Zunahme) O o oo oOo|jo o o O
S Die Wirtschafts- bzw. Haushaltslage O o o oOo|jo o g o

eingesetzt geplant eingesetzt
noch geplant

lhnen auf Betriebsebene eingesetzt oder sind geplant?

Welche der folgenden Managementverfahren werden bei werden sind weder

Controlling L] L] [

11.01

11.02

Kundenbefragung (z.B. zur Kundenzufriedenheit)

Mitarbeitergesprach (z.B. zur Potenzialentwicklung)

11.03

11.04

Qualitatsmanagement-System (z.B. in Orientierung an 1SO)

O 0O 0O 0O
O 0O 0O 0O
O 0O 0O 0O

Zielvereinbarungssystem

11.05
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Fragebogen zur Gestaltung und Durchfuhrung der betrieblichen Ausbildung BIBB>

Wie wichtig ist es fiir lhren Betrieb ... ganz sehr
unwichtig wichtig

.. der preisglnstigste Anbieter am Markt zu sein?

12.01

.. die Qualitat der Produkte, Angebote bzw. Leistungen
standig zu steigern?

12.02

12.03

.. die Betriebskosten immer weiter zu verringern?

.. das Produkt- bzw. Leistungsangebot zunehmend an den
individuellen Winschen der Kunden auszurichten?

12.04

I I A W T N O
0 o o o o
I I A W T N O
0 o o o o
I I A W T N O
I I A W T N O

n
=}
o~

Il Ausbildungsstrategie

Verfolgt Ihr Betrieb eher die Strategie ...

.. neue Marktsegmente zu erschlieBen?

.. mehr Jugendliche auszubilden, als tbernommen werden kénnen?

13.01

13.02

.. genau so viele Jugendliche auszubilden, wie Gbernommen werden kénnen?

13.03

... weniger Jugendliche auszubilden, als tbernommen werden kénnten?

O oo g

13.04

.. keinen der ausgebildeten Jugendlichen zu Gbernehmen?

Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden Moglichkeiten, ganz _sehr
um den Bedarf an qualifizierten Fachkraften zu decken? unwichtig wichtig

14.01

eigene betriebliche Ausbildung im gewerblichen Bereich

14.02

eigene betriebliche Ausbildung im technischen Bereich

14.03

eigene betriebliche Ausbildung im kaufmannischen Bereich

Einstellung von Berufsanfangern, die in anderen Betrieben
ausgebildet wurden

14.04

14.05

Einstellung von schulisch ausgebildeten Berufsanfangern

14.06

Einstellung berufserfahrener Fachkrafte vom Arbeitsmarkt

14.07

Fort-/Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter

14.08

Einstellung von Fach-/Hochschulabsolventen

14.09

Beschaftigung von Leiharbeitskraften

O dodoo o ogod
O dodoo o dgod
O dodoo o ogod
O dodoo o dgod
O dodoo o ogod
O dodoo o ogod

Beschaftigung von Praktikanten

14.10
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Wie schatzen Sie den zukiinftigen Fachkraftebedarf
lhres Betriebes ein?

Zukiinftig besteht Bedarf an ...

15.01

... kaufmannischen Fachkraften

... gewerblichen Fachkraften

15.02

15.03

oo
OO d
oo
oo
OO d

[
[
.. technischen Fachkréften ]
]

15.04

... anderen Fachkréaften: ‘

Warum bildet Ihr Betrieb aus? vollig vollig
unzutreffend zutreffend

Wir bilden aus, ... ‘ 1 ‘ 2 ‘ 5 ‘ 6

.. um Jugendlichen eine berufliche Perspektive zu geben.

16.01

16.02

.. weil Ausbildung fester Bestandteil der Personalpolitik ist.

16.03

.. weil Ausbildung zur Betriebstradition gehort.

.. weil selbst ausgebildete Fachkrafte im Betrieb flexibler
einsetzbar sind.

16.04

.. weil die Kosten fir die eigene Ausbildung geringer sind als
die Einstellungskosten von ausgebildeten Fachkraften.

16.05

16.06

.. weil das Risiko von Fehlbesetzungen geringer ist.

.. um Qualifikationsengpasse zu vermeiden.

16.07

O oo o oodgoadd
O oo o oodgoadd
O oo o oodgoadd
O oo o oodgoadd
O oo o oodgoadd
O oo o oodgoadd

16.08

.. weil Ausbildung Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft ist.

Konnte lhr Betrieb in den letzten drei Jahren alle angebotenen Lehrstellen besetzen?

ja ]
nein [

17.01

Traten bei der Besetzung der Lehrstellen bestimmte Probleme auf?

2 Es gab zu wenig Bewerber. L O
% Es gab nicht gentigend geeignete Bewerber. O O
é Bewerber sind nicht zum Vorstellungsgesprach erschienen. L O
= Der Ausbildungsplatz wurde nicht angetreten. 1 O
§ Geschlossene Ausbildungsvertrage wurden vorzeitig gel6st. O O
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IV Rekrutierungsstrategie

Inwieweit nutzen Sie folgende Méglichkeiten, um

zukiinftige Lehrlinge zu gewinnen?

19.01

Kontakte zu allgemeinbildenden Schulen

19.02

Durchflihrung von Schiilerbetriebspraktika

19.03

Beteiligung an Lehrstellenborsen

19.04

Meldung freier Lehrstellen bei der Arbeitsagentur

19.05

Anzeigen in Zeitungen

19.06

Anzeigen im Internet

Werbung durch Mitarbeiter

19.07

19.08

Durchftihrung von Tagen der offenen Tar

O 0oodgododgonod
O o0oododdgod
O 0oodgododgonod
O o0oododdgod
O 0oodgododgonod
O 0oodgododgonod

19.09

Angebot von Einstiegsqualifizierungen

Wie wichtig ist es fiir Sie, ganz sehr
dass lhre zukiinftigen Lehrlinge ... unwichtig wichtig

BN K

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

... mindestens 18 Jahre alt sind?

20.01

20.02

... ordentliche und fehlerfreie Bewerbungsunterlagen vorlegen?

... Im Einstellungstest gute Ergebnisse erzielen?

20.04 | 20.03

... im Vorstellungsgesprach einen guten Eindruck machen?

... sich in Vereinen engagieren?

20.05

... gute Fremdsprachenkenntnisse haben?

20.06

... sich umfassend Uber den Lehrberuf informiert haben?

20.07

... berufspraktische Erfahrungen haben (z.B. Praktika, Ferienjobs)?

20.08

20.09

... einen einfachen Schulabschluss haben?

... einen mittleren Schulabschluss haben?

20.10

... einen hoheren Schulabschluss haben?

20.11

... gute Schulnoten in Deutsch vorweisen kénnen?

20.12

... gute Schulnoten in Mathematik vorweisen kénnen?

0 godoboobdonodnodnd
O dgodoboobdodgoddn
0 godoboobdonodnodnd
O dgodoboobdodgoddn
O dgodoboobdodgoddn

20.14 | 20.13

... gute Schulnoten in den Naturwissenschaften vorweisen kénnen?
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Wann beginnen Sie mit der Suche nach lhren kiinftigen Lehrlingen?

mehr als 12 Monate vor Ausbildungsbeginn ]
7 bis 12 Monate vor Ausbildungsbeginn ]
3 bis 6 Monate vor Ausbildungsbeginn ]

]

§ weniger als 3 Monate vor Ausbildungsbeginn

V Ausbildungspersonal

Gibt es in lhrem Betrieb Beschéaftigte, die ausschlieBlich oder vorwiegend mit

Ausbildungsaufgaben befasst sind (d.h. hauptberufliche Ausbilder)?

ja ] wie viele? : (Anzahl)

nein [

22.01

Gibt es dariiber hinaus in lhrem Betrieb Beschaftigte, die neben ihrer eigentlichen
Tatigkeit mit Ausbildungsaufgaben befasst sind (d.h. nebenberufliche Ausbilder)?

ja ] wie viele? : (Anzahl)

23.01
>
@,
=}
Ll

Wie wichtig sind in lhrem Betrieb folgende Aspekte, um ganz _sehr
Beschaftigten Ausbildungsaufgaben zu libertragen? AT BRI

mehrjahrige Berufserfahrung

24.01

abgeschlossener Ausbilder-Eignungs-Lehrgang (AEVO-Prifung)

24.02

abgeschlossene Meisterpriifung

24.03

Teilnahme an anderen Fortbildungen zur padagogischen
Qualifizierung

O 0O oodd
O O o od
O 0O oodd
O O o od
O O o od
O 0O oodd

24.05 | 24.04

personliche Bereitschaft zur Unterweisung von Lehrlingen



®

Fragebogen zur Gestaltung und Durchfuhrung der betrieblichen Ausbildung BIBB>

VI Ausbildungssteuerung

Inwieweit gelingt es in lhrem Betrieb, ...

.. die fur den kunftigen Qualifikationsbedarf passenden
Ausbildungsberufe zu finden?

25.01

.. die Anzahl der Ausbildungsplatze festzulegen?

25.02

.. die Ausbildungsordnung in einen betrieblichen Ausbildungsplan
umzusetzen?

25.03

25.04

.. den betrieblichen Ausbildungsplan einzuhalten?

.. die Ausbildung an technische Entwicklungen anzupassen?

25.05

25.06

.. ausbildungsgeeignete Tatigkeiten und Aufgaben zu finden?

.. die Ausbildung mit den eigentlichen Arbeitsaufgaben zu
vereinbaren?

O 0O oodgd o o
0 0O oodod o o
O 0O oodgd o o
O 0O oodgd o o

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

werden sind weder

25.08 | 25.07

.. Mitarbeiter fur Ausbildungstatigkeiten zu gewinnen?

Welche der folgenden ausbildungsunterstiitzenden
Verfahren und Instrumente werden in lhrem Betrieb

. X eingesetzt
eingesetzt oder sind geplant? g

geplant eingesetzt
noch geplant

S betriebsspezifische Ausbildungspléne [] [] L]
¢ standardisierte Beurteilung von Auszubildenden ] ] []
S Checklisten zur Kontrolle vermittelter Ausbildungsinhalte ] ] []
S Selbsteinschdtzungen der Auszubildenden [] [] L]
% Leitlinien fiir die Unterweisung von Auszubildenden ] ] []
¢ Einfthrungsprogramme fiir neue Auszubildende [] [] L]
< Forderprogramme fur leistungsschwache Auszubildende [] [] L]
© Zusatzqualifikationen fiir leistungsstarke Auszubildende [] [] L]
% regelmaBige Ausbilderrunden/ -besprechungen ] ] []
% Kosten-Nutzen-Analysen der Ausbildung [] [] L]

Erfassung und Auswertung von Ausbildungsdaten wie ] [ 0

26.11

Abbruchquoten, Prifungsleistungen u.é.
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VIl Ausbildungsgestaltung und -durchfiihrung
Mit den nun folgenden Fragen méchten wir jeweils zwei Dinge in Erfahrung bringen:

1) wie die betriebliche Ausbildung
2) was zutrifft.

Zunachst geht es um verschiedene Methoden der betrieblichen Ausbildung.
Bitte geben Sie an:

werden

1) Inwieweit sollten nachfolgende Methoden ‘ sollten angewendet | werden konkret bei uns

grundsatzlich bei der betrieblichen angewendet

Ausbildung angewendet werden? gar sehr | gar

icht tark | nicht
2) Inwiefern werden diese Methoden konkret | stari fnic

in lhrem Betrieb angewendet?

= Praktische Unterweisungen OOo0oOoOo0ooooobooob
® Lehrgesprache OOo0oo0oooooboood
2 Projektarbeiten OOo0oOoOo0ooooobooob
® Selbstlernprogramme (z.B. Leittexte) OO000dodogodddodd
¢ Simulationstibungen (z.B. von Kundengesprachen) [ O OO O O OO0 O O O O O
° Vor- und Nachmachen von Arbeitsablaufen ODodgoboodgoooofdd

Nun geht es um einige Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung in Betrieben.
Bitte geben Sie an:
‘ sollte | wird konkret

1) Inwieweit sollten nachfolgende vorliegen bei uns erfullt

Rahmenbedingungen prinzipiell vorliegen? | 4o, sehr | gar
nicht stark | nicht

2) Wie stark werden diese Rahmen-
bedingungen in lhrem Betrieb erfillt?

Die technische Ausstattung (wie Werkzeuge,

2 Gerate, Maschinen) ist auf dem neuesten Stand. O oo QWA R

. Lehrbticher und Ausbildungsmaterialien sind fur die

¢ Lehrlinge vorhanden. oot

% Lehrlinge haben einen eigenen Arbeitsplatz. O 00d00gogoggoond

. Ausbildertatigkeiten werden im Betrieb

s wertgeschatzt und honoriert. oot

% Die Ausbilder sind fachlich kompetent. O0dddod.d.ddd!d

% Die Ausbilder sind padagogisch kompetent. OO 0O004gootddnt

_ Fur Ausbilder gibt es spezielle fachlichpadagogische

= Weiterbildungen. RN Ui ot

., Die Ausbilder haben zeitliche Freiraume fur die

s Unterweisung von Lehrlingen. NN oo oo
Die Ausbilder sind motiviert, Jugendlichen etwas 00O 0O 0O OO0 00000

28.09

beizubringen.
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Hier geht es um Merkmale zu verschiedenen Aspekten der betrieblichen Ausbildung.
Bitte geben Sie an:

1) Inwieweit sollte betriebliche Ausbildung
diese Merkmale aufweisen? 5o oiin

sollte | trifft konkret

auf uns zu

2) Wie stark treffen diese Merkmale auf die gar sehr | gar
Ausbildung in Threm Betrieb zu? nicht stark | nicht

a) Merkmale der Organisation von Ausbildung

Die Lehrlinge werden vom ersten Tag an wie

éregulére Mitarbeiter behandelt und eingesetzt. oobouotodtd
2 dung vl sebststancig und eigenverantworticr, 1 00/ 00 0/0 0 000 O
e e« 000000000000
| Dbk satidgan el 000 0 00000000
§Die Lehrlinge haben einen Mitarbeiter als festen alizlinlizlizlinli=linlinli=linln

Ansprechpartner.

sollte trifft konkret

so sein auf uns zu
sehr | gar sehr

stark | nicht stark

b) Merkmale der Uberwachung und Lenkung
des Ausbildungsverlaufes

Die Berichtshefte werden wochentlich kontrolliert

% und besprochen. Dooooooboobi
= Bei Fehlverhalten der Lehrlinge wird unmittelbar

¢ und konsequent durchgegriffen. oo boobdbi
¢ Lernfortschritte werden kontrolliert und reflektiert. [ [ O J OO OO0 O O O O O
= Arbeitsfehler der Lehrlinge werden bei neuen

& Aufgaben toleriert. oot
= Arbeitsergebnisse der Lehrlinge werden

¢ ausgewertet und besprochen. oo boobdbi
% Gute Leistungen werden gelobt. O 0000000000 0

sollte trifft konkret

so sein auf uns zu
sehr | gar sehr

stark | nicht stark

c) Merkmale der verantwortlichen Einbindung
der Lehrlinge in die Ausbildung

Die Lehrlinge bringen eigene Ideen in die
Ausbildung ein. O 0O0O00Oo0o0godtdnodd

29.01¢

Die Lehrlinge fordern fachliche Erklarungen und
Informationen selbst ein. i oot

29.02 ¢

Die Lghrlmgesmd selbst mitverantwortlich fur ihre Oo00O00O00n0oooonn
Ausbildung.

Die Lehrlinge geben den Ausbildern Rickmeldung
Uber Ausbildungsinhalte und -verlauf. oot ouotodtd

29.03 ¢

29.04 c

"
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sollte trifft konkret

so sein auf uns zu
sehr | gar sehr

. . stark | nicht stark
d) Merkmale der didaktischen Gestaltung

der Ausbildung

Die Lehrlinge werden auch bei privaten Problemen

% unterstitzt. oo odo
é SD;()&?:::;g;;azhﬂaézer? bei Ausbildungsproblemen mlislislislislinlininininiinilE
£ e e e e, 000000000000
2 Zeit um Aceprabieren und nen. 0 000000000000
% Egirtn(iieerreL\(j:rr;iir;%(zrr]t.vverden monatlich konkrete slislislislislinlinlininliniinlln
[ g ettt 00D O00D00000C
% Die Lehrlinge erhalten klare Arbeitsanweisungen. [ [ [0 O O OO O O O O O

Im nachsten Block geht es um Kooperationen zwischen Ausbildungsakteuren.
Bitte geben Sie an:

1) Inwiefern sollten folgende Kooperationen

im Rahmen der Ausbildung stattfinden? sollte | findet konkret

stattfinden bei uns statt

2) Inwiefern finden diese Kooperationen sehr | gar
konkret in Ihrem Betrieb statt? stark | nicht

a) Kooperationen mit der Berufsschule

Gemeinsame Projekte zwischen Ausbildungsbetrieb

é und Berufsschule OoOooooddoodnn
L nd thichem Lo PneREN 00 D0 00000000
;é E;&j[l:iteiléa von Berufsschullehrern im Ausbildungs- slislislislisli=lisli=lsli=lisls
é SB(:e;Lejilltz%L:Qrgri?E:rieblicher Praktiker am Berufs- slislisli=li=li=li=l=l=li=li=ls
:5: Sﬁ?g;iﬁg;ﬁﬁ;ﬂglﬁeise betrieblicher Ausbilder Oo0O0o00ooooon
% Informationsaustausch zwischen Schule und Oo0O0o00ooooon

Betrieb Uber Leistung und Verhalten der Lehrlinge
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30.05b 30.04b 30.03b 30.02b 30.01b

30.06 b

31.02a 31.01a

31.03a

31.05a 31.04a

31.06 a

31.09a 31.08a 31.07a

31.10a

sollte findet konkret

stattfinden bei uns statt
sehr | gar sehr

X . . stark | nicht
b) Kooperationen mit anderen Betrieben und

mit Kammern

Gemeinsame Ausbildungsprojekte zwischen

mehreren Betrieben der Region N O B O O G
ﬁazglnddungskooperationen mit Betrieben im slisli=lisli=li=li=sli=li=li=l=ls
qemeinsame Ausbicungssindmgs 0 000000000000
petieblcher Ausbidungsoine oo 000000000000
Eeekr]ar:[tlenr%_dPL:gczzscii:nKammer zur Gestaltung von sli=li=li=li=li=li=li=li=li=l=ls
Zertifizierungsmaoglichkeiten fur die betriebliche slisii=lisli=li=li=l=l=li=li=ls

Ausbildung

Nachfolgend einigen Fragen zu den Ergebnissen und Zielen betrieblicher Ausbildung.
Bitte geben Sie an:

1) Was soll betriebliche Ausbildung leisten

bzw. erreichen? . .
sollte Ausbildung | trifft konkret

auf uns zu

2) Was trifft konkret auf die Ausbildung leisten

in lhrem Betrieb zu? gar sehr | gar sehr
nicht stark | nicht stark

a) Mit Blick auf berufliche Qualifikationen und
Werthaltungen soll betrieblicheAusbiIdung...‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 6 | 1 ‘ p) ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6

.. den Jugendlichen verdeutlichen, dass Muhe und
Anstrengung zur Arbeit dazugehoren.

.. die Jugendlichen dazu anspornen, sich beruflich
immer weiter zu bilden.

.. den Jugendlichen Umgangsformen wie Respekt,
Hoflichkeit und Punktlichkeit vermitteln.

.. dazu beitragen, dass sich die Jugendlichen in
Gruppenstrukturen und Betriebshierarchien
einordnen kénnen.

0 0O o o
0 0O o o
0 0O o o
0 0O o o
0 0O o o
0 0O o o

.. das Interesse der Jugendlichen wecken, beruflich
voran zu kommen.

.. den Jugendlichen Arbeitstugenden wie Ordnung
und Flei vermitteln.

.. die Jugendlichen befahigen, sich schnell auf
neue Arbeitsanforderungen und -bedingungen
einstellen zu kénnen.

(I I R
(I I R
o0 oo o od oo oo oo
(I I R
(I I R
(I I R
(I I R

.. die Jugendlichen beféhigen, schwierige
Arbeitsaufgaben selbststandig zu bewaltigen.

]
]

]
o g o o oo o o o o

]
o g o o oo o o o o

]
o g o o oo o o o o

]

.. dazu fuhren, dass die Jugendlichen bei der
Abschlussprifung gute Ergebnisse erzielen.

o g o o oo o o o o
o g o o oo o o o o

.. den Jugendlichen klar machen, dass Entschei-
dungen von Vorgesetzten zu akzeptieren sind.

13
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sollte Ausbildung trifft konkret

leisten auf uns zu
sehr | gar sehr

stark | nicht stark

b) Mit Blick auf den Betrieb soll betriebliche
Ausbildung ...

.. bei den Jugendlichen eine Bindung an den

§ Betrieb aufbauen. oo ud
g . sich bereits wahrend der Ausbildung rechnen. O 0doOoddodgdoond
g . sich positiv auf das Betriebsimage auswirken. O 0O000000gogod
§ . frisches Denken in den Betrieb bringen. O 0doOoddodgdoond
; - Nehwutate uitiomn degwmien |00 0000|0000 00
e die Betriebskultur an die Jugendlichen OO0 O00000o0o0o0omn

weitergeben.

sollte Ausbildung trifft konkret

leisten auf uns zu
gar sehr | gar sehr

nicht stark | nicht stark

c) Mit Blick auf die Personlichkeitsentwicklung
soll betriebliche Ausbildung ... ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 | 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6

.. das Interesse der Jugendlichen an politischen

é und kulturellen Fragen wecken. ooooooooobdn
< ... die Jugendlichen zum selbststandigen Lernen

= befshigen. O d000dodgdnodnodnd
< ... die Jugendlichen befahigen, eigenes und

= fremdes Handeln kritisch zu reflektieren. Dooooooooodd
é .. die Jugendlichen den Beruf gern austiben lassen. [] [ [ [ O I OO OO OO OO
¢ ... bei den Jugendlichen Stolz auf den erlernten

= Beruf entwickeln. Dooooooooodd
¢ ... bei den Jugendlichen Toleranz gegeniber

= verschiedenen Kulturen férdern. Dooooooooodd
< ... den Jugendlichen gesellschaftliche Anerkennung

5 S mlisliniulinlislislislisiiniislis
¢ ... die Jugendlichen in die Lage versetzen, im Leben aliislinlisli=linli=slinliniinlinlE

selbststandig zurecht zu kommen.
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Bitte geben Sie nun noch an, wie zufrieden Sie sehr sehr
insgesamt sind mit ... unzufrieden zufrieden

.. Ihren betrieblichen Ausbildungsbedingungen.

32.01

... der Durchfiihrung und Gestaltung Ihrer Ausbildung.

32.02

... den Ergebnissen Ihrer Ausbildung.

32.03

... der Berufsschule.

32.04

32.05

.. der Berufsberatung der Arbeitsagenturen.

O 0O odod
O 0o odod
O 0O odod
O 0o odod
O 0O odod
O 0O odod

... der Ausbildungsberatung durch die Kammern.

32.06

Fiir die statistische Auswertung méchten wir abschlieBend noch von lhnen wissen:

a) Welche Aufgaben haben Sie im Zusammenhang mit der betrieblichen Ausbildung?

Planung der Ausbildung L] Kontrolle/Uberwachung der Ausbildung L]

= Durchfthrung der Ausbildung L] Sonstiges (bitte angeben): ‘

b) Welche Funktion haben Sie im Zusammenhang mit der betrieblichen Ausbildung?

Ausbildungsleiter []  hauptberuflicher Ausbilder L]
§ Ausbildungsverantwortlicher L] nebenberuflicher Ausbilder L]
¢) lhr Geschlecht? d) lhr Alter?
23 mannlich [ weiblich [ ‘ ‘

Wenn Sie etwas erganzen moéchten, konnen Sie dies hier aufschreiben:

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Bitte senden Sie den Fragebogen nun mit dem Freiumschlag an uns zurtck.
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