
 

BIBB-Qualifizierungspanel 2011-2017 long 

Variablenliste Querschnittsdatensatz 2011  

Variable Variablenlabel 

id2 systemfreie Identifikationsnummer          

jahr Jahr der Erhebung         

a01a Fachkräfteausbildung durch eigene berufliche Ausbildung       

a01b Suche nach fertig ausgebildeten Fachkräften auf dem Arbeitsmarkt    

a01c Qualifizierung durch fort- und weiterbildungsmaßnahmen       

a01d Neuorganisation von Arbeitsabläufen         

a02 Bedarf an weiterer Qualifizierung der beschäftigten Mitarbeiter     

ab058_4 Ausbildung verursacht hohe kosten        

be042_4 Produktion für hauptsächlich einen Abnehmer       

be042_5 häufiger Wechsel von Produkten oder Sortimenten 

a05a Vergleich: jährliches Umsatzwachstum         

a05b technischer Stand der betrieblichen Anlagen und Ausstattung     

a05c Attraktivität für leistungsfähige Fachkräfte        

pb001_bed Interesse an Neueinstellungen         

pb005_tec Anzahl beschäftigte für Tätigkeiten, die Meister- oder Technikerabschluss    

pb005_tec_imp Anzahl beschäftigte für Tätigkeiten, die Meister- oder Technikerabschluss   

pb005_uni Anzahl beschäftigte für Tätigkeiten, die Hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss   

pb005_uni_imp Anzahl beschäftigte für Tätigkeiten, die Hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss   

a10ber Erfüllung der Erwartungen: Berufserfahrung        

a10form Erfüllung der Erwartungen: schulischer oder beruflicher Bildungsabschluss     

a10spez Erfüllung der Erwartungen: spezielle Fachkenntnisse       

a11 Einstellung von Bewerbern, die einen Ausbildungsberuf erlernt haben, dem 
der  

a12a Einstellung von Bewerbern, die einen Ausbildungsberuf erlernt haben, dem 
der  

a12b1 Art dieser Ausbildungsberufe 1        

a12b2 Art dieser Ausbildungsberufe 2        

a12b3 Art dieser Ausbildungsberufe 3        

pb011_tec Anzahl unbesetzter stellen für Tätigkeiten mit meister- oder 
Technikerabschluss o.ä. 

pb011_tec_imp Anzahl unbesetzter stellen für Tätigkeiten mit meister- oder 
Technikerabschluss o.ä. 

pb011_uni Anzahl unbesetzter stellen für Tätigkeiten mit hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss 

pb011_uni_imp Anzahl unbesetzter stellen für Tätigkeiten mit hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss    



pb017_tec ausgeschiedene für Tätigkeiten mit Meister- oder Technikerabschluss o.ä.    

pb017_tec_imp ausgeschiedene für Tätigkeiten mit Meister- oder Technikerabschluss o.ä. 

pb017_uni ausgeschiedene für Tätigkeiten mit hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss     

pb017_uni_imp ausgeschiedene für Tätigkeiten mit hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss    

a16 Ausbildung nach BBIG/HwO in den letzten 5 Jahren    

a19c1 Art des Ausbildungsberufs 1        

a19c2 Art des Ausbildungsberufs 2        

a19c3 Art des Ausbildungsberufs 3        

a19c4 Art des Ausbildungsberufs 4        

a19c5 Art des Ausbildungsberufs 5        

a21a monatliche Ausbildungsvergütung im 1 Ausbildungsjahr       

a21b monatliche Ausbildungsvergütung im 2 Ausbildungsjahr       

a21c monatliche Ausbildungsvergütung im 3 Ausbildungsjahr       

a21d monatliche Ausbildungsvergütung im 4 Ausbildungsjahr       

a22a Auszubildende, die im Ausland geboren sind oder keine Staatsangehörigkeit 

a22gt Anzahl gewerblich-technischer Auszubildender, die im Ausland geboren sind 
keine deutsche Staatsangehörigkeit 

a22kv Anzahl kaufmännisch-verwaltender Auszubildender, die im Ausland geboren 
sind keine deutsche Staatsangehörigkeit 

a22_sum Anzahl Auszubildende mit Migrationshintergrund insgesamt       

a24gt Anzahl aufgelöster Ausbildungsverträge gewerblich-technisch        

a24kv Anzahl aufgelöster Ausbildungsverträge kaufmännisch-verwaltend 

a25a1 Besuch von Lehrgängen oder Kursen in externen Einrichtungen   

a25a2 Auszubildende verbringen Phasen der Ausbildung in anderen Betrieben    

a25a3 kein Besuch von Lehrgängen oder Phasen in anderen Betrieben 

a28gt Anteil der nur im betrieb einsetzbaren Kenntnisse/Fähigkeiten in gewerblich-
technisch  einsetzbar sind 

a28kv Anteil der nur im Betrieb einsetzbaren Kenntnisse/Fähigkeiten in 
kaufmännisch-verwaltend  einsetzbar sind 

a29a Ausbildungsstellen nach BBIG/HwO für 2010/2011       

a30a keine Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen eingestellt      

a30gta Erfüllung von Erwartungen: geistige Fähigkeiten       

a30gtb Erfüllung von Erwartungen: schulische Vorbildung       

a30gtc Erfüllung von Erwartungen: berufsbezogenes Vorwissen       

a30gtd Erfüllung von Erwartungen: Persönlichkeit, z.B. sympathischer Eindruck  

a30gte Erfüllung von Erwartungen: kommunikative Fähigkeiten       

a30b keine Auszubildenden in kaufmännisch-verwaltend Berufen eingestellt      

a30kva Erfüllung von Erwartungen: geistige Fähigkeiten       

a30kvb Erfüllung von Erwartungen: schulische Vorbildung       

a30kvc Erfüllung von Erwartungen: berufsbezogenes Vorwissen       

a30kve Erfüllung von Erwartungen: kommunikative Fähigkeiten       

a31gta Schulabschluss der neu eingestellten gewerblich-technischen 
Auszubildenden: ohne Schulabschluss 

a31gtb Schulabschluss der neu eingestellten gewerblich-technischen 
Auszubildenden: Hauptschulabschluss   



a31gtc Schulabschluss der neu eingestellten gewerblich-technischen 
Auszubildenden: Realschulabschluss 

a31gtd Schulabschluss der neu eingestellten gewerblich-technischen 
Auszubildenden: Abitur oder    

a31kva Schulabschluss der neu eingestellten kaufmännisch-verwaltender 
Auszubildenden: ohne Schulabschluss  

a31kvb Schulabschluss der neu eingestellten kaufmännisch-verwaltender 
Auszubildenden: Hauptschulabschluss 

a31kvc Schulabschluss der neu eingestellten kaufmännisch-verwaltender 
auszubildenden: Realschulabschluss 

a31kvd Schulabschluss der neu eingestellten kaufmännisch-verwaltender 
Auszubildenden: Abitur 

a32bvb Teilnahme an berufsvorbereitender Maßnahme        

a33a_gen Unbesetzte Ausbildungsstellen - (Zusatzvariable, die Filterinfo von Frage e   

a33gt Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen gewerblich-technisch      

a33gt_imp Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen gewerblich-technisch  
(imputiert)     

a33kv Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen kaufmännisch-verwaltend      

a33kv_imp Anzahl der nicht besetzten Ausbildungsstellen kaufmännisch-verwaltend 
(imputiert)     

a34gta Grund der Nichtbesetzung gewerblich-technisch: keine Bewerber      

a34gtb Grund der Nichtbesetzung gewerblich-technisch: keine geeigneten Bewerber     

a34gtc Grund der Nichtbesetzung gewerblich-technisch: kurzfristiger Absprung der 
Bewerber    

a34gtd Grund der Nichtbesetzung gewerblich-technisch: Zurückziehung aufgrund 
der Wirtschaftslage    

a34kva Grund der Nichtbesetzung kaufmännisch-verwaltend: keine Bewerber      

a34kvb Grund der Nichtbesetzung kaufmännisch-verwaltend: keine geeigneten 
Bewerber     

a34kvc Grund der Nichtbesetzung kaufmännisch-verwaltend: kurzfristiger Absprung 
der Bewerber    

a34kvd Grund der Nichtbesetzung kaufmännisch-verwaltend: Zurückziehung 
aufgrund der Wirtschaftslage    

a30kvd Erfüllung von Erwartungen: Persönlichkeit        

a40 Planung von ausbildungsplätzen in den kommenden 3 Jahren    

a41 Schwierigkeiten beim finden geeigneter Bewerber für Ausbildungsplätze  

wb008_1 Förderung von weiterbildungsmaßnahmen         

a44 Angaben über Zahl der teilnehmenden Personen oder Teilnahmefälle    

wb011einf Teilnehmer bzw. Teilnahmefälle von Beschäftigten für einfache Tätigkeit    

wb011einf_imp Teilnehmer 2010 Beschäftigte einfache Tätigkeiten (imputiert - einschließlich 
TN-Fälle umgerechnet)    

wb011qual Teilnehmer bzw. Teilnahmefälle von beschäftigten für Tätigkeiten mit    

wb011qual_imp Teilnehmer 2010 Beschäftigte qualifiziert Tätigkeiten (imputiert - 
einschließlich TN-Fälle umgerechnet)     

wb011hoch Teilnehmer bzw. teilnahmefälle von beschäftigten für Tätigkeiten mit    

wb011hoch_imp Teilnehmer 2010 Beschäftigte hochqualifiziert Tätigkeiten (imputiert - 
einschließlich TN-Fälle umgerechnet)     

wb011f Teilnehmer bzw. teilnahmefälle 2010 Frauen       

wb011f_imp Teilnehmer 2010 Frauen (imputiert – einschließlich TN-Fälle umgerechnet)    

wb011stun Gesamtzahl der Teilnahmestunden an internen oder externen Kursen    

wb011stun_imp Gesamtzahl der teilnahmestunden an internen oder externen Kursen    

wb011tz Teilnehmer bzw. teilnahmefälle 2010 teilzeitbeschäftigte       



wb011tz_imp Teilnehmer 2010 Teilzeit (imputiert – einschließlich TN-Fälle umgerechnet)    

wb017_6 selbstgesteuerte Formen der Weiterbildung: Austauschprogramme, 
Abordnungen      

a47a Zielsetzungen der Weiterbildung: Verbesserung der kommunikativen 
Kompetenzen     

a47b Zielsetzungen der Weiterbildung: anpassen der fachlichen Kenntnisse an    

a47c Zielsetzungen der Weiterbildung: Förderung des selbstständigen Arbeitens    

a47d Zielsetzungen der Weiterbildung: Förderung der Gesundheit der 
Beschäftigten    

a47e Zielsetzungen der Weiterbildung: Vorbereitung innerbetrieblicher Aufstiege      

a47f Zielsetzungen der Weiterbildung: Höherqualifikation der Mitarbeiter      

a48a Gruppen-, Team- oder Projektarbeit oder Einzelarbeit im gewerblich-
technischen Bereich 

a48b Gruppen-, Team- oder Projektarbeit oder Einzelarbeit im kaufmännisch-
verwaltenden Bereich  

a49a Selbstbestimmung von Arbeitsaufgabengestaltung und Arbeitsmitteln       

a49b eigene zeitliche Arbeitseinteilung         

a50 Setzen finanzielle Anreize um Leistungsbereitschaft zu fördern     

a51 flache oder steile Hierarchie?        

a55a Anzahl der Beschäftigten bis 24 Jahre      

a55a_imp Anzahl der Beschäftigten bis 24 Jahre (imputiert)     

a55b Anzahl der Beschäftigten von 25 bis 54 Jahre    

a55b_imp Anzahl der Beschäftigten von 25 bis 54 Jahre    

a55c Anzahl beschäftigte ab 55 Jahre       

a55c_imp Anzahl beschäftigte ab 55 Jahre (imputiert)      

a56frei Anzahl freie Mitarbeiter         

ps030_aus Anzahl auszubildender          

ps030_aus_imp Anzahl auszubildender (imputiert)         

ps020_ausb Anzahl beschäftigte mit Qualifikationsanforderung: auszubildende       

ps020_ausb_imp Anzahl beschäftigte mit Qualifikationsanforderung: auszubildende (im      

ps020_tec Anzahl beschäftigte mit Qualifikationsanforderung: Meister- oder Techniker    

a56b Vorhandensein freier Mitarbeiter         

a59 vereinbarte Wochenarbeitszeit für vollzeitbeschäftigte        

a67 Rechtsform           

a71 ist Betrieb/Dienststelle Mitglied in einem Arbeitgeberverband?      

a74 Branchentarifvertrag oder ausgehandelter Haus- oder Firmentarifvertrag      

a75 Orientierung bei Löhnen/Gehältern am Branchentarifvertrag       

a77 Wiederbefragungsbereit 2011          

 


