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Variablenliste Querschnittsdatensatz 2012

Variable Variablenlabel

id2 Systemfreie Identifikationsnummer

jahr Jahr der Erhebung

b0la Prognose Uber Rekrutierungsprobleme an qualifizierten Arbeitskraften
b01b Bei Rekrutierungsproblemen, junge Erwachsene nachqualifizieren
b0lc Bei Rekrutierungsproblemen, altere Beschéftigte weiterbilden

b04_imp_sum Verteilung Ausbildungsberufe (gesamt imputiert)

b04_sum Verteilung Ausbildungsberufe (gesamt)

b05a Besprechung der Arbeitsergebnisse mit Auszubildenden
bO5b Innerbetrieblicher Unterricht fur alle Auszubildende

b05¢ Prifungsvorbereitung

b05d Erwerb von zertifizierten Zusatzqualifikationen

b05e Forderung von Grundfertigkeiten

b0O5f Forderung deutscher Sprachkenntnisse

b05¢g Forderung von Teamarbeit

bllal Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 1 KIldB2010

blla2 Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 2 KIdB2010

blla3 Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 3 KIdB2010

blla4d Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 4 KidB2010

blla5 Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 5 KIdB2010

bllbl Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 1

b1l1b2 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 2

b11b3 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 3

bllb4 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 4

b11b5 Anzahl Azubis in Ausbildungsberuf 5

bl6al Unbesetzter Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 1 KldB2010
bl6a2 Unbesetzter Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 2 KldB2010
bl6a3 Unbesetzter Ausbildungsberuf nach BBiG/HwWO 3 KldB2010
b16b1 Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen 1

b16b2 Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen 2

b16b3 Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen 3

bl6c Noch weitere Ausbildungsberufe? (Frage nur in CAPI gestellt)
b19gta Anzahl gewerblich-technischer Auszubildender, die als Fachkraft Gibernommen

wurden



bl19gta_imp

Anzahl gewerblich-technischer Auszubildender, die als Fachkraft Gbernommen
(imputiert)

b19gtb Anzahl gewerblich-technischer Auszubildender, wurden in eine andere Position
Ubernommen

b19gth_imp Anzahl gewerblich-technischer Auszubildender, wurden in eine andere Position
(imputiert)

b19kva Anzahl kaufméannisch-verwaltender Auszubildender, die als Fachkraft ibernommen
wurden

b19kva_imp Anzahl kaufméannisch-verwaltender Auszubildender, die als Fachkraft tlbernommen
(imputiert)

b19kvb Anzahl kaufménnisch-verwaltender Auszubildender, wurden in eine andere Position
Ubernommen

b19kvb_imp Anzahl kaufmannisch-verwaltender Auszubildender, wurden in eine andere Position
(imputiert)

b26ber Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung ohne Berufserfahrung

b26pa Zufriedenheit Praxiserfahrungen: Berufsausbildung ohne Berufserfahrung

b26pb Zufriedenheit Praxiserfahrungen: Bachelor ohne Berufserfahrung

b26ta Zufriedenheit Theorieerfahrungen: Berufsausbildung ohne Berufserfahrung

b26tb Zufriedenheit Theorieerfahrungen: Bachelor ohne Berufserfahrung

b26tc Zufriedenheit Theorieerfahrungen: Master, Diplom, Staatsexamen ohne
Berufserfahrung

b26uni Fachhochschul- oder Hochschulabsolventen ohne Berufserfahrung

b29aeinf Kunden oder Patienten informieren oder beraten

b29ahoch Kunden oder Patienten informieren oder beraten

b29aqual Kunden oder Patienten informieren oder beraten

b29beinf Andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln

b29bhoch Andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln

b29bqual Andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln

b29ceinf Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben

b29choch Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben

b29cqual Verfahren und Prozesse verbessern oder neu erproben

b29deinf Fachkenntnisse laufend vervollstandigen und erweitern

b29dhoch Fachkenntnisse laufend vervollstandigen und erweitern

b29dqual Fachkenntnisse laufend vervollstandigen und erweitern

b29eeinf Eigenverantwortlich und eigenstandig Arbeiten erledigen

b29ehoch Eigenverantwortlich und eigenstandig Arbeiten erledigen

b29einf Beschéftigte mit einfachen Téatigkeiten 2011

b29equal Eigenverantwortlich und eigenstandig Arbeiten erledigen

b29feinf Flexibel auf Wechsel der Arbeitsaufgaben reagieren

b29fhoch Flexibel auf Wechsel der Arbeitsaufgaben reagieren

b29fqual Flexibel auf Wechsel der Arbeitsaufgaben reagieren

b29geinf Komplexe Arbeitsprobleme in bearbeitete Teilschritte auflésen

b29ghoch Komplexe Arbeitsprobleme in bearbeitete Teilschritte auflosen

b29gqual Komplexe Arbeitsprobleme in bearbeitete Teilschritte auflésen

b29hoch Beschéftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten 2011

b29qual Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten 2011

b26pc Zufriedenheit Praxiserfahrungen: Master, Diplom, Staatsexamen ohne

Berufserfahrung



b34aeinf

Sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Kompromissfahigkeit

b34ahoch Sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Kompromissfahigkeit

b34aqual Sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Kompromissfahigkeit

b34beinf Eigenverantwortliches, eigenstandiges Arbeiten und Ubernahme von Verantwortung

b34bhoch Eigenverantwortliches, eigenstandiges Arbeiten und Ubernahme von Verantwortung

b34bqual Eigenverantwortliches, eigenstéandiges Arbeiten und Ubernahme von Verantwortung

b34ceinf Selbstmanagement und Selbstorganisation

b34choch Selbstmanagement und Selbstorganisation

b34cqual Selbstmanagement und Selbstorganisation

b34deinf Tatigkeitsbhezogene Fachkenntnisse aktualisieren oder erweitern

b34dhoch Tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse aktualisieren oder erweitern

b34dqual Tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse aktualisieren oder erweitern

b34einf Fertigkeiten: Beschaftigte mit einfachen Tétigkeiten

b34hoch Fertigkeiten: Beschaftigte mit hoch-qualifizierten Tatigkeiten

b34qual Fertigkeiten: Beschaftigte mit qualifizierten Tétigkeiten

b37a Vgl. Branchendurchschnitt: Beférderungs- Aufstiegsmaoglichkeiten

b37b Vgl. Branchendurchschnitt: MalBhahmen zur Vereinbarkeit Familie-Beruf

b37c Vgl. Branchendurchschnitt: Betriebsklima und Gemeinschaftsgefuhl

b37d Vgl. Branchendurchschnitt: Ansehen und Prestige des Betriebs

b37e Vgl. Branchendurchschnitt: Regelung zur Altersversorge

b37f Vgl. Branchendurchschnitt: Finanzielle Zusatzleistungen

b40a Anzahl: Rohstoffgewinnende Berufe

b40b Anzahl: Be-, verarbeitende, instandsetzende Berufe, Maschinen und Anlagen
steuern

b40c Anzahl: Berufe im Warenhandel

b40d Anzahl: Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits-, Wachberufe

b40e Anzahl: Gastronomie- oder Reinigungsberufe

b40f Anzahl: Buro-, kaufménnische Dienstleistungs-berufe

b40g Anzahl: Technisch-naturwissenschaftliche Berufe

b40h Anzahl: Rechts-, Management-, Medien-, Lehr- oder geistes-, wirtschafts- oder so

b40i Anzahl: Gesundheits- oder Sozialberufe, Kérperpflege

b41 Teilnahme an Befragung 2011

b43einf Entwicklung 2010-> 2011durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschéftigten mit e

b43einfp Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschéaftigten

b43einfp_gen Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschéftigten

b43hoch Entwicklung 2010-> 2011durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschéftigten mit h

b43hochp Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschaftigten

b43hochp_gen Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschéftigten

b43qual Entwicklung 2010-> 2011durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschaftigten mit q

b43qualp Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschaftigten

b43qualp_gen

Entwicklung 2010-> 2011 in %: durchschnittliche Bruttogehalt bei Beschaftigten

b54a

Hbhe Geschéaftsvolumen

b59einf

Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: Beschéaftigte mit einfachen Téatigkeiten



b59qual

Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

b59hoch Durchschnittlicher Bruttolohn/-gehalt: Beschéftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten
b59einfk Nur CAPI: Bruttolohn/-gehalt: Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten

b59qualk Nur CAPI: Bruttolohn/-gehalt: Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

b59hochk Nur CAPI: Bruttolohn/-gehalt: Beschéftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten

b60 Folgebefragung




