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Variablenliste Querschnittsdatensatz 2013

Variable Variablenlabel

id2 Systemfreie Identifikationsnummer

jahr Jahr der Erhebung

c01 Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung

c02a Wahrscheinlichkeit: Steigende Qualifikationsanforderungen fiir Fachkrafte mit
betrieblicher Berufsausbildung

c02b Wahrscheinlichkeit: Weniger Aufstiegsmaoglichkeiten fur Fachkrafte mit betrieblicher
Berufsausbildung

c02c Wabhrscheinlichkeit: Mehr Bewerber mit Bachelorabschluss auf Stellen, die mit Fachkréfte
mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind

c02d Wahrscheinlichkeit: Weniger Ausbildungsstellenbewerber fur Stellen, die mit Fachkrafte
mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind

c02e Wabhrscheinlichkeit: Zunahme d. Computereinsatzes bei Stellen, die mit Fachkrafte mit
betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind

c02f Wabhrscheinlichkeit: Weniger Bewerber mit betriebliche Berufsabschluss fiir Stellen fur
Fachkréfte mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind

c02g Wabhrscheinlichkeit: Mehr WeiterbildungsmalRnahmen fir Fachkréafte mit betrieblicher
Berufsausbildung besetzt sind

c02h Wabhrscheinlichkeit: Abbau oder Verlagerung d. Stellen, die mit Fachkrafte mit
betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind

c03 Vermehrt Besetzung von Stellen fiir Fachkréafte mit betrieblicher Berufsausbildung

c04da Vermehrt Fachkréfte mit Bachelorabschluss anstelle Meister- oder Technikerabschluss

c04b Vermehrt Fachkrafte mit Masterabschluss anstelle Meister- oder Technikerabschluss

c04c Keine Fachkrafte mit Meister-, Techniker- oder vergleichbarem Abschluss im Betrieb

clba Meldung offener Stellen bei der 6rtlichen Arbeitsagentur

cl5b Meldung offener Stellen bei der Kammer, Innung oder Verband

cl5c Einstiegsqualifizierung im Betrieb

cl5d Stellenanzeigen in Zeitungen oder Online-Bérsen

clbe Stellenanzeigen auf d. Website oder sozialen Netzwerken

c15f Eigene Mitarbeiter informiert bzw. Stellen intern ausgeschrieben

cl5g Infoveranstaltungen in Schulen oder Ausbildungsmessen

cl15h Initiativbewerbungen abgewartet

cl5i Praktika im Betrieb

c25 Vorzeitige Ausbildungsvertragslésungen in den letzten 3 Jahren

c26 Anzahl der vorzeitigen Ausbildungsvertragsldsungen in den letzten 3 Jahren

c26vorz Anzahl der vorzeitigen Ausbildungsvertragsldsungen in den letzten 3 Jahren

c27in Anzahl vorzeitig geldster Ausbildungsvertrage wahrend der Probezeit

c27nach Anzahl vorzeitig gel6ster Ausbildungsvertrédge nach der Probezeit

c27vor Anzahl vorzeitig gel6ster Ausbildungsvertrdge vor Antritt der Ausbildung



c28 Veranderung der Anzahl vorzeitig geldster Ausbildungsvertrage in den letzten 3

c29a Vorzeitige Lésungen von Ausbildungsvertrédgen lassen sich durch gezielte MaZnahme

c29b Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage stellen ein grol3es Problem dar

c29c Es werden mehr Auszubildende als erforderlich eingestellt, weil mit vorzeitigen
Ausbildungsvertrdgen zu rechnen ist

c29d Bei vorzeitig geldsten Ausbildungsvertragen konnen Stellen meist wieder schnell besetzt
werden

c30 Einsatz gezielter MalBhahmen, um vorzeitige L6sungen von Ausbildungsvertragen zu
vermeiden

c3la MaRnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragslosungen vor Antritt der
Ausbildung

c31b MaRnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragsldsungen wahrend der
Probezeit

c31c MaRnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragslosungen nach der Probezeit

wb008_2 Durchfuihrung von Weiterbildungsmaf3nahmen It. C43a oder C44 in 2012

ca7 Vermittlung betriebsspezifischer Kenntnisse aller Weiterbildungsmaf3nahmen 2012

c47_imp Vermittlung betriebsspezifischer Kenntnisse aller WB-MalRhahmen 2012 (imputiert)

c49 Durchfuhrung von Weiterbildungsmafinahmen aufgrund von Vereinbarungen mit
Arbeitnehmervertretungen

c50a Beweggrund Weiterbildungsmafnahmen: Auf Wunsch der Beschéftigten

c50b Beweggrund WeiterbildungsmaRnahmen: Offentliche Finanzierungsanreize oder -
zuschisse

c50c Beweggrund Weiterbildungsmafnahmen: Fiuhrungskrafteentwicklung

c50d Beweggrund Weiterbildungsmafnahmen: Umsetzung von Ergebnissen externer
Beratungen

c50e Beweggrund Weiterbildungsmafnahmen: Einfihrung neuer Produkte oder Dienstleistung

cb4 Erfassung des Qualifizierungsbedarfs

cb5hae Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergesprache/Bedarfsabfragen:
Beschéftigte mit einfachen Téatigkeiten

c55aq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergesprache/Bedarfsabfragen:
Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c55ah Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergesprache/Bedarfsabfragen:
Beschéftigte mit hochqualifizierten Tétigkeiten

c55be Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Fihrungskrafte: Beschéaftigte mit
einfachen Tatigkeiten

c55bq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Fihrungskrafte: Beschéaftigte mit
qualifizierten Téatigkeiten

c55bh Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Fihrungskrafte: Beschéaftigte mit
hochqualifizierten Téatigkeiten

c55ce Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschéaftigte mit
einfachen Tatigkeiten

c55cq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschéaftigte mit
qualifizierten Tatigkeiten

c55ch Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschéftigte mit
hochqualifizierten Tétigkeiten

c55de Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

c55dq Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschéaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

¢55dh Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschéaftigte mit hochqualifizierten
Tatigkeiten

c55e Vorhanden 2012 Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten

c55q Vorhanden 2012 Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c55h Vorhanden 2012 Beschéftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten

c56 RegelméRige Kompetenzerfassung

c57e Vorhanden 2012 Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten



c57q Vorhanden 2012 Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c57h Vorhanden 2012 Beschéftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten

c57ae Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten

c57aq Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c57ah Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschéftigte mit hochqualifizierten
Tatigkeiten

c57be Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschétzung: Beschaftigte mit einfachen Téatigkeiten

c57bq Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschatzung: Beschéftigte mit qualifizierten
Tatigkeiten

c57bh Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschatzung: Beschéftigte mit hochqualifizierten
Tatigkeiten

c57ce Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschaftigte mit
einfachen Tétigkeiten

c57¢cq Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschaftigte mit
qualifizierten Tatigkeiten

c57ch Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschaftigte mit
hochqualifizierten Tatigkeiten

c57de Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

c57dq Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c57dh Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschaftigte mit hochqualifizierten Tatigkeiten

c57ee Sonstige Kompetenzerfassung: Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten

c57eq Sonstige Kompetenzerfassung: Beschéftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c57eh Sonstige Kompetenzerfassung: Beschéftigte mit hochqualifizierten Téatigkeiten

c58a Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse fir individuelle Weiterbildungsbedarfe

c58b Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse fir Fihrungspositionsauswahl

c58c Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse fir die Férderung von
Fachkarrieren/Spezialistenprofile

c58d Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse fir interne Besetzung offener Stellen

c59 Dokumentation von Tatigkeitsanforderungen

c60a Dokumentation von Tatigkeitsanforderungen fir Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

c60b Dokumentation von Tatigkeitsanforderungen fur Beschaftigte mit qualifizierten Tatigkeiten

c60c Dokumentation von Tétigkeitsanforderungen fir Beschéftigte mit hochqualifizierten
Tatigkeiten

c61 Erbringung von IT-Leistungen

c62 Anteil IT-Leistungen anderer Betriebe in Prozent

c62_imp Anteil IT-Leistungen anderer Betriebe in Prozent (imputiert)

c63 Wichtigkeit des IT-Bereichs im Betrieb

c64 Erbringung wissensintensiver Arbeitsvorgange

c65 Anteil wissensintensiver Arbeitsvorgange anderer Betriebe in Prozent

c65_imp Anteil wissensintensiver Arbeitsvorgange anderer Betriebe in Prozent (imputiert)

c66 Wichtigkeit wissensintensiver Arbeitsvorgadnge im Betrieb

c67 Anteil aller Arbeitsvorgange anderer Betriebe in Prozent

c67_imp Anteil aller Arbeitsvorgange anderer Betriebe in Prozent (imputiert)

c68 Veranderung des Anteils an Arbeitsvorgangen anderer Betriebe in den letzten

c78 Teilnahme an Befragung 2012

c85 Bereitschaft zur Folgebefragung




