
 

BIBB-Qualifizierungspanel 2011-2017 long 

Variablenliste Querschnittsdatensatz 2013  

Variable Variablenlabel 

id2 Systemfreie Identifikationsnummer 

jahr Jahr der Erhebung 

c01 Beschäftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung  

c02a Wahrscheinlichkeit: Steigende Qualifikationsanforderungen für Fachkräfte mit 
betrieblicher Berufsausbildung 

c02b Wahrscheinlichkeit: Weniger Aufstiegsmöglichkeiten für Fachkräfte mit betrieblicher 
Berufsausbildung  

c02c Wahrscheinlichkeit: Mehr Bewerber mit Bachelorabschluss auf Stellen, die mit Fachkräfte 
mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind 

c02d Wahrscheinlichkeit: Weniger Ausbildungsstellenbewerber für Stellen, die mit Fachkräfte 
mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind 

c02e Wahrscheinlichkeit: Zunahme d. Computereinsatzes bei Stellen, die mit Fachkräfte mit 
betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind 

c02f Wahrscheinlichkeit: Weniger Bewerber mit betriebliche Berufsabschluss für Stellen für 
Fachkräfte mit betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind 

c02g Wahrscheinlichkeit: Mehr Weiterbildungsmaßnahmen für Fachkräfte mit betrieblicher 
Berufsausbildung besetzt sind 

c02h Wahrscheinlichkeit: Abbau oder Verlagerung d. Stellen, die mit Fachkräfte mit 
betrieblicher Berufsausbildung besetzt sind 

c03 Vermehrt Besetzung von Stellen für Fachkräfte mit betrieblicher Berufsausbildung  

c04a Vermehrt Fachkräfte mit Bachelorabschluss anstelle Meister- oder Technikerabschluss 

c04b Vermehrt Fachkräfte mit Masterabschluss anstelle Meister- oder Technikerabschluss 

c04c Keine Fachkräfte mit Meister-, Techniker- oder vergleichbarem Abschluss im Betrieb 

c15a Meldung offener Stellen bei der örtlichen Arbeitsagentur 

c15b Meldung offener Stellen bei der Kammer, Innung oder Verband  

c15c Einstiegsqualifizierung im Betrieb 

c15d Stellenanzeigen in Zeitungen oder Online-Börsen  

c15e Stellenanzeigen auf d. Website oder sozialen Netzwerken 

c15f Eigene Mitarbeiter informiert bzw. Stellen intern ausgeschrieben 

c15g Infoveranstaltungen in Schulen oder Ausbildungsmessen  

c15h Initiativbewerbungen abgewartet 

c15i Praktika im Betrieb 

c25 Vorzeitige Ausbildungsvertragslösungen in den letzten 3 Jahren 

c26 Anzahl der vorzeitigen Ausbildungsvertragslösungen in den letzten 3 Jahren  

c26vorz Anzahl der vorzeitigen Ausbildungsvertragslösungen in den letzten 3 Jahren  

c27in Anzahl vorzeitig gelöster Ausbildungsverträge während der Probezeit 

c27nach Anzahl vorzeitig gelöster Ausbildungsverträge nach der Probezeit 

c27vor Anzahl vorzeitig gelöster Ausbildungsverträge vor Antritt der Ausbildung 



c28 Veränderung der Anzahl vorzeitig gelöster Ausbildungsverträge in den letzten 3 

c29a Vorzeitige Lösungen von Ausbildungsverträgen lassen sich durch gezielte Maßnahme  

c29b Vorzeitig gelöste Ausbildungsverträge stellen ein großes Problem dar 

c29c Es werden mehr Auszubildende als erforderlich eingestellt, weil mit vorzeitigen 
Ausbildungsverträgen zu rechnen ist 

c29d Bei vorzeitig gelösten Ausbildungsverträgen können Stellen meist wieder schnell besetzt 
werden 

c30 Einsatz gezielter Maßnahmen, um vorzeitige Lösungen von Ausbildungsverträgen zu 
vermeiden 

c31a Maßnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragslösungen vor Antritt der 
Ausbildung 

c31b Maßnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragslösungen während der 
Probezeit 

c31c Maßnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Ausbildungsvertragslösungen nach der Probezeit 

wb008_2 Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen lt. C43a oder C44 in 2012  

c47 Vermittlung betriebsspezifischer Kenntnisse aller Weiterbildungsmaßnahmen 2012 

c47_imp Vermittlung betriebsspezifischer Kenntnisse aller WB-Maßnahmen 2012 (imputiert) 

c49 Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen aufgrund von Vereinbarungen mit 
Arbeitnehmervertretungen 

c50a Beweggrund Weiterbildungsmaßnahmen: Auf Wunsch der Beschäftigten 

c50b Beweggrund Weiterbildungsmaßnahmen: Öffentliche Finanzierungsanreize oder -

zuschüsse 

c50c Beweggrund Weiterbildungsmaßnahmen: Führungskräfteentwicklung 

c50d Beweggrund Weiterbildungsmaßnahmen: Umsetzung von Ergebnissen externer 
Beratungen 

c50e Beweggrund Weiterbildungsmaßnahmen: Einführung neuer Produkte oder Dienstleistung 

c54 Erfassung des Qualifizierungsbedarfs 

c55ae Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergespräche/Bedarfsabfragen: 
Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c55aq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergespräche/Bedarfsabfragen: 
Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c55ah Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Mitarbeitergespräche/Bedarfsabfragen: 
Beschäftigte mit hochqualifizierten Tätigkeiten 

c55be Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Führungskräfte: Beschäftigte mit 
einfachen Tätigkeiten 

c55bq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Führungskräfte: Beschäftigte mit 
qualifizierten Tätigkeiten 

c55bh Erfassung Qualifizierungsbedarf durch Befragung durch Führungskräfte: Beschäftigte mit 
hochqualifizierten Tätigkeiten 

c55ce Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschäftigte mit 
einfachen Tätigkeiten 

c55cq Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschäftigte mit 
qualifizierten Tätigkeiten 

c55ch Erfassung Qualifizierungsbedarf durch eigene Bedarfsmeldung: Beschäftigte mit 
hochqualifizierten Tätigkeiten 

c55de Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c55dq Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c55dh Sonstige Erfassung des Qualifizierungsbedarfs: Beschäftigte mit hochqualifizierten 
Tätigkeiten 

c55e Vorhanden 2012 Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c55q Vorhanden 2012 Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c55h Vorhanden 2012 Beschäftigte mit hochqualifizierten Tätigkeiten 

c56 Regelmäßige Kompetenzerfassung 

c57e Vorhanden 2012 Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 



c57q Vorhanden 2012 Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c57h Vorhanden 2012 Beschäftigte mit hochqualifizierten Tätigkeiten 

c57ae Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c57aq Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c57ah Kompetenzerfassung durch Chefbeurteilung: Beschäftigte mit hochqualifizierten 
Tätigkeiten 

c57be Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschätzung: Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c57bq Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschätzung: Beschäftigte mit qualifizierten 
Tätigkeiten 

c57bh Kompetenzerfassung durch Kollegeneinschätzung: Beschäftigte mit hochqualifizierten 
Tätigkeiten 

c57ce Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschäftigte mit 
einfachen Tätigkeiten 

c57cq Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschäftigte mit 
qualifizierten Tätigkeiten 

c57ch Kompetenzerfassung durch Assessment-/Development Center: Beschäftigte mit 
hochqualifizierten Tätigkeiten 

c57de Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c57dq Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c57dh Kompetenzerfassung durch Testverfahren: Beschäftigte mit hochqualifizierten Tätigkeiten 

c57ee Sonstige Kompetenzerfassung: Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c57eq Sonstige Kompetenzerfassung: Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c57eh Sonstige Kompetenzerfassung: Beschäftigte mit hochqualifizierten Tätigkeiten 

c58a Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse für individuelle Weiterbildungsbedarfe  

c58b Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse für Führungspositionsauswahl 

c58c Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse für die Förderung von 
Fachkarrieren/Spezialistenprofile 

c58d Verwendung Kompetenzerfassungsergebnisse für interne Besetzung offener Stellen 

c59 Dokumentation von Tätigkeitsanforderungen 

c60a Dokumentation von Tätigkeitsanforderungen für Beschäftigte mit einfachen Tätigkeiten 

c60b Dokumentation von Tätigkeitsanforderungen für Beschäftigte mit qualifizierten Tätigkeiten 

c60c Dokumentation von Tätigkeitsanforderungen für Beschäftigte mit hochqualifizierten 
Tätigkeiten 

c61 Erbringung von IT-Leistungen 

c62 Anteil IT-Leistungen anderer Betriebe in Prozent 

c62_imp Anteil IT-Leistungen anderer Betriebe in Prozent (imputiert) 

c63 Wichtigkeit des IT-Bereichs im Betrieb  

c64 Erbringung wissensintensiver Arbeitsvorgänge 

c65 Anteil wissensintensiver Arbeitsvorgänge anderer Betriebe in Prozent 

c65_imp Anteil wissensintensiver Arbeitsvorgänge anderer Betriebe in Prozent (imputiert) 

c66 Wichtigkeit wissensintensiver Arbeitsvorgänge im Betrieb  

c67 Anteil aller Arbeitsvorgänge anderer Betriebe in Prozent 

c67_imp Anteil aller Arbeitsvorgänge anderer Betriebe in Prozent (imputiert) 

c68 Veränderung des Anteils an Arbeitsvorgängen anderer Betriebe in den letzten 

c78 Teilnahme an Befragung 2012 

c85 Bereitschaft zur Folgebefragung 

 


