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"Wissenstransfer — Wie kommt die Wissenschaft in die Praxis?" ist diesmal das Schwerpunktthema. Wie jedes Jahr stellen wir
Fragen zur wirtschaftlichen Stimmung sowie zu Strukturdaten Ihrer Einrichtung. Zudem befragt womonitor auf dem
internationalen Markt tétige Einrichtungen fiir das iMOVE Trendbarometer.

> Die Beantwortung der Fragen wird ca. 20 bis 40 Minuten dauern (abhéngig von Ihren Angaben auf filterrelevante Fragen).

> Durch Filterfuhrungen im Fragebogen entstehen Spriinge in der Nummerierung der Fragen.

> Bitte benutzen Sie zum Navigieren ausschlieB3lich die Felder Weiter und Zurtick unter den Fragen.

> Die SchriftgréRe kdnnen Sie oben einstellen.

> Einen Fragebogen zur Ubersicht vorab (im PDF-Format) finden Sie hier. (Anmerkung: Hier sind gefilterte Fragen enthalten.)

> Weitere Informationen zum wbmonitor und die Ergebnisse der bisherigen Umfragen finden Sie hier.

1 wbmonitor Klimawert

Mit diesen Fragen ermitteln wir jahrlich den wbmonitor Klimawert zur Stimmungslage der Weiterbildner.

1.1 Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche/haushaltsbezogene Lage Ihrer Einrichtung?

SPSS-Label: F1-1 wononitor Klinma aktuel |l e Lage

++ + 0] - -- weild nicht
positiv /1020101 1 2 3 4 5 negativ -8
1.2 Wie wird sie in einem Jahr sein?
SPSS-Label: F1-2 wononitor Klim Zukunft

++ + 0 - - - weild nicht
besser /1030101 1 2 3 4 5 schlechter -8
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2 Wissenstransfer — Wie kommt die Wissenschaft in die Praxis?

Im diesjahrigen Themenschwerpunkt ,Wissenstransfer — Wie kommt die Wissenschaft in die Praxis?“ geht es um das Verhaltnis
von Wissenschaft und Weiterbildungspraxis. In diesem Rahmen interessiert sich wbmonitor fur Schnittstellen zwischen
Wissenschaft und Praxis, deren Bedarfe sowie fiir Kriterien der erfolgreichen Kommunikation von Forschungsergebnissen.

Bitte beziehen Sie die Fragen ausschlief3lich auf den Tatigkeitsbereich Weiterbildung.

2.1 Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zum Wissenschaft-Praxis-Transfer zu?

SPSS-Label: F2-1 Aussagen W'ss. - Praxi s- Tr ansfer

stimme vollund | . stimme eher | stimme Uberhaupt nicht I
stimme eher zu . weild nicht
ganz zu nicht zu zu
Wir haben einen hohen Bedarf an 050101 / 1 050101 / 2 050101 / 3 050101 / 4 050101 / -8
Forschungsergebnissen.
Forschungsergebnisse sind wichtig fiir
die Weiterentwicklung unseres 050201 /1 1050201/ 2 050201/ 3 i050201 / 4 i050201 / -8

Angebots.

Die Orientierung an
Forschungsergebnissen bedeutet fir i050301 /1 i050301 /2 i050301 /3 i050301/ 4 i050301 /-8
uns einen Wettbewerbsvorteil.

Die praktischen Anforderungen
unserer Arbeit kdnnen wir auch ohne i050401 /1 1050401 / 2 i050401 /3 i050401 /4 i050401 /-8
die Wissenschaft gut bewaltigen.

Uns sind keine fiir uns relevanten

wissenschaftlichen Arbeiten bekannt. i050501 /1 i050501 /2 i050501 / 3 i050501 / 4 i050501 / -8
Ein intensiverer Dialog zwischen

Wissenschaft und Praxis wirde uns i050601 /1 i050601 /2 i050601 /3 i050601 / 4 i050601 / -8
nutzen.

Wir haben einen hohen Bedarf an

wissenschaftlich fundierten i050701/1 i050701 /2 i050701 /3 i050701/ 4 i050701 / -8
Konzepten.

Uns fehlt die Zeit zur Befassung mit i050801 / 1 i050801 / 2 i050801 / 3 i050801 / 4 i050801 / 5

Forschungsergebnissen.

Die Forschung ist an unseren
wichtigsten Fragen zu wenig i050901 /1 i050901 / 2 i050901 /3 i050901 /4 i050901 / -8
interessiert.
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SPSS-Label: F2- 2 Konmuni kationsnmttel und -formate
héaufig manchmal selten nie weil3 nicht

Teilnahme an Kurzveranstaltungen 060101 / 1 060101 / 2 i060101/3 | 909201 | 060101/ -8
(z.B. Vortrage, Podiumsdiskussionen) /4

. . . . . 1060201 .
Beratung durch Wissenschaftler/innen 1060201 /1 1060201 / 2 1060201/ 3 a4 1060201 / -8
Teilnahme an Workshops, Tagungen i060301 / 1 i060301 / 2 i060301/3 | '°09301 | 060301 /-8
und Kongressen /4
Teilnahme an Messen i060401 /1 i060401 /2 i060401 /3 |06/02101 i060401 /-8
Fachliteratur (auch: Berichte, . . . 1060501 .
Gutachten/Expertisen, Statistiken) 1060501/ 1 1060501 / 2 i060501 /3 /4 i060501 / -8
Intenetauftritte von 060601 / 1 060601 / 2 ioso601/3 | 1909601 | in60601 /-8
wissenschaftlichen Institutionen /4
Fachportale im Internet i060701 /1 1060701/ 2 i060701/3 IOG/OZO]' i060701 /-8
Newsletter 1060801/ 1 i060801 / 2 i060801 /3 '06/0201 i060801 / -8
Suchmaschinen 060901 / 1 060901 / 2 060901 / 3 '06/0201 060901 / -8
Social Media / Web 2.0 i061001 /1 i061001 /2 i061001 /3 |06/1201 i061001 /-8

SPSS-Label: F2-2 Sperrvor kehrungen

0 Aufgrund von Sperrvorkehrungen kénnen wir das Internet nur eingeschrankt nutzen.

i061101/1

2.2.1 Wie héaufig nutzt das leitende/planende Personal Ihrer Einrichtung dazu folgende Medien und

Dienste?
SPSS-Label: F2-2-1 Wb 2.0 / Social Media
haufig manchmal selten nie weif3 nicht

Twitter 070101 /1 070101 / 2 070101 /3 0700171 0701011 -8
Facebook 070201 / 1 070201 / 2 070201 /3 07020171 0702011 -8
Youtube 070301 / 1 070301 / 2 070301 / 3 07030171 070301/ -8
Podcasts 070401 / 1 070401 / 2 070401 / 3 0700171 0704011 -8
Blogs 070501 / 1 070501 / 2 070501 / 3 i°7°j’°1 "' io70501/-8
ResearchGate 070601 / 1 070601 / 2 070601 / 3 07080171 070601/ -8
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SPSS-Label: F2-3 Engli sche Quellen

haufig
U i0801/1
0 manchmal
i0801/2
selten
O i0801/3
nie
U i0801/4
0 weild nicht
i0801 /-8

2.4 Welche wissenschaftlichen Disziplinen und Forschungsbereiche sind fir Ihre Einrichtung

relevant?

SPSS-Label: F2-4 Di szi pli nen und For schungsberei che

relevant nicht relevant weild nicht
Naturwissenschatten, Technik, 090101 / 1 1090101 / 2 1090101 /-8
Informatik
Gesundheits- und . . .
Pflegewissenschatten, Medizin i090201 /1 i090201 /2 i090201 /-8
Kultur- und Geisteswissenschaften 090301 / 1 090301 / 2 090301 / -8
(inkl. Theologie)
Sprachwissenschaften 1090401 /1 1090401/ 2 1090401 /-8
Wirtschaftswissenschaften i090501 /1 i090501 /2 i090501 / -8
Rechtswissenschaften i090601 /1 i090601 /2 i090601 / -8
Sozialwissenschaften i090701 /1 i090701 /2 i090701 /-8
Bildungsforschung, Padagogk, i090801 / 1 i090801 / 2 i090801 / -8
Erziehungswissenschaften
Forschung zu Fragen der
Weiter-/Erwachsenenbildung (bspw.
aus Erziehungswissenschatft, i090901 /1 i090901 /2 i090901 /-8
Soziologie, Psychologie und
Okonomie)
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Wie haufig nutzt das leitende/planende Personal lhrer Einrichtung folgende Fachportale im

Internet, um sich Uber wissenschaftliche Ergebnisse im Bereich (Weiter-)Bildung zu

informieren?

SPSS-Label: F2-4-1 Fachportal e i mInternet

haufig manchmal selten nie weifd nicht
Bildungsklick i100101/1 1100101 /2 i100101/3 |lOIOiOl 100101 /-8
BildungsSpiegel 1100201 /1 1100201 / 2 1100201 /3 '10/0201 1100201 / -8
. . . . i100301 | .
Deutscher Bildungsserver i100301/1 1100301/ 2 1100301 /3 /a4 1100301 /-8
InfoWeb Weiterbildung 1100401 /1 1100401 /2 i100401/3 |10/0201 1100401/ -8
EPALE — E-Plattform fur 1100501 / 1 1100501 / 2 it00501/3 | 10990 | 100501 /-8
Erwachsenenbildung in Europa /4
wb-web — Portal fur Lehrende der 1100601 / 1 1100601 / 2 it00601/3 | 10960 | 100601 /-8
Erwachsenen- und Weiterbildung /4
. . . . . . i100701 .
FIS Bildung — Fachportal Padagogik i100701 /1 1100701 /2 i100701/3 /a4 i100701 /-8
o . . . i100801 | .
Netzwerk Weiterbildung 1100801 /1 1100801/ 2 100801/ 3 a4 i100801 /-8
OERinfo — Open Educational 1100901 / 1 1100901 / 2 it00g01/3 | 10990 | 100901 /8
Resources in der Weiterbildung /4
foraus.de i101001/1 1101001 /2 i101001/3 |10/1201 101001 /-8
idw-online, Informationsdienst 1101101/ 1 101101 /2 it01101/3 | 1OHO1 | 101101/ 8
Wissenschaft /4

24.2

Fachliteratur als Informationsquelle genutzt?

Hat das leitende/planende Personal lhrer Einrichtung in den letzten 3 Jahren folgende

SPSS-Label: F2-4-2 Fachliteratur

ja nein Fachliteratur nicht bekannt weil3 nicht
. . . 1101 | . . .
Bundesweite Bildungsberichte 01/1 i110101/2 i110101/3 110101 /-8
. . . 1102 | . . .
Landesweite Bildungsberichte 01/1 1110201 /2 110201/ 3 110201/ -8
Regionale / kommunale i1103 | . . .
Bildungsberichte 01/1 i110301/2 i110301/3 110301/ -8
Gutachten und Expertisen zu
spezifischen Bereichen der i1104 | . . . i
Weiterbildung (bspw. Finanzierung, 01/1 1110401 /2 1110401 /3 1110401/-8
Landergesetze, Digitalisierung)
Theoretische Konzepte und Modelle
(bspw. zu Qualitaitsmanagement und 1105
-sicherung, Zielgruppenansprache 1110501 /2 110501/ 3 1110501/ -8
) ) . 01/1
und -marketing, didaktischer
Konzeption)
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ja nein Fachliteratur nicht bekannt weil3 nicht
Evaluationen von nicht-eigenen 1106
Programmen, Angeboten und/oder 01/1 110601/ 2 110601/ 3 1110601 /-8
Einzelprojekten
Emp!rlsche Forschungsarbeiten und 11107 110701/ 2 1110701 /3 1110701/ -8
Studien 01/1
2.4.3 Hat das leitende/planende Personal lhrer Einrichtung in den letzten 3 Jahren folgende
Statistiken/Studien als Informationsquellen genutzt?
SPSS-Label: F2-4-3 Statistiken und Studi en
Statistik /
ja nein Studie nicht weifd nicht
bekannt
AES — Adult Education Survey i120101/1 1120101 /2 120101 /3 120101 /-8
PIAAC - Prpgramme for the International Assessment of Adults 1120201 / 1 1120201 / 2 1120201 / 3 1120201 / -8
Competencies
CVTS - Continuing Vocational Training Survey i120301 /1 1120301 /2 i120301/3 120301 /-8
NEPS — Nationales Bildungspanel 1120401 /1 1120401 /2 1120401/ 3 120401 /-8
Bundesweite und regionale Statistiken der Bundesagentur fir
Arbeit/Arbeitsagenturen zu Arbeitsmarktdienstleistungen nach SGB | 120501/ 1 1120501/ 2 120501/ 3 i120501 /-8
1/
Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes 1120601/ 1 1120601 / 2 1120601/ 3 1120601 / -8
Sta'Flstlken von Anbmterver_bapden (z.B. Trendstudie Wuppertaler 120701 / 1 120701 / 2 1120701/ 3 1120701 / -8
Kreis, Volkshochschul-Statistik)
Berichte/Statistiken von anderen Weiterbildungseinrichtungen 120801 /1 1120801/ 2 120801/ 3 i120801 /-8
Statistiken zu E_mnchtung_en, (_Jlle auf Ba§|s von Landergesetzen zur 120901 / 1 1120901 / 2 1120901 / 3 1120901 / -8
Erwachsenenbildung/Weiterbildung geférdert werden
Statistiken zur Bildungsfreistellung (Bildungsurlaub) i121001/1 121001 /2 121001 /3 121001 /-8
Statistik /
ja nein Studie nicht weifd nicht
bekannt
Integra_1_t|ongkursgeschaftsstatlstlk des Bundesamts fiir Migration 121101/ 1 121101 / 2 121101/ 3 1121101 / -8
und Fluchtlinge
Fortbildungsstatistik der Kammern i121201/1 1121201 /2 i121201/3 1121201 /-8
wbmonitor i121301/1 1121301 /2 i121301/3 121301 /-8
Deutscher Weiterbildungsatlas i121401/1 1121401 /2 1121401/ 3 121401 /-8
BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht i121501/1 121501 /2 121501/ 3 i121501 /-8
DIE-Trendanalyse i121601 /1 1121601 /2 i121601/3 i121601 /-8
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2.5 Gab esin den letzten 3 Jahren zwischen lhrer Einrichtung und wissenschaftlichen Institutionen
(Universitaten/(Fach-)Hochschulen, Forschungsinstitute) Kontakte in folgenden Formen?

SPSS-Label: F2-5 Kontakt mt w ss. Institutionen

ja nein weild nicht
Gemeinsam durchgefuihrte 1130101 / 1 1130101 / 2 1130101/ -8
Forschungsprojekte
Teilnahme an wissenschattlich 1130201 /1 1130201/ 2 1130201 /-8
begleiteten Modellprogrammen
Teilnahme an wissenschaftiichen 1130301 /1 1130301 / 2 1130301/ -8
Evaluationen oder Studien
Vertretung wissenschaftlicher
Institutionen in unseren Gremien (z.B. i130401/1 1130401 /2 i130401 /-8
Vorstand, Beirat, Lenkungskreise)
Mitwirkung in Beiraten von 1130501 / 1 1130501 / 2 1130501 / -8
Forschungsprojekten
Lehrtatigkeit unserer angestellten
Mitarbeitenden an 1130601/ 1 130601 / 2 130601 / -8
(Fach-)Hochschulen
Informelle Kontakte zu 130701/ 1 1130701 / 2 1130701/ -8
Wissenschattler/inne/n

2.6 Damit Forschungsergebnisse fur die Praxis Ihrer Einrichtung hilfreich sind: Wie wichtig

folgende Kriterien?

sind

SPSS-Label: F2-6 Kriterien fur Rel evanz
sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig weild nicht
. . . . . . 140101/
Einfache Informationsbeschaffung i140101/1 1140101 /2 i140101/3 1140101/ 4 8
Bewusstsein fur deren Nutzen 1140201 /1 1140201/ 2 1140201/ 3 140201/ 4 Il49201/
Kostenfreier Zugang i140301/1 1140301 /2 1140301/ 3 140301/ 4 '140_201 /
. . . . . . 140401 /
Fachkompetenz der Mitarbeitenden i140401/1 1140401/ 2 1140401/ 3 1140401/ 4 -8
Eindeutige Befundlage 1140501/ 1 1140501/ 2 1140501/ 3 140501/ 4 '149201/
. . . . . . 140601 /
Praktische Relevanz der Ergebnisse 1140601/ 1 1140601 / 2 1140601/ 3 140601/ 4 -8
Aktualitat der Ergebnisse i140701/1 i140701/2 i140701/3 140701/ 4 '149201 /
Ansprechpartner/innen der 1140801 /
Wissenschaft fur Ruckfragen oder 1140801 /1 1140801/ 2 1140801 /3 1140801/ 4 8
Beratungsbedarfe
Maglichkeiten des Austauschs 1140001/1 | 140901 /2 1140001 / 3 1140901 / 4 1140901/
innerhalb der Weiterbildungspraxis -8
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2.7 Damit Forschungsergebnisse fir d|e Praxis lhrer Einrichtung hilfreich sind: Wie wichtig sind die

folgenden Merkmale der

SPSS-Label: F2-7 Merkmal e der Darstellung

sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig weild nicht
Ubersichtlichkeit i150101/1 150101/ 2 150101 /3 i150101/ 4 |150é01 /
Verstandliche Sprache 1150201 /1 150201/ 2 150201 /3 1150201/ 4 Il50_§01 /
Anschauliche Grafiken und 1150301/1 | i150301/2 150301/ 3 1150301 / 4 1150301/
Abbildungen -8
Zusammenfassung zentraler 1150401 / 1 1150401 / 2 1150401 / 3 1150401 / 4 1150401/
Ergebnisse -8
Praktische Beispiele i150501/1 150501/ 2 150501/ 3 i150501/ 4 I150_201/
Beschreibung der theoretischen 150601/1 | i150601/2 1150601 / 3 1150601 / 4 1150601 /
Fundierung -8
Beschreibung der Methodik i150701 /1 1150701 /2 1150701/ 3 150701/ 4 '150_;01 /
Angaben zur Qualitat der Ergebnisse 1150801 /
(z.B. Reprasentativitat, Effektstéarken, 1150801 /1 150801/ 2 150801/ 3 i150801/ 4 8
Gutekriterien)

. . N . . . . . i150901 /
Hinweise auf weiterfiihrende Literatur i150901/1 1150901/ 2 150901/ 3 i150901/ 4 -8
Quellenangaben i151001/1 151001/ 2 151001/ 3 i151001/ 4 |151_(E)301/
Information zu Autorfinn/en bzw. 1151101 /1 1151101/ 2 1151101 /3 1151101 / 4 1151101/
deren Institutionen -8

3 Weiterbildungsumfang und Ressourcen lhrer Einrichtung

Definiton Weiterbildung: Weiterbildung ist ein organisiertes Bildungsangebot, das sich an ausgebildete oder erfahrene

Erwachsene richtet. Dazu gehéren auch Fortbildungen, Umschulungen oder Malinahmen der beruflichen Rehabilitation - ebenso
wie Angebote der allgemeinen, politischen oder kulturellen Erwachsenenbildung. Nicht zur Weiterbildung gezéhlt werden jedoch
Ausbildung, berufsvorbereitende MaRnahmen oder Vermittlung in Arbeit.

Gemeint ist das Angebot fur externe Personen bzw. Betriebe/Organisationen, nicht lhre innerbetriebliche Weiterbildung fiir die

eigenen Mitarbeitenden.
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3.1 In welchem Umfang hat lhre Einrichtung 2017 Weiterbildung durchgefuhrt?

Bitte beriicksichtigen Sie Meisterlehrgange bzw. Aufstiegsfortbildungskurse und zéhlen Sie jede Klasse als separate
Veranstaltung.

Bitte berucksichtigen Sie auch allgemeine Erwachsenenbildung / Familienbildung / kulturelle bzw. politische Weiterbildung.

Bitte beziehen Sie lhre Angaben nur auf lhre 6rtliche Einrichtung.

Anzahl 2017 insgesamt

SPSS-Label: F3-1 Unfang Weiterbil dung 2017 TN
Teilnehmende (ca.) i 170101

SPSS-Label: F3-1 Unfang Weiterbil dung 2017

Veranstaltungen (ca.) i 170201 (Angebote mit mehreren Terminen zéhlen als eine Veranstaltung; Wiederholungen der gleichen
Veranstaltung zéhlen separat)

SPSS-Label: F3-1 Unfang Weiterbil dung 2017

Unterrichtete/erteilte/betreute Dozentenstunden (ca.) i 170202 (von der Einrichtung erbrachte Leistung — nicht gemeint sind
Teilnehmerstunden; Seminartage bitte umrechnen)

Hinweis: Dozentenstunden insgesamt = Anzahl der Veranstaltungen x pro Veranstaltung von Dozent/inn/en geleistete Stunden
(ohne Vor- und Nachbereitung).

SPSS-Label: F3-1 2017 kei ne WB dur chgef thrt

N Wir haben 2017 keine Weiterbildung durchgeftihrt.
i170301/1

3.1.1 Hat Ihre Einrichtung nur in 2017 keine Weiterbildung durchgefihrt oder bieten Sie generell
keine Weiterbildung (mehr) an?

Bitte berticksichtigen Sie fur lhre Angabe, dass wbmonitor alle Angebote, die sich an ausgebildete oder
erfahrene Erwachsene richten, als Weiterbildung z&hlt.

Dies beinhaltet z.B. auch Aufstiegsfortbildungen (Meister-/Technikerabschlisse), Umschulungen,
Reha-MalRnahmen, individuelles Coaching, allgemeine/politische Erwachsenenbildung und Familienbildung.

Wir haben zwar 2017 keine Weiterbildung durchgefihrt, sind aktuell aber wieder in diesem Bereich tétig oder werden es
[ | voraussichtlich in Zukunft wieder sein.
i1801/1

0 Wir sind generell nicht (mehr) in der Weiterbildung tatig.
i1801/3

0 Doch, wir haben 2017 Weiterbildungen durchgefiihrt. — Bitte prifen Sie Ihre Angaben zu Frage 3.1 oben.
i1801/2

SPSS-Label: F3-1 Erl auterung Nachfrage kei ne WB
Erlauterung: | 180201 (I\/bhrzei li g)

11.05.2018 wbmonitor 2018: Wissenstransfer - Wie kommt die Wissenschatft in die Praxis? Seite 9/24



.

wbmonitor o e

' Bundesinstitut = Forschen Erwachsenenbildung
' ), Beraten Leibniz-Zentrum fir

far Berufsbildung Zukunft gestalten Lebenslanges Lernen

3.2 Wie viele Personen arbeiten in lhrer Einrichtung im Bereich der Weiterbildung?

Bitte zahlen Sie alle Personen mit, die im Bereich der Weiterbildung Aufgaben (auch Management, Verwaltung, Beratung u.a.)
erfullen, nicht nur die Lehrenden.

Bitte beziehen Sie lhre Angaben nur auf lhre 6rtliche Einrichtung.

SPSS-Label: F3-2 Per sonal best and
Angestellte/Beamte (aktuell ca.) i 190101 (keine = 0)

SPSS-Label: F3-2 Per sonal best and
davon Anzahl befristet beschéftigte Angestellte (aktuell ca.) i 190102 (keine = 0)

SPSS-Label: F3-2 Per sonal best and
Honorarkrafte (in den letzten 12 Monaten ca.) i 190103 (keine = 0)

SPSS-Label: F3-2 Per sonal best and
ehrenamtlich Tatige (in den letzten 12 Monaten ca.) i 190104 (keine = 0)

3.3 Wie setzten sich 2017 die Einnahmen/Zuwendungen flur lhre Einrichtung im Bereich der
Weiterbildung in etwa zusammen?

Bitte beziehen Sie lhre Angaben nur auf lhre drtliche Einrichtung.
Es gentigen Schéatzungen. Sobald Sie 100% erreicht haben, wird dies unten angezeigt.

Anteil an den gesamten
Einnahmen/Zuwendungen
im Bereich der Weiterbildung

SPSS-Label: F3- 3 Ei nnahmen Her kunft
von Teilnehmenden/Selbstzahlern (ca.) i 200101 % (keine = 0)

SPSS-Label: F3-3 Ei nnahnmen Her kunft
von Betrieben (ca.) i 200102 % (keine = 0)

SPSS-Label: F3- 3 Ei nnahmen Her kunft
von Arbeitsagenturen/Jobcentern (z.B. Bildungsgutscheine) (ca.) i 200103 % (keine = 0)

SPSS-Label: F3-3 Ei nnahnmen Her kunft
von Kommunen, Léndern, Bund, EU (ca.) i 200104 % (keine = 0)

SPSS-Label: F3- 3 Ei nnahmen Her kunft
vom nicht-6ffentlichen Trager Ihrer Einrichtung (ca.) 1 200105 % (keine = 0)

SPSS-Label: F3-3 Ei nnahnmen Her kunft
von Sonstigen (ca.) i 200106 % (keine = 0)
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3.4 Wie hoch war der Gesamtumsatz/-haushalt Ihrer Einrichtung im Jahr 20177

Bitte beziehen Sie lhre Angabe nur auf Ihre drtliche Einrichtung.

SPSS-Label: F3-4 Gesantunsatz der Einrichtung

0 bis 10.000 Euro
i2101/1

0 10.001 - 100.000 Euro
i2101/2

0 100.001 - 1.000.000 Euro
i2101/3

0 1.000.001 — 10.000.000 Euro
i2101/4

0 10.000.000 Euro und mehr
i2101/5

0 Unsere Einrichtung hat(te) keinen eigenen Umsatz bzw. Haushalt.
i2101/6

3.5 Welcher Anteil des Gesamtumsatzes/-haushalts Ihrer Einrichtung im Jahr 2017 entfiel auf alle
Einnahmen im Bereich der Weiterbildung?

Gemeint sind die Einnahmen aus samtlichen Finanzierungsquellen. Eine Schatzung genugt.

Bitte beriicksichtigen Sie auch die Einnahmen aus allgemeiner Erwachsenenbildung / Familienbildung / kultureller bzw. politischer
Weiterbildung.

Bitte beziehen Sie lhre Angabe nur auf Ihre drtliche Einrichtung.

SPSS-Label: F3-5 Anteil Weiterbil dung Gesant unsatz
Der Anteil betrug ca. | 220101 %

4 iIMOVE-Trendbarometer Exportbranche Aus- und Weiterbildung

Das iIMOVE-Trendbarometer zur Exportbranche Aus- und Weiterbildung der BMBF-Initiative ,iMOVE: Training — Made in
Germany"* liefert seit 2007 wichtige Aufschlisse uber aktuelle Themen dieses zukunftstrachtigen Sektors und die wichtigsten
mittelfristigen Entwicklungstrends. Fir das iMOVE-Trendbarometer 2019 findet die Befragung der international tatigen Aus- und
Weiterbildungsanbieter erstmals im Rahmen der wbmonitor-Befragung statt.

Zielgruppe des iMOVE Trendbarometers sind im Bildungsexport tatige Anbieter. Unter Bildungsexport werden auf
internationalen Markten angebotene Bildungsdienstleistungen und -produkte verstanden. Die Leistung kann im Ausland oder in
Deutschland stattfinden — solange sie sich nicht an langerfristig in Deutschland lebende Auslander richtet (wie z.B. bei
Integrationskursen). Bildungsexport beinhaltet hier auch Leistungen aus geforderten Projekten (z.B. DeveloPPP, Forderrichtlinie
Berufshildungsexport, Entwicklungszusammenarbeit).
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4.1 Welche Formen des Bildungsexports hat Ihre Einrichtung in den letzten 12 Monaten

durchgefuhrt? Mdchten Sie Ihr Angebot in den nachsten 3 Jahren ausweiten?

Bitte machen Sie in jeder Zeile mindestens eine Angabe zur Durchfiihrung (Mehrfachnennungen maéglich) und eine
Angabe zur zukinftigen Planung.

SPSS-Label: F4-1 Einstiegsfrage Bil dungsexport
wurde in D fir im Ausland
wurde im Ausland wurde nicht als Bildungsexport wollen wir als Bildungsexport wollen wir nicht als
ansassige Personen /
durchgefihrt durchgefihrt ausweiten Bildungsexport ausweiten
Kunden durchgefihrt
Ausbildung i240101/1 240102/ 2 240103/ 3 240501/ 1 240501/ 2
Weiterbildung i240201 /1 240202/ 2 240203/ 3 240601/ 1 240601/ 2
Beratung zu Berufsbildung 240301 /1 240302/ 2 i240303/3 i240701/1 240701/ 2
Vertrieb von
240401/ 1 240402 / 2 240403 / 3 240801/ 1 240801 / 2
Lehr-/Lernmitteln

SPSS-Label: F4-1 Kein Bi |l dungsexport

0 Wir bieten keinen Bildungsexport an und méchten in diesem Bereich in den néchsten 3 Jahren auch nicht tatig werden.

240901 /1

Bitte fahren Sie als nachstes mit Frage 5 fort.

4.2 In welchen Regionen der Welt war lhre Einrichtung in den letzten 12 Monaten im Bildungsexport
aktiv? In welchen Regionen méchten Sie lhre Aktivitaten in den nachsten 3 Jahren ausweiten?

Bitte machen Sie in jeder Zeile jeweils eine Angabe zur Exportaktivitét in den letzten 12 Monaten sowie zur

zukinftigen Planung.

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die geographischen Regionen der Vereinten Nationen

SPSS-Label: F4-2 Regi onen Bil dungsexport

trifft zu trifft nicht zu ;VL?s”v(\e/ZitV(:ir: Wogﬁgvz\‘girt:ri]cht weif3 nicht
Westliches / nérdliches Europa i250101/1 i250101 /2 i251401/1 251401 /2 i251401 /-8
Ostliches Europa 250201 /1 250201/ 2 i251501/1 i251501 /2 i251501 /-8
Sudliches Europa 250301/ 1 i250301 /2 i251601 /1 251601/ 2 i251601 / -8
Westliches Asien i250401 /1 250401/ 2 i251701/1 i251701 /2 i251701 /-8
Sudliches Asien 250501/ 1 i250501 / 2 i251801 /1 i251801 /2 251801/ -8
Suddstliches Asien 250601/ 1 i250601 / 2 i251901/1 i251901 /2 i251901 /-8
Zentralasien i250701/1 i250701 /2 i252001/1 252001/ 2 i252001 /-8
Ostliches Asien 250801/ 1 i250801 / 2 252101 /1 i252101 /2 i252101 /-8
Nérdliches Afrika 250901/ 1 i250901 / 2 252201 /1 i252201 /2 i252201 /-8
Subsahara-Afrika i251001/1 251001/ 2 i252301/1 i252301 /2 252301 /-8
Nordamerika i251101/1 i251101/2 i252401/1 252401/ 2 i252401 /-8
Lateinamerika und Karibik i251201/1 i251201 /2 i252501/1 252501/ 2 i252501 /-8
Ozeanien i251301 /1 i251301 /2 252601/ 1 252601 / 2 252601 / -8
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42.1

Bitte nennen Sie jeweils die wichtigsten zuerst.

B i B B
' »  Zukunft gestalten

Lebenslanges Lernen

Welche waren in den letzten 12 Monaten lhre (bis zu) funf wichtigsten Exportlander? Und
welche werden in 3 Jahren (2021) die wichtigsten sein?

SPSS-Label: F4-2-1 Wchtigste Lander Bil dungsexport
in den letzten 12 Monaten in 3 Jahren (2021)
1. Rang i260101 i260601
2. Rang i260201 i260701
3. Rang i260301 i260801
4. Rang 260401 260901
5. Rang 260501 261001

4.3 Welche Themenfelder beruflicher Bildung bietet Ihre Einrichtung im Bildungsexport an? Und in
welchen Themenfeldern sehen Sie im Bildungsexport nennenswerte Wachstumschancen fur

lhre Einrichtung?

Bitte machen Sie in jeder Zeile jeweils eine Angabe zum Angebot und zu Wachstumschancen.

SPSS-Label: F4-3 Thenenf el der Bil dungsexport
Angebots- auch im nicht im Wachstums- keine
chancen Wachstums-
schwerpunkt Angebot Angebot
vorhanden chancen

g‘;;‘{:”g/ Management, Selbstmanagement, Soft i270101/1 | i270101/2 | i270101/3 | i270801/1 | i270801/2
Berufshezogenes IT-Wissen i270201 /1 270201/ 2 i270201/3 i270901/1 i270901 /2
Kaufmannische Themen i270301/1 i270301 /2 i270301/3 i271001/1 i271001 /2
Technische Themen i270401/1 i270401 /2 i270401 /3 i271101/1 i271101/2
Handwerkliche Themen i270501/1 i270501 /2 i270501/ 3 i271201/1 i271201/2
?ﬁ;lri\lleer,] medizinische, pflegerische, padagogische 270601/ 1 270601/ 2 i270601/ 3 i271301/1 i271301/2
Sonstige Themen (bitte unten angeben) i270701/1 i270701/2 i270701/3 i271401/1 271401/ 2
SPSS-Label: F4-3 Sonstige Thenmen Bil dungsexport
Sonstige Themen (nur Bildungsexport): i 271501
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4.4 Wie bedeutend ist die Kombination von Theorie und betrieblicher Praxis der deutschen
Berufsausbildung (auf Basis des ,dualen Systems®) fur lhren Bildungsexport?

SPSS-Label: F4- 4 Bedeutung dual e Ausbil dug f. Export
++ + o] - -- weil3 nicht
sehr bedeutend /280101 1 2 3 4 5 véllig unbedeutend -8

44.1

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Aussagen zu dual ausgerichteten Bildungsangeboten

(d.h. mit Kombination von Theorie und betrieblicher Praxis) auf den Bildungsexport lhrer

Einrichtung zutreffen.

SPSS-Label: F4-4-1 Aussagen dual

ausg. Angebote

trifft zu

trifft nicht zu

Wir vertreiben ein dual ausgerichtetes
Bildungsangebot im Ausland.

i290101/1

i290101/2

Dual ausgerichtete Berufsbildung wird
im Ausland gezielt bei uns
nachgefragt.

i290201/1

i290201/ 2

Dual ausgerichtete Bildungsangebote
sind im Bildungsexport ein
Wettbewerbsvorteil gegentiber
Bildungsanbietern aus anderen
Landern.

i290301/1

i290301 /2

4.5 Hat lhre Einrichtung in den letzten 12 Monaten die folgenden Formen des Bildungsexports
durchgefuhrt? Falls ja, wie wichtig sind diese aus betriebswirtschaftlicher Sicht fur lhre

Einrichtung?

Bitte machen Sie in jeder Zeile eine Angabe zur Durchfiihrung — zur betriebswirtschaftlichen Bedeutung jedoch nur
dann, falls die jeweilige Form durchgefuhrt wurde.

SPSS-Label: F4-5 Formen des Bil dungsexports
betriebs-
trifft zu trifft nicht wirt- ... eher ... eher unwichti
zZu schaftlich sehr wichtig unwichtig 9
wichtig

Seminare, Lehrgénge, Kurse in
Pragen_zform, die in D fir im Ausland | i300101 / | i300101 / 1300001/ 1 1300901 / 2 1300901 / 3 1300901 / 4
ansassige Personen/Kunden 1 2
stattfinden
Seminare, Lehrgénge, Kurse in . .
Prasenzform, die im Ausland |3001201l I3002201/ i301001/1 i301001/2 i301001/3 i301001 /4
stattfinden
E-Leaming, Fernlehrgange fir im 1300301/ | 1800301/ 1 i351901/1  |i301101/2| i301101/3 | i301101/4
Ausland ansassige Personen/Kunden 1 2
Export von Bildungsmedien und/oder | . .
Lehr-/Lernmitteln (z.B. '300;‘01/ '300;01/ 1301201 / 1 i301201/2 | i301201/3 1301201 / 4
Selbstlernmedien)
Berqtung im Agsland vor Ort (z.B. zu | i300501 / | i300501 / 1301301/ 1 1301301 / 2 1301301 /3 1301301 / 4
Curricula-Entwicklung) 1 2
Aus-/Weiterbildung von . .
auslandischenfim Ausland titigen '3001601’ '300201/ i301401/1  |i301401/2 | i301401/3 | i301401/4
Lehrkraften (z.B. Train-the-Trainer)
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betriebs-
trifft zu trifft nicht wirt- ... eher ... eher unwichti
Zu schatftlich sehr wichtig unwichtig 9

wichtig
Auf-/Ausbau von . .
Berufsbildungseinrichtungen im |3001701/ |3002701/ i301501/1 301501 / 2 i301501 /3 301501/ 4
Ausland
Bildungsmafnahmen, um Fachkréfte . .
fiir den deutschen Arbeitsmarkt zu '300501’ '300501’ 301601/1  |i301601/2| i301601/3 | i301601/4
gewinnen

SPSS-Label: F4-5 Sonstige Formen Bil dungsexport

Andere Formen des Bildungsexports: 1 301701

4.6 War lhre Einrichtung im Bildungsexport in den letzten 12 Monaten fir die folgenden Kunden /
Financiers (nicht gleichbedeutend mit Teilnehmenden) tatig? Falls ja, wie wichtig sind diese aus
betriebswirtschaftlicher Sicht fur Ihre Einrichtung?

Bitte machen Sie in jeder Zeile eine Angabe zur Tatigkeit fir den Kunden/Financier — zur betriebswirtschaftlichen
Bedeutung jedoch nur dann, falls Ihre Einrichtung fur den jeweiligen Kunden/Financier tatig war.

SPSS-Label: F4- 6 Kunden/ Fi nanci ers
Bi | dungsexport
betriebs-
trifft zu trifft nicht wirt- ... eher ... eher unwichti
zZu schatftlich sehr wichtig unwichtig 9
wichtig

gﬁ;&i‘g‘szr?br:ig)emiﬂs(gﬁgt 910701 / S10701 "l is11001/1  |i311001/2| i311001/3 | i311001/4
(Dzeéjtsglhze) staatliche Einrichtungen |3101201/ |3102201/ 311101 / 1 1311101 / 2 1311101 /3 1311101 / 4
gill‘gﬁngds';g?etue’:;emehme” (nicht |31oi401 ! '310301 / 311201/1  |i311201/2 | i311201/3 | i311201/4
gﬁgﬁ“gi‘;ﬁg?e't‘;mmerz'e"e 910401 / 910201 "l is11301/1  |i311301/2| i311301/3 | i311301/4
Privatpersonen aus dem/im Ausland |3101501 / |310201 / i311401/1 i311401/2 i311401/3 311401/ 4
Auslandische staatliche Einrichtungen | . .
(2.B. staatliche Bildungseinrichtungen, '310501’ '310201’ 311501/1  |i311501/2| i311501/3 | i311501/4
Regierungsstellen)
Deutsche zivilgesellschaftliche . .
Organisationen (z.B. Brot fur die Welt, |3101701/ |3102701/ i311601/1 i311601 /2 i311601/3 311601/ 4
Misereor, Don Bosco Mondo)
'(Ztgrnv"’\‘ltgl’trt‘)aa're]k();eberorga“'Sat'one“ '310501 ! '310301 / 1311701/ 1 i311701/2 | i311701/3 1311701/ 4
ﬂv;?slsaerllldschafthche Organisationen |310;301/ |310§)01/ 311801 / 1 1311801 / 2 1311801 / 3 1311801/ 4
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4.7 Strategische Partner: Mit welchen der folgenden Partner hat lhre Einrichtung in den letzten 12

Monaten im Bildungsexport kooperiert?

Bitte geben Sie alle zutreffenden Kooperationspartner an (Mehrfachnennungen maglich).

SPSS-Label: F4-7 Strategi sche Partner Bil dungsexport

N Deutsche/r Partner aus der Wirtschaft (nicht Bildungsanbieter)

i320101/1
[ Andere/r deutsche/r Bildungsanbieter
1320102 /1
N Partner aus der Wirtschaft im Zielland bzw. in den Ziellandern (nicht Bildungsanbieter)
1320103 /1
0 Bildungsanbieter im Zielland
1320104 /1
[ Sonstige Partner (bitte unten angeben)
i320105/1
N Wir hatten im Bildungsexport keine Kooperationspartner
1320106 / 1
0 Weif3 nicht
1320107 /1

SPSS-Label: F4-7 Sonstige strategi sche Partner
Sonstige Partner: i 320201

4.8 Als wie wichtig schatzen Sie die folgenden Aspekte fur den Erfolg des Bildungsexports Ihrer

Einrichtung ein?

Bitte machen Sie in jeder Zeile eine Angabe.

SPSS-Label: F4-8 Erfol gsfaktoren fir Bil dungsexport
sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig weild nicht
Fundierte Informationen dber den 330101 /1 | i330101/2 330101/ 3 1330101 / 4 1330101/
Zielmarkt -8
. . . . . . 1330201 /
Belastbare Kontakte im Zielland i330201/1 i330201 /2 i330201 /3 1330201/ 4 8
. . " . . . . . i330301 /
Eigene Internationalisierungsstrategie i330301/1 i330301 /2 i330301/3 i330301/ 4 -8
Interkulturelle Kompetenz der 1330401 / 1 1330401 / 2 1330401 / 3 1330401 / 4 1330401/
zustandigen Mitarbeitenden -8
Prasenz unserer Einrichtung im 1330501 / 1 1330501 / 2 1330501 / 3 1330501 / 4 1330501/
Zielland -8
Kooperationen mit deutschen 330601 /1 | i330601/2 1330601 / 3 1330601 / 4 1330601 /
Partnern -8
Kooperationen mit Partnern im i330701/1 | i330701/2 1330701/ 3 1330701 / 4 1330701/
Zielland -8
Im Zmlland_ verwertbare Zertifikate der 1330801 / 1 1330801 / 2 1330801/ 3 1330801 / 4 i330801 /
Bildungsteilnahme -8
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4.9 Worin besteht aus Sicht Ihrer Einrichtung Unterstitzungsbedarf des Bildungsexports durch

offentliche Stellen?

Bitte machen Sie'in jeder Zeile eine Angabe.

SPSS-Label: F4-9 Unt er st Ut zungsbedarf Bi | dungsexport

trifft voll und trifft eher zu trifft eher nicht trifft iberhaupt nicht zu weild nicht

ganz zu zZu

Beratungs-/Informations-/ 1340101 / 1 1340101 / 2 1340101 / 3 1340101 / 4 1340101 / -8
Schulungsangebote
Angebot von Messebeteiligungen 340201 /1 340201 /2 i340201/ 3 340201/ 4 i340201 /-8
Delegationsreisen 340301 /1 1340301 /2 i340301/3 340301/ 4 i340301 /-8
Instrumente der Anschubfinanzierung i340401/1 340401 /2 340401 /3 340401/ 4 340401 /-8
Finanzielle Unterstiitzung durch
offentliche Stellen im Zielland (z.B. i340501 /1 1340501 /2 i340501/ 3 i340501 /4 i340501 / -8
Investitionsforderung)
,Taroffner-Unterstiitzung durch
deutsche staatliche Stellen zur 340601/ 1 340601 / 2 340601/ 3 340601/ 4 340601 / -8
MarkterschlieBung
Stdrkeres Marketing deutscher Aus- 1340701 / 1 1340701 / 2 1340701 / 3 1340701 / 4 1340701/ -8
und Weiterbildung im Ausland

SPSS-Label: F4-9 anderer Unter st it zungsbedar f
Anderer UnterstUtzungsbedan‘:i 340801 (Mahr zeili g)

4.10 Wie wird sich der Bildungsexport Ihrer Einrichtung in den ndchsten 3 Jahren entwickeln?

Der Bildungsexport unserer Einrichtung wird...

SPSS-Label: F4-10 zuk. Entw ckl ung Bi | dungsexport

++

+

(0]

weild nicht

zunehmen /1350101 1

2

3

abnehmen

-8

4.11 Gibt es Lander/Regionen, in denen Ihrer Einrichtung der Bildungsexport nicht oder nur
schwer gelungen ist? Welche Schwierigkeiten waren dafir ausschlaggebend?

Sie kdnnen max. 1.000 Zeichen (ca. 10 Zeilen) eingeben.

SPSS-Label: F4-11 Text Scheitern Bil dungsexport

i 360101 (Mehrzeilig)
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5 Weiterbildung zur Anerkennung ausléandischer Berufsqualifikationen

Fur das Monitoring des Anerkennungsgesetzes stellen wir dieses Jahr wenige Zusatzfragen.

Bitte beziehen Sie lhre Antwort(en) auf die folgende(n) Frage(n) nur auf Personen im Anerkennungsverfahren nach dem
Bundesgesetz.

5.1 Haben in Ihrer Einrichtung in den letzten 12 Monaten Personen, die aufgrund eines
Anerkennungsverfahrens ihrer auslandischen Berufsqualifikation eine

Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir

Lebenslanges Lernen

Anpassungsqualifizierung/AusgleichsmalRnahme/Vorbereitung auf Prufung (Kenntnisprifung)

beno6tigten, an entsprechender Weiterbildung teilgenommen?

SPSS-Label: F5-1 WB Aner kennungsgeset z

ja
O i3801/1

nein
0 [i3801/2
(bitte weiter bei Frage 6)

weil3 nicht
O |i3801/-8

(bitte weiter bei Frage 6)

5.2 Welche inhaltliche Ausrichtung hatten die Kurse, an denen Personen mit der Intention der
Anerkennung ihrer auslandischen Berufsqualifikation teilnahmen?

SPSS-Label: F5-2 Aner kennung Ausrichtung Kurse

0 Sprachkurse (z.B. berufsbezogenes Deutsch)
i3901/1

0 berufsfachliche Kurse (ohne berufsbezogene Sprachkurse)
i3901/2

beides
O i3901/3

5.3 Wurden die Anpassungsqualifizierungen/Ausgleichsmaflinahmen/Vorbereitungen auf Prifungen

(Kenntnispriafungen), die Personen aufgrund eines Anerkennungsverfahrens threr
auslandischen Berufsqualifikation bendtigten, Uber das regulare Angebot lhrer Einrichtung
abgedeckt? Oder haben diese Personen an speziellen Angeboten mit dem Ziel der

Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen teilgenommen?
Die Weiterbildungsteilnahme dieser Personengruppe erfolgte...
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SPSS-Label: F5-3 Anerkennung regul & vs. speziell

O | nuram reguléren Angebot
4001 /1

0 sowohl am reguléren Angebot als auch an speziellen Angeboten hierzu (bitte unten beschreiben)
4001 /2

[ |nuran speziellen Angeboten hierzu (bitte unten beschreiben)
4001/ 3

0 weil3 nicht
i4001 /-8

SPSS-Label: F5-3 Text spezielle Angebote

spezielle Angebote mit Ziel der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen (max. 255 Zeichen): i 400201 ( Mehr zei | i g)

5.4 Inwiefern besteht eine Kooperation mit den fur die Anerkennung der auslandischen
Berufsqualifikationen zustandigen Stellen?

Mehrfachantworten méglich

SPSS-Label: F5-4 Kooperation mt zustéandiger Stelle

0 Wir erstellen unser Anpassungsqualifizierungs-Angebot in Kooperation mit mindestens einer dieser zustandigen Stellen.
i410101/1

[ Personen mit Anpassungsqualifizierungsbedarf werden von mindestens einer dieser Stellen direkt an uns verwiesen.
1410102/ 2

N Wir sind institutionell mit einer zustandigen Stelle verbunden (z.B. als Bildungseinrichtung einer Kammer).
1410103 /3

Es besteht keine direkte Kooperation, aber wir holen Informationen ein bzw. informieren unsererseits (z.B. tber
[0 | Newsletter).
1410104/ 4

0 Es besteht noch keine Kooperation, aber wir planen zukinftige Kooperationen.
i410105/5

[ Es besteht weder derzeit eine Kooperation, noch planen wir dies zukinftig.
1410106/ 6

N weil3 nicht
i410107 /-8
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5.5 Wie viele Personen, die aufgrund eines Anerkennungsverfahrens ihrer auslandischen
Berufsqualifikation eine Anpassungsqualifizierung/Ausgleichsmaf3nahme/Vorbereitung auf
Prifung (Kenntnisprifung) benétigten, haben in Ihrer Einrichtung in den letzten 12 Monaten an

entsprechender Weiterbildung teilgenommen?
Eine Schatzung genuigt.

SPSS-Label: F5-5 Anzahl Teil nehmer Aner kennung
ca. 1 420101 Personen

SPSS-Label: F5-5 Kei ne Schatzung nbglich

0 keine Schatzung mdglich
1420201 /1

6 Kommunikation von Forschungsergebnissen

Im abschlieRenden Teil der Befragung geht es um die Kommunikation von Forschungsergebnissen. Wahrend sich die Fragen des
wbmonitor in der Regel auf die Einrichtungen beziehen, bitten wir Sie in den folgenden Fragen um lhre personliche
Einschatzung.

In der néchsten Frage wird Ihnen die Zusammenfassung einer Studie préasentiert, die den Zusammenhang von
Weiterbildungsteilnahme und Lesekompetenz untersucht.

6.1 Zuvor mochten wir Sie bitten, lhre Urteilsfahigkeit dazu einzuschéatzen, ob es richtig oder falsch

ist, dass Weiterbildu ie Lesekompetenz beeinflusst.
Bsitt’e geben Sie an,tl)nvf/ile e%%%e folgengen A%ssagen zutre Ien.

6.1.1 Ich bin Uberzeugt dies einschatzen zu kénnen.

SPSS-Label: F6-1-1 Urteil sféahi gkeit vor Text 1

++ o -

trifft voll und ganz zu / 450101 1 2 3 4 5 6 7 trifft tberhaupt nicht zu

6.1.2 Ich glaube nicht, dass mein aktuelles Wissen dazu genigt. Ich traue mir aber ein Urteil zu,
wenn ich Gber mehr Informationen verfliige.

SPSS-Label: F6-1-2 Urteil sféahi gkeit vor Text 2

++ 0 -

trifft voll und ganz zu /1460101 1 2 3 4 5 6 7 trifft iberhaupt nicht zu
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6.1.3 Ich glaube nicht, dass mein aktuelles Wissen dazu genugt. Ich wirde lieber auf das Urteil
einer vertrauenswirdigen informierten Person vertrauen.

SPSS-Label: F6-1-3 Urteil sféahi gkeit vor Text 3

++ 0 -

trifft voll und ganz zu / 470101 1 2 3 4 5 6 7 trifft Uberhaupt nicht zu

Im Folgenden interessiert lhre Einschétzung eines Textes Uber Forschungsergebnisse zu diesem Thema. Bitte lesen Sie
diese kurze Zusammenfassung einer wissenschaftlichen Studie aus der Weiterbildungsforschung und beantworten Sie
anschlieBend zwei darauf bezogene Fragen.

Kann die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung Grundkompetenzen wie Literalitdt im Erwachsenenalter férdern? Befunde aus
Querschnittsstudien zeigen einen positiven Zusammenhang zwischen Weiterbildungsteilnahme und Kompetenzen
(Weiterbildungseffekt). Dieser Zusammenhang kann jedoch auch darauf beruhen, dass das Kompetenzniveau die Entscheidung
fuir oder gegen eine Weiterbildungsteilnahme beeinflusst (Selektionseffekt). Um zwischen Weiterbildungs- und Selektionseffekten
unterscheiden zu kdnnen, nutzen wir langsschnittliche Daten aus zwei Wellen von PIAAC (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) (2012, t0) und der deutschen Folgestudie PIAAC-L (2015, t1), eine représentative
large-scale Studie, die detaillierte Informationen zur Weiterbildungsbeteiligung und wiederholte Kompetenzmessungen bereithalt
(N=1.788). Fur die Frage danach, ob Kompetenzen die Weiterbildungsteilnahme beeinflussen, rechnen wir Probit-Regressionen.
Um die Effekte von Weiterbildungsteilnahme auf das Kompetenzniveau zu schéatzen, rechnen wir Fixed-Effect-Modelle mit einem
Instrumentenvariablen-Ansatz, um nicht-zuféllige Selektionsprozesse in Weiterbildung beriicksichtigten zu kénnen. Unsere
Ergebnisse legen nahe, dass Personen mit einem héheren Kompetenzniveau eher an Weiterbildung teilnehmen (AME=10-14%),
wohingegen die Teilnahme an Weiterbildung nicht zu einer signifikanten Erhéhung von Lesekompetenz fiihrt.

Kann die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung die Lesekompetenz von Erwachsenen férdern? Bisherige Studien zeigen einen
positiven Zusammenhang zwischen Weiterbildungsteilnahme und Kompetenzen. Dieser Zusammenhang kann jedoch auch
darauf beruhen, dass Personen mit hoherer Lesekompetenz eher an Weiterbildung teilnehmen. Um die Richtung dieses
Zusammenhangs zu untersuchen, nutzen wir reprasentative Daten aus PIAAC (Programme for the International Assessment of
Adult Competencies) und der deutschen Folgestudie PIAAC-L, die Informationen zur Weiterbildungsbeteiligung und
Kompetenzmessungen zu zwei Messzeitpunkten (2012 und 2015) bereithalten. Fiir die Frage danach, ob héhere Kompetenzen
eine Weiterbildungsteilnahme wahrscheinlicher machen, priifen wir verschiedene Einflussfaktoren im Zusammenspiel mit
Lesekompetenzen. Um Effekte von Weiterbildungsteilnahme auf das Kompetenzniveau nachweisen zu kénnen, prifen wir unter
Kontrolle zentraler Einflussfaktoren, ob Personen nach einer Teilnahme an Weiterbildung ein héheres Kompetenzniveau haben
als vor der Weiterbildungsteilnahme. Wir kommen zwar zu dem Ergebnis, dass Personen mit einem héheren Kompetenzniveau
eher an Weiterbildung teilnehmen, die Teilnahme an Weiterbildung jedoch nicht zu einer Erh6hung von Lesekompetenz fihrt.

Kdnnen Erwachsene nach der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung besser lesen? Die Lesefahigkeit von Personen, die an
Weiterbildung teilgenommen haben, ist im Durchschnitt hoher als die von Personen, die nicht an Weiterbildung teilgenommen
haben. Aber ist das ein Ergebnis der Teilnahme an Weiterbildung oder konnten diese Personen schon vorher besser lesen? Und
nehmen sie vielleicht auch deshalb sogar 6fter an Weiterbildung teil? Diese Frage kdnnen wir mit PIAAC (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies), dem ,PISA fir Erwachsene” und einer Folgestudie nachgehen. Hier wurde fir
dieselben Personen zu verschiedenen Zeitpunkten gemessen, wie gut sie lesen kdnnen und ob sie in der Zwischenzeit an
Weiterbildung teilgenommen haben. Wir kdnnen auf3erdem noch viele andere Merkmale bertcksichtigen, die auch einen Einfluss
auf die Teilnahme an Weiterbildung oder die Lesefahigkeit haben kénnen, zum Beispiel der Bildungsabschluss oder die Nutzung
von Computern am Arbeitsplatz. Das Ergebnis ist: Personen, die besser lesen kdnnen, nehmen haufiger an Weiterbildung teil als
Personen, die das nicht so gut kdnnen. Aber besser im Lesen wird man durch die Teilnahme an Weiterbildung nicht.
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6.2 Bitte schatzen Sie nun auf Grundlage dieses Textes lhre Urteilsfahigkeit dazu ein, ob es richtig

oder falsch.ist, dass Weiterblldun die Lesekompetenz beeinflusst.
Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen zutreffen.

6.2.1 Ich bin Uberzeugt dies einschatzen zu kénnen.

SPSS-Label: F6-2-1 Urteil sféahi gkeit nach Text 1

++

trifft voll und ganz zu /1490101

1 2

trifft iberhaupt nicht zu

6.2.2 Ich glaube nicht, dass mein aktuelles Wissen dazu genuigt. Ich traue mir aber ein Urteil
daruber zu, wenn ich tber mehr Informationen verfuge.

SPSS-Label: F6-2-2 Urteil sféahi gkeit nach Text 2

++

trifft voll und ganz zu / i500101

1 2

trifft Gberhaupt nicht zu

6.2.3 Ich glaube nicht, dass mein aktuelles Wissen dazu genugt. Ich wirde lieber auf das Urteil
einer vertrauenswdirdigen informierten Person vertrauen.

SPSS-Label: F6-2-3 Urteil sfahi gkeit nach Text 3

++

trifft voll und ganz zu /1510101

1 2

trifft iberhaupt nicht zu

6.3 Im Hinblick auf die Zusammenfassung dieser Studie und ihrer Inhalte: Wie zutreffend finden Sie

die folgenden Aussagen?

SPSS-Label: F6-3 Beurteilung von Aussagen zur Studie
trifft voll und trifft eher zu trifft eher nicht trifft iberhaupt nicht zu weild nicht
ganz zu zZu
Die Zusammenfassung ist 520101/1 | i520101/2 | i520101/3 520101 / 4 520101 / -8
verstandlich.
Ich warde geme mehr Uber diese 1520201 / 1 1520201 / 2 1520201 / 3 520201 / 4 1520201 / -8
Studie erfahren.
Die Studie wirkt insgesamt 520301 / 1 i520301 / 2 1520301 / 3 i520301 / 4 i520301 / -8
vertrauenswirdig.
Das Thema ist fir die
Arbeitszusammenhange meiner 520401 /1 520401/ 2 520401/ 3 520401/ 4 i520401 /-8
Einrichtung relevant.
Die Studie wirkt sehr komplex. 520501/ 1 520501/ 2 i520501/ 3 520501 / 4 i520501 / -8
Das beschriebene Vorgehen wirkt i520601 / 1 i520601 / 2 i520601 / 3 i520601 / 4 i520601 / -8
sehr wissenschatftlich.
Mit diesem Thema oder &hnlichen
Themen habe ich mich bereits 520701 /1 520701 /2 i520701/ 3 520701/ 4 i520701 / -8
auseinandergesetzt.
Das Ergebnis dieser Studie i520801 / 1 i520801 / 2 i520801 / 3 i520801 / 4 i520801 / -8
Uiberrascht mich.
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trifft voll und trifft eher zu trifft eher nicht trifft iberhaupt nicht zu weild nicht
ganz zu zZu

Um die Qualitat der Studie zu
beurteilen, fehlen mir wesentliche 520901 /1 520901/ 2 520901/ 3 520901/ 4 i520901 /-8
Informationen.
Der Text ware verstandlicher, wenn
Fachbegriffe und Abkirzungen erklart 521001 /1 521001 /2 i521001 /3 521001/ 4 i521001 /-8
worden waren.

6.4 Soziodemographische Angaben

Fur die Auswertung der Fragen des Themenschwerpunktes "Wissenstransfer — Wie kommt die Wissenschaft in die
Praxis?" bitten wir Sie um wenige Angaben zu lhrer Person.

6.4.1

In welcher Funktion sind Sie in lhrer Einrichtung téatig?

SPSS-Label: F6-4-1 Funktion in Einrichtung

0 Leitung/Management
i540101/1

[ Lehre/Beratung
540102 /1

N Verwaltung 0.4.
540103 /1

N Sonstiges
540104 /1

6.4.2

Was ist Ihr hochster beruflicher Abschluss?

SPSS-Label: F6-4-2 Hochster

beruflicher

Abschl uss

0 Kein beruflicher Abschluss
i5501/1

0 Betriebliche oder schulische Berufsaushildung (z.B. Lehre, Berufsfachschule)

i5501/2

0 Abschluss einer Fach-, Meister-, Technikerschule, Berufs- oder Fachakademie

i5501/3

0 Fachhochschul- oder Universitatsabschluss

5501/ 4

0 Promotion
i5501/5

0 Sonstiger Ausbildungsabschluss

i5501 /6
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0 Erziehungswissenschaften, Padagogik
i5601 /1

0 Wirtschaft(swissenschaften)
i5601/3

0 Management und Verwaltung
i5601 /2

0 Fertigungs-/Produktionstechnik, Maschinenbau/-wesen, Physikalische Technik, Verfahrenstechnik
i5601/ 4

Recht
O i5601 /5

0 Psychologie
i5601 / 6

0 Germanistik, Deutsch, germanische Sprachen
i5601/7

0 Informatik
i5601/8

0 Physik, Astronomie
i5601 /9

0 Landwirtschaft (Pflanzenbau, Tierzucht)
i5601 /11

0 Elektrizitat, Energie, Elektrotechnik
i5601/ 10

0 Andere Fachrichtung (bitte unten angeben)
i5601 /12

SPSS-Label: F6- 4-3 andere Fachrichtung

Andere Fachrichtung: i 560201

7 Haben Sie Anmerkungen oder Winsche zu unserer Umfrage?
Sie kdnnen maximal 1.000 Zeichen (ca. 10 Zeilen) eingeben.

SPSS-Label: F7 Anner kungen zur Unfrage
i 570101 (MehrzeiliqQ)

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme! Klicken Sie jetzt bitte auf "Absenden”. Sie erhalten dann die Moglichkeit, lhren
ausgefillten Fragebogen abzuspeichern und auszudrucken.
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