RBS REFERENZ-BETRIEBS-SYSTEM b
P Umfrage 1/2022 !

Berufsbildung im Kontext gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Umbriiche

<NR> NR

Wirtschaft und Gesellschaft stehen zurzeit vor enormen Umbriichen. Neben der Bewdiltigung der Corona-Krise sind Betriebe durch
Digitalisierung, Klimawandel und Fachkréfteengpdisse gefordert. Wie schétzen Betriebe diese Entwicklungen ein und wie wirken sich
diese auf die Ausbildung und den Qualifikationsbedarf im Betrieb aus? Dazu méchten wir nachfolgend lhre Einschdtzungen einholen.

Herausforderungen fiir Betrieb und Branche

1. Inwieweit stellen die nachfolgenden Entwicklungen aus lhrer Sicht Ihren Betrieb und lhre Branche vor Herausforderungen?

Betrieb 3 Branche

lh 2 4 1h 2 3 4 kA
sehr . gar sehr . gar

k k
stark star wenlg nicht stark star wenig nicht

Nachhaltigkeit, Energie, Klima
Umstellung von fossilen auf erneuerbare Energien kia_Betriknl {1h_Brandhd

O] O] O] U
Umstellung auf klimaneutrale Prozesse und Produkte ] lab_BetribH O] O] \1b Brandhé L]
Verfugbarkeit von Energie und Rohstoffen sichern ] e Betriénl ] ] {1t Brandhd ]

Digitalisierung, Wirtschaftlichkeit
Produktion und Beschaftigung am Standort

Deutschland halten N l\T—IId_Betri(Ie‘—Bl B B v d_Branc% L
Ausbau der digitalen Infrastruktur ] Lle Betritd ] ] {1k Brandnd U
Rentabilitat bei kurzen Innovationszyklen sichern ] L1 Betridbl ] ] \1} Branchd L]
Demogrdfie, gesellschaftliche Verdéinderungen

Sicherung des Fachkraftebedarfs ] g Betriénl O] [] 1k Brandhd L]
Diversitit im Betrieb und am Arbeitsplatz fordern [l kdh_Betrikd ] ] \1h_Brandhé ]
Anspriiche der Beschéftigten nach selbststandiger

Arbeits-(Zeit-)Organisation umsetzen [ |V:1|i Betrielgl [ [ E! Branctl%l [

Sonstiges: vl sonstiges

Herausforderungen fiir die Berufsausbildung

2. Gut ausgebildete Fachkrafte sind fiir die Bewaltigung von Umbriichen wichtig. Unabhangig davon, ob lhr Betrieb aktuell
ausbildet oder nicht: An welchen Handlungsfeldern miisste lhrer Ansicht nach angesetzt werden, um die Ausbildung von
Fachkréaften zukunftsfest zu machen?

sehrlstark stazrk wer'?iger garérlﬂcht kA
Berufsorientierung, Zugangschancen, Ansehen
Systemrelevanz von Ausbildungsberufen stdrker herausstellen v2a ] U L] L]
Berufsorientierung an allen Schulen intensivieren und praxisndher gestalten v2b ] ] ] L]
Alle beruflichen"AusbiIdungsgénge fiir alle junge Menschen unabhangig vom o [ [ ]
Schulabschluss 6ffnen v2¢C
Ausbildungsgarantie fur Jugendliche einfiihren v2d ] U L] O]
Abschlussbezogene Nachqualifizierung von Geringqualifizierten stéarker férdern v2e ] ] ] ]
Das Angebot an dualen Studiengdngen auf alle Berufsbereiche ausweiten v2f [] ] ] L]
Strukturen, Inhalte und Rahmenbedingungen der Berufsausbildung
Grundlagen beruflicher Selbstandigkeit in allen Ausbildungen vermitteln v2g [] ] ] L]
Qualifizierungsanteile im Ausland zum festen Bestandteil aller beruflichen
Ausbildungef machen v2h H U U .
Berufliche und akademische Bildung starker miteinander verzahnen v2i ] ] ] ]
Statt.vi.el.er Einzell?gryfe m.ehr Basisberufe mit anschliefenden ] 0 0 O]
Spezialisierungsmoglichkeiten schaffen V2]
Mbglichkeit?n ausbauen, Uber eine Berufsausbildung allgemeinbildende o [ [ ]
Schulabschliisse zu erwerben v2k
Berufliche Aus- und Weiterbildung starker miteinander verzahnen v2l ] ] O O




Fachkraftebedarf und -sicherung

3. Welchen Bedarf wird lhr Betrieb aller Voraussicht nach in den nl'a'chsten 5 JaI21ren an qualgfizierten Fac?kréiften haben?

sehr hoch hoch maRig gering gar nicht
Ersatzbedarf flir ausscheidende Fachkrafte
(z. B. wegen Ruhestand, Kiindigungen, Elternzeit) v3a O O [ 0 0
Neubedarf an Fachkraften
L] L] [] L] L]

(z. B. wegen Expansion, ErschlieBung neuer Geschéftsfelder) v3b

4. Wenn lhr Betrieb in den nachsten 5 Jahren Bedarf an Fachkraften haben wird: Wie wichtig sind Fachkrifte mit einer abge-
schlossenen dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO, um diesen Bedarf zu decken?

se]hr S we%iger garzr‘\icht Bereichskommt

wichtig wichtig wichtig wichtig nicht vor
... im kaufmannischen Bereich vda [] Il Il [l Ol
... im Produktionsbereich vab L] ] Il [l L]
.. im MINT-Bereich vac ] ] L] L]
... im Dienstleistungsbereich vad ] Il Il L] L]
... in einem anderen Bereich, und zwar: __ V4_sonstiges  y4s [l [l [l ] ]
5. Wie wichtig sind in lhrem Betrieb anders qualifizierte Krafte fiir di]: Sicherung des anchkréiftebedarf%? 4

sehr wichtig werlger gar icht

wichtig wichtig wichtig
An- und ungelernte Arbeitskrafte v5a ] ] Il [l
Schulisch ausgebildete Fachkrafte v5b Il [] L] L]
Hochschulabsolventen mit Bachelorabschluss v5e O ] ] ]
Hochschulabsolventen dualer Studiengédnge v5d ] L] L] L]
Hochschulabsolventen mit Masterabschluss v5e L] [] L] L]
Meister, Techniker v5f L] ] ] L]
Im Ausland ausgebildete Fachkréfte v5g O ] ] ]

6. Insgesamt werden in unserem Betrieb dual ausgebildete Fachkrafte im Vergleich zu anders qualifizierten Fachkraften fiir die
Sicherung des Fachkriftebedarfs ... v6

viel wichtiger werden wichtiger werden [3]gleich wichtig bleiben [4] unwichtiger werden viel unwichtiger werden

7. Bildet Ihr Betrieb aktuell in dualen Ausbildungsberufen aus, also in Ausbildungsberufen, die nach dem BBiG bzw. der HwO
geregelt sind? V7

[1]Ja, und zwar haben wir aktuell 0 Nein v7 haben wir noch nie gemacht. wir wirden, finden aber keine Azubis.
. ein,v/n . . L
Auszubildende. wir setzen coronabedingt aus. haben wir eingestellt.
8. Bildet Ihr Betrieb aktuell in Berufen auBerhalb des BBiG bzw. der HwO aus? v8
[1]Ja, und zwar haben wir aktuell 0 Nei haben wir noch nie gemacht. wir wiirden, finden aber keine Azubis.
ein,y8n

Auszubildende. wir setzen coronabedingt aus. haben wir eingestellt.

Allgemeine Fragen

9. Alles in allem betrachtet: Wie gut ist Ihr Betrieb vorbereitet, um die kiinftigen Herausforderungen zu bewaltigen?

Vorbereitung auf die Bewidiltigung der Herausforderungen durch... Sehr1 gut gat méafiig gar ré}icht
... die zunehmende Digitalisierung V9a [] Ll L] 0
... den beschleunigten Klimawandel | g L] ] O] L]
... den demografischen Wandel v9c O] Ll (] L]

10. Gehort lhr Betrieb zum Handwerk? v10

ja [0] nein
11. Was trifft zu? Unser Betrieb ist ... (Mehrfachantworten mdéglich) v11
regional tatig Uberregional tatig international tatig

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Bitte schicken Sie den Fragebogen per beiliegendem Riickumschlag, per Fax an 0228 / 9910 666 - 2460 oder per E-Mail an
beuer-kruessel@bibb.de zuriick. Ihre Mitteilungen und/oder Anregungen kénnen Sie ebenfalls an diese E-Mailadresse senden.

Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen Dr. Margit Ebbinghaus (ebbinghaus@bibb.de; 0228/107-1616).
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