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Attraktivitat der betrieblichen Berufsausbildung

NR

In der heutigen Befragung geht es um lhre betriebliche Sicht auf Fragen der Fachkréftegewinnung sowie Bedingungen und
Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Rahmen der betrieblichen Berufsausbildung. In einem zweiten, kleineren Befragungsteil
auf der Riickseite interessiert uns lhre Bewertung des Beobachtungsinstruments RBS. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns
helfen, die RBS-Befragungen weiter zu optimieren und mit lhren Antworten einen praxisnahen Impuls fiir die Ausgestaltung
berufsbildungspolitischer Fragestellungen zu geben.

1. Wie bedeutsam sind in lhrem Betrieb folgende Aspekte, um Auszubildende und Fachkrifte gewinnen zu kénnen?

besonders . weniger  gar nicht

wichtig wichtig wichtig wichtig
vla a) ein gutes Ansehen des Ausbildungsberufes 10 20 30 40
vlb b) gute Ausbildungsbedingungen 100 20 30 40
vlc c) gute Ubernahmechancen im Ausbildungsbetrieb 10 20 30 40
vld d) ein gutes Ansehen des Betriebs 10 20 30 401
vle €) gutes Betriebsklima und Gemeinschaftsgefihl 100 20 30 40
vif f) gute Beférderungs- und Aufstiegsmoglichkeiten 10 20 30 40
vig 8) Unterstiitzung von Weiterbildungen und Aufstiegsfortbildungen 10 203 30 40
vilh h) flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit oder Telearbeit 10 20 30 40
vli i) Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 10 20 30 40
vlj j) Regelungen zur Altersvorsorge 10 200 30 40
v1lk k) finanzielle Zusatzleistungen, wie z.B. Sonderzahlungen 10 20 30 40

2. Unabhingig davon, ob Sie derzeit ausbilden oder nicht: Was kdnnten in den nachfolgenden Bereichen bedeutsame
Griinde dafiir sein, dass Betriebe ihre Ausbildungsaktivitidten einstellen?

a) Fachkrdftebedarf

v2alld héherer Bedarf an fertig ausgebildeten Fachkraften, die V2B keine Ubernahmeméglichkeiten fiir Auszubildende

sofort einsetzbar sind v2Bb eher Bedarf an Leiharbeitern oder geringfiigig Beschaftigten
v2a2[] hoherer Bedarf an Fachkréften mit Bachelorabschluss ~ vZ@b eher Bedarf an ungelernten Arbeitskraften, die ggf.
v2a3 kein Bedarf an selbst ausgebildeten Nachwuchskraften weitergebildet werden

b) Besetzungsprobleme

v2b1 riickldufige Bewerberzahlen v2bl Bedingungen im Ausbildungsberuf erscheinen

v2b2[0 Passungsprobleme (vermehrt ungeeignete Bewerber) Auszubildenden unattraktiv

v2b30 vermehrt Abspringen von Bewerbern bzw. vorzeitige ~ V2BP zu wenig Unterstiitzung der Arbeitsagenturen bei
Vertragslosungen Bewerbersuche

c) Kosten und Organisation der Ausbildung

v2c10 Kosten der Ausbildung angestiegen vl keine passenden Ausbildungsberufe fiir Betrieb vorhanden

v2c20 zu kosten- und zeitintensive Suche nach geeigneten vXCh Auszubildende kénnen nicht so intensiv wie erforderlich
Auszubildenden betreut werden

v2c30 wenig Mdglichkeiten Auszubildende produktiv vaAch Ausbildungsinhalte kdnnen nicht mehr vollstindig
einzusetzen vermittelt werden

d) Betriebsentwicklungen

v2d10 Unternehmenszentrale will keine oder weniger V2B alternativ werden Beschiftigte verstérkt fort-/weitergebildet
Ausbildungsvertrége abschlieRen v20H UmstrukturierungsmaRnahmen im Betrieb
v2d20 angespannte Wettbewerbssituation v2db wirtschaftliche Situation des Betriebs verschlechtert

Sehen Sie dariiber hinaus weitere Griinde, warum Betriebe ihre Ausbildungsaktivititen einstellen?
v2S




3. Im Rahmen einer Berufsausbildung gibt es verschiedene Maéglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.
Welche der folgenden MaBnahmen eigenen sich aus Sicht lhres Betriebes, um dahingehend die Attraktivitat der
betrieblichen Ausbildung zu erh6hen?

sehr gut gut weniger  gar nicht
geeignet geeignet  geeignet  geeignet
v3a a) erleichterter Ubergang von einer betrieblichen Ausbildung in ein 10 200 30 40

Studium durch Anerkennung von Ausbildungsinhalten

v3b b) erleichterter Ubergang von einer vollzeitschulischen Ausbildung in
eine betriebliche Ausbildung durch Anerkennung schulisch 1 20 30 40
erworbener Ausbildungsinhalte

v3c ¢) erleichterter Ubergang von Studienabbrechern in eine betriebliche

1 2 3 4
Ausbildung durch Anerkennung von Studienleistungen = = = =
v3dd) V|elfa.lt|gere Apggbote zum.DuaIen S.tudlum, das.elne betriebliche 10 200 30 40
Ausbildung mit einem Studium unmittelbar verbindet
v3e e) verbesserte Aufstiegschancen nach der betrieblichen Ausbildung 10 >0 30 40

durch ein geeignetes Angebot an Fortbildungen

4. Beschiftigen Sie in lhrem Betrieb derzeit Auszubildende?
v4 [1lJa, Anzahl Vv4_Azubizahl OONein, wir bilden derzeit nicht aus.

RBS als Instrument ‘

5. Wie zufrieden sind Sie mit dem Aufwand, der fiir Ihren Betrieb mit der Teilnahme an RBS-Befragungen verbunden
ist? Sehr zufrieden / zufrieden = weiter mit Frage 7; weniger zufrieden / gar nicht zufrieden = weiter mit Frage 6

v5 O sehr zufrieden 1 O zufrieden 2 O weniger zufrieden 3 O gar nicht zufrieden 4

6. Wenn Sie weniger oder gar nicht zufrieden sind mit dem Aufwand der Teilnahme: Was sind die Griinde hierfiir?

v6.1[0 Der Fragebogen ist zu lang. v6[3d Die Beantwortung der Fragen beansprucht zu haufig die
v6.20 pie Beantwortung der Fragen erfordert z.T. zu Zuarbeit anderer Mitarbeiter.
aufwindige Recherchearbeiten. v6[ Der Riickversand des Fragebogens ist zu umstédndlich.

V6.5 Sonstiges:

7. Sind die Fragen der RBS-Fragebogen verstandlich formuliert? v7 10 ja 2 nein

8. Die RBS-Informationen stellen die zentralen Ergebnisse der RBS-Befragungen fiir die teiinehmenden Betriebe
kompakt dar. Welchen Nutzen haben die RBS-Informationen fiir Ihren Betrieb?

v8.1[O Informationen zu aktuellen Themen betrieblicher v8l Einblick in den bildungspolitischen Diskurs
Berufsbildung v8[@ Anregungen und Ideen fiir Verdnderungen im Betrieb
v8.2[0 Einordnung des eigenen Betriebs gegeniiber den v8[@ kein direkter Nutzen
anderen Betrieben
v8.S Sonstiges:

9. Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit dieser Form der Ergebnisaufbereitung?

vS [ sehr zufrieden 1 O zufrieden 2 O weniger zufrieden 3 O gar nicht zufrieden 4
10. Wie zufrieden sind Sie mit der Verstindlichkeit der folgenden Elemente der RBS-Informationen?
sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden  gar nicht zufrieden
v10.1FlieRtext 10 20 30 40
v10.2Diagramme 10 20 30 40
v10.3Tabellen 10O 20 30 40

11. Wie zufrieden sind Sie mit dem Umfang der RBS-Informationen (vierseitige DIN-A4 Broschiire)?

v11 O sehr zufrieden 1 O zufrieden 2 O weniger zufrieden 3 O gar nicht zufrieden 4

12. Haben Sie abschlieBend noch weitere Hinweise oder Anregungen, die Sie uns gerne mitteilen wiirden?
v12.K

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Bitte schicken Sie den Fragebogen per beiliegendem Riickumschlag, per Fax an 0228-107-2020 oder per E-Mail an
beuer-kruessel@bibb.de zurlick. Bei Riickfragen wenden Sie sich an Mandy Beuer-Krissel (beuer-kruessel@bibb.de; 0228-1071345).

v_comment: Offene Kommentare auf dem Blatt, wenn moglich mit Bezug auf Fragenummer.





