
�

�������	��
�������	�������������������������������� �

�

�����	�� !��	�!��"�#���	�� ��!���"�$��%!���&����'���%!�

���������	�
�������������
���������������������������

��
	�������������������
���������
��

 

(�	���	����������	���������)������������	�#��*���"���	�$���	���%!��!�����+�����,��
!+��	�������	-�.����	��%!��	���	��������������	/�01!��	��������	�	��	�����
��!��	��	�2���������3��������%!���4������5�!�������	���������!�	"�!����	��	������������
������	���4����	�	�6��%!�	����������%�"����7�������	*1�����	�5�!�������	����,���
�,���	��	-�.�	��	���	��������	�,��7��	�!��	"�������%!��	���	���������	������	�����
���		��	�&�	������	�	��	���������		��	/�3��	�����
����	��	�%!���������%!�	�4�����	�
�����	8��	��6���	�7�����������$���	����9������"�	���*���������!�������	��:�	�!����
�	,*��%!�	�7����1��	;�6���1%!��%!�!�������0����%!�����	�.����%!��	����������	���	�
��%!,�����$�!��	����4����������"��������	�����	����	�#�����������5�!���	���	�%!����%!����
��%!	�	��	���%!����	��+		���	���!	�	���	���	,����%!�	����������	������������������-�
�	��������	�*��������,�����	��	"�����������	�������	��	��	�����������*�����	���	�
���,��	�$�!��	����������������	�����	-�.��!����+		��������%!�������	"������!�����
9���	��	�%!����!������
�������	�������������	���		"�������4!���	�%!��!	��<���������	��
5�!������%!�����	���		��-�5�����+���7�	���	�7���%!����	�	���*����	��	���������6!����
7�	����=����������	�/�.�		�*�����	��'	���	�!��	�������	�������>���,�����"�!����	�
��������������	��#��������	�������������	���������4����	��,�	������(�=	�!��"����
��!���������	����1�,��,���%!����	-�
 
��
�����
��	����
����
������
�	��	
 
'��5�%!���	�����.��������	�,����	��	"�!���������	����	��������4������������	�����
2�!��	����	��� ?�����	��	������@A��B�%!����������7���%!����	�	������%!�	�����
������%!�	������	����������7��-������	����-�
 
.��� ?�����	��	�� ?�����		�	�
������	������������	"�
�������%!���	��	��
4���������%!�	�
�����	����1���	"�������%!�����
:�����	"�0����%!����7��1	��	"�
&�*����%!����	"��������%!���
�����	��7��*����	�"�3�%!�%!���	�
�	��B���%!�	����	��%!��	��	-��
 ��*��������������������%!���"�
B���%!�	���	��<��?���
����%!����=�	�,��
��4%���%!����	-�
�
.����������	����	��7�	�
�������������	��	����������
������������	���4!����,����%!��
4�����%!�	��	� ���	����	-�
 

Befragung „Ausbildungsreife“ (Sept./Okt. 2005)

28

50

56

42

90

78

75

63

Institutionelle Herkunft der 482 Experten und Expertinnen

Lernort Betrieb

Lernort Schule

Lernort ÜBS

Wirtschaftsvertreter

Gewerkschaften

Forschung/Unis

Staatl. Verwaltung

Berufsverband, Sonst.

Abbildung 1  



�

�������	��
�������	�������������������������������� ��


���������	�
�������� !�����	��������� �"
 
 �	�&��	���4����	���������������6!����
�������	�������������!������	"�������	�����
C���	���%!�����	�!�,��9�������*����	����������	����7�����!�-��
 
'	����B�%!�����	�������	���%!�
9���%!�,�	�!��	����	��"�������	����

�������	��������������	����9�	���	�
B1!�������	��	������������	��	�,��
,1!��	���	�"������4�������
�������	��������*�%!������	���)�
����%!"��������%!������	��
���	������	����%!�7�������������
��	��*�	������	����%!�7�����
�������	��!�	����-���	�����������
B1!�������	�	����4�����������
�������*�%!���"�*1!��	���������
�	����	����	�����	�����2�����
������	"���!+��	�������,���
��������,����%!�	� ��	�	�-�$���	��
��		���������%!�����������	�������
���	"���%!�*�		�����4����	�	�
��������	�������	�%!�������	���
���-� �	�����������!����%!�
��!�	��!�	�"�������	����

�������	���������	������%!��
������������������*����	��+		�	"�
�����%!�	�����	����������5�!���
7��!�	��	����	��4���	-�
B1!�������	��	��B����������	"�����
�����*1!��	������5�!�����*���	�
*����	������	��	�����
�������	�����	�����5��	,�����
������4!���*����	"���!+��	�	�%!��
��,�-���

 
��*��������
����������.���	����	-�.�%!�*��%!����	�����	�B1!�������	"�B����������	��	��
6���	��	��4���	�$���	���%!��7�	�7��	�!����	������	��	"������	��*�����%!�������
����������������	������7����	�,���+		�	;��B��������� ?�����	��	�� ?�����		�	����!��
����7����B4	������,1!��	�!���,�/�D�7���1��������"������������%!����,�����	�	"�����
�������%!���"�5�����	��,��,����	"�#���	�*����	���*�������	"�:�	,�	������	��1!������"�
.��%!!����7���+��	"���!����%!�	������&��	���%!�	����	"���	��%!���:�����%!	�	"�
��������"�24%���%!�	�!��"�3+���%!����"�6�����	,"�����B1!�������,��������������"�
:�	������1!������"��	�����	���1!��������	��,��������5��,�������������%!���"���%!��	�����
�������%!��3�����%!�����	,����	�	��7��-������	����-�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#
���� ����� �
$���������	�
����%

$&������'��
�������
(�����
)�
������

�����������	��������������(������

�������
�����������������	�
����%

�.����%!��3�	�*����,����	��7�����-��-������

$*+#
� �����
(�����
���������

���������	��!��	%�6������������7���
�@-�E-������

$,���
������-��	�����
���������

(�����
%

������D����	��7�����-��-������

$.�����		���	��������
��
%
�&�	������	,������7����F-�F-������

$/��
�������������
������������"%
�.���0�����	��	��7�����-����������@��

$0���
�����-������%
�.���0�����	��	��7�����-����������@��

$�
����	���
������1�	�����
 �����%

�6�D8�	��	��7����F-��-������

$1���
 �����(�����
���	��������
���
/��
�%�������	���D����	��7����G-�A-������

$2����������
-3�������-�����������

���
�����%��.���0����7�����-��-������



�

�������	��
�������	��������������������������������

 

E�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.���B�%!��������	��	�������7����������	������������	
���������������������
��������������-�0��������%!��*����	��	��!�"�����9�����������<>��8��������	�����
+���	���%!�	�.��������	���������������	����������	�����	�����2�����������"��+		�	���%!�
���� ?�����	��	�� ?�����		�	��������%!�����������!����%!�	������&��	���%!�	����	��	��
������	��%!��:�����%!	�	���	���	-���������<��,�	�8��	��.������,��%!	�	�"�����
��!����%!�	�����������%!�	�2�%!��%!����	���	�������4	���%!�	�������%���1!�����������
��%!����������	���+=�����6��������B�%!�������9��	�%!��������,*��%!�	����H��	��@@�H��
	�%!����!����%!��"���������.�	���*�����%!��4��������������	��������*�%!������	�-��
�
2�����7���	���������%!�����(�!�!�������� ?�����	��	�� ?�����		�	�������	"������
�%!������%!��������%���1!������"�&��	���		�	���������B�1%!�	8"�51	��	8��	��
#�����	���%!	�	�"�������*����%!�����%!��&��	���		�	������	��&��	���		�	���������
�	����%!�	�����%!��!+%!���	���4����	�	�6���������������	��������*�%!�����
 �	��	��7��������,�	��	�����	��	��������	�%!��,�����������	�	��������	��������
��!+��	-�
 
4����������������
��
5������-������������� ���6*1��
��
������-���"
 
�������	���������!�	�����B�%!���������� 	�*�%���	���������,��	����$�!����!����������%!-�
���������	"����������5�����	���1!�����������5�!�������	�*���������	��	����-�.���������
�	����	������4���������%!������%!����7�����������0����	-�B������������!������7����
B4	��������	����7�	�4��,����"�����������%!������%!��������%���1!������"�������!����%!�	��
���������%!�	�2�%!��%!����	���	������B1!�������,�����	��%!�	�:�����%!	�	��	���	�
���,��	����$�!��	�	�%!�������	�!1���	-�>����!�	�,*��%!�	�,*���.��������	��7����B4	�����
���� ?�����	��	�� ?�����		�	����	�	"�������������%!��4������:�	,�	������	��1!������"��4��
������!����%!�	������&��	���%!�	����	�,*-�����<��,�	�8��	��.������,��%!	�	�"��4��
���������%!��&��	���		�	����"��4������.��%!!����7���+��	"��4����������������	���4������
3+���%!������������7��-������	��E�-����
 
 

Befragung „Ausbildungsreife“ (Sept./Okt. 2005)

- Zuverlässigkeit (98%)
- Bereitschaft, zu 
lernen (98%) 

- Bereitschaft, Leistung 
zu zeigen (95%)

- Verantwortungs-
bewusstsein (94%)

- Konzentrations-
fähigkeit (92%)

- Durchhalte-
vermögen (91%)

- Beherrschung d. Grund-
rechenarten (91%)

- Einfaches Kopfrechnen
(91%)

- Sorgfalt (90%) 
- Rücksichtsnahme (89%)
- Höflichkeit (87%)
- Toleranz (85%)
- Fähigkeit zur Selbst-
kritik (85%)

- Konfliktfähigkeit (83%)
- Anpassungs-
fähigkeit (82%)

- Bereitschaft, sich in 
d. betriebl. Hierarchie
einzuordnen (81%)

Ausbildungsreife – Was zählt dazu?

80% und mehr

50-79%

30-49%

bis 29%

- Problemlösefähigkeit
(77%)

- Flexibilität (76%)
- Kenntnis d. eig. Fähig- u.
Fertigkeiten (76%)

- Frustrationstoleranz (76%)
- Prozentrechnung (75%)
- Dreisatzrechnung (71%)
- Psych. Belastbarkt. (71%)
- Kommunikationsfkt. (68%) 
- Wissen ü. Ausbildungs-
berufe u. Bewerbungs-
strategien (67%)

- Selbstständigkeit (62%) 
- Mündliche Ausdrucks-
fähigkeit (61%)

- Entwicklungspot. (57%) 
- Teamfähigkeit (56%)
- Beherrschung d. dt. 
Rechtschreibung (56%)

- Selbstsicherheit (50%)

- Physische Belastbarkeit 
(49%)

- Grundkenntnisse im IT-
Bereich (47%)

- Schriftliche Ausdrucks-
fähigkeit (41%)

- Grundkenntnisse der
Längen-, Flächen- u. 
Volumenmaße (39%)

- Kreativität (26%)
- Betriebswirtschaftl.
Vorkenntnisse (23%)

- Grundkenntnisse der
engl. Sprache (13%)

Zustimmungsquoten zur Aussage
„Merkmal ist für alle Ausbildungsberufe bereits zu 
Beginn einer Lehre zwingend erforderlich“

Abbildung 2  
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Grundkenntnisse im IT-Bereich

Teamfähigkeit

Kommunikations-
fähigkeit

Grundkenntnisse der engl. 
Sprache

Selbstsicherheit

40%

44%

57%

61%

87%

-

Beherrschung d. dt. Rechtschreibung

Schriftliche Ausdrucksfähigkeit

Einfaches Kopfrechnen

Konzentrationsfähigkeit

Prozentrechnung

Längen-, Flächen-, Volumenberech.

Durchhaltevermögen

Höflichkeit67%

67% Sorgfalt

Beherrschung Grundrechenarten

87%

85%

84%

80%

77%

Dreisatzrechnung76%

76%

72%

72%

Negative Entwicklung:

Positive Entwicklung:

Wie hat sich die Bewerberqualifikation in den letzten 15 Jahren verändert? 

Abbildung 3  
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Befragung „Ausbildungsreife“ (Sept./Okt. 2005)
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Wirtschaftsvertreter

Gewerkschaften

Forschung/Unis

Staatl. Verwaltung

Berufsverband, Sonstige

„Die Klagen über eine zu geringe Ausbildungsreife treten vermehrt 
auf, wenn es zu wenig Lehrstellen gibt“

Abbildung 4
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